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Руководитель (и) практики Лысенков Алексей Николаевич
	№ п\п
	Планируемые формы работы

во время практики
	Количество

часов
	Календарные сроки проведения планируемой работы
	Отметка о выполнении

	1. 
	Определение индивидуального задания на практику
	6
	13.12.2021
	

	2. 
	Изучение нормативной базы ВО и организации образовательнойдеятельности в вузе
	24
	13.12.2021-08.01.2022
	

	3. 
	Освоение видов деятельности преподавателя вуза
	18
	13.12.2021-08.01.2022
	

	4. 
	Посещение занятий преподавателей кафедры
(Проведение занятий со студентами группы ФК11, ДИ11, ТИ11)
	12
	13.12.2020-08.01.2022
	

	5. 
	Выполнение индивидуальных заданий руководителя педагогической практики
	12
	13.12.2021-08.01.2022
	

	6. 
	Индивидуальное планирование и разработка содержания учебных занятий, методическая работа по предмету
	12
	05.01.2021-08.01.2022
	

	7. 
	Подготовка и проведение семинарских занятий
	12
	13.12.2021-08.01.2022
	

	8. 
	Участие в разработке методических материалов по преподаваемому предмету
	18
	05.01.2022-08.01.2022
	

	9. 
	Составление итогового отчета по практике
	12
	05.01.2022-08.01.2022
	

	10. 
	Подготовка информации для выступления на кафедре
	12
	30.12.2021-08.01.2022
	

	11. 
	Написание статьи по теме исследования
	6
	 30.12.2021-08.01.2022
	

	12. 
	Самостоятельная работа
	72
	15.12.2021-08.01.2022
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Руководитель (и) практики Лысенков Алексей Николаевич
	№ п\п
	Содержание проведенной работы
	Тема
	Кол-во часов
	Дата

	1. 
	Определение индивидуального задания на практику
	Вводное консультирование,

инструктаж по технике безопасности, составление графика (плана) практики
	6
	13.12.2021

	2. 
	Изучение нормативной базы ВО и организации образовательной деятельности в вузе
	Перечень нормативных документов и документов по

номенклатуре кафедры, факультета
	24
	13.12.2021-08.01.2022

	3. 
	Освоение видов деятельности преподавателя вуза
	Перечень изученных документов
	18
	13.12.2021-08.01.2022

	4. 
	Посещение занятий преподавателей кафедры
(Проведение занятий со студентами группы ФК11, ДИ11, ТИ11)
	Изучение опыта преподавания на кафедре
	12
	15.12.2020-08.01.2021

	5. 
	Выполнение индивидуальных заданий руководителя педагогической практики


	Разработанные конспекты

занятий, рабочие программы, методические указания

и др.; программы студенческих конференций, заседаний научных студенческих

кружков, сертификаты за

участие студентов в мероприятиях и конкурсах
	12
	13.12.2021-08.01.2022

	6. 
	Индивидуальное планирование и разработка содержания учебных занятий
	Методическая работа по предмету
	12
	05.01.2022-08.01.2022

	7. 
	Подготовка и проведение семинарских занятий
	Проведение семинарских занятий
	12
	13.12.2021-08.01.2021

	8. 
	Участие в разработке методических материалов по преподаваемому предмету
	Разработка презентации, тестов и заданий на самостоятельную работу
	18
	05.01.2022-08.01.2022

	9. 
	Составление итогового отчета по практике
	Итоговая конференция по педагогической практике

	12
	05.01.2022-08.01.2022

	10. 
	Подготовка информации для выступления на кафедре
	Формирование доклада об итогах практики
	12
	30.12.2021-08.01.2022

	11. 
	Написание статьи по теме исследования
	Статья на тему: «Формирование проектного обучения в высших учебных заведениях»
	6
	30.12.2021-08.01.2021

	13.
	Самостоятельная работа
	
	72
	13.12.2021-08.01.2022

	14.
	Общий объем часов 
	
	216
	


Основные итоги практики: 
Педагогическая практика проходила в ФГБОУ ВО «Астраханский государственный университет» на кафедре социальной педагогики и психологии. 
В период прохождения педагогической практики изучены: нормативно-правовые основы преподавательской деятельности в системе высшего образования; опыт преподавания ведущих преподавателей кафедры в ходе посещения учебных лекционных и семинарских занятий по дисциплинам, реализуемым на кафедре.
Освоены такие виды деятельности преподавателя вуза как учебная и научно-исследовательская работа.В рамках педагогической работы, получены навыки подготовки к лекциям и проведения семинарских занятий, проведен анализ организации самостоятельной работы студентов, методам и формам контроля и оценки знаний студентов.

В ходе педагогической практики сформирован ряд компетенций способствующих формированию знаний, умений и навыков, позволяющих осуществлять эффективную работу в профессиональной деятельности. 

Проведен сбор литературы и материала по теме диссертации: «Формирование социально-культурной безопасности младших школьников в цифровом образовании посредством воспитывающей коммуникации», сопоставлены разрабатываемые в ней идеи и положения с практической деятельностью вуза. 
         Выполнение заданий осуществлялось под руководством руководителя практики от кафедры.
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____________   Н.А. Нонко 
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За время прохождения педагогической практики аспирант третьего года обучения, Нонко Наталья Александровна проявила себя с положительной стороны, успешно справлялась с выполнением поставленных требований. 
За время прохождения практики добросовестно выполняла все задания, показала достаточные знания, умения и навыки, полученные аспирантами в процессе теоретического обучения в социально-культурной сфере. Также обладает профессионально-практическими умениями, научно-исследовательскими, производственными компетенциями, навыками и передовыми методами социально-культурной деятельности.

На протяжении всей практики была дисциплинирована, ответственна, пунктуальна, четко выполняла указания руководителя практики. Программу практики выполнила в полном объеме.
Рекомендуемая оценка «отлично».
Руководитель практики от кафедры (университета) 
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 №6

Заседания кафедры социальной педагогики и психологии

Председатель: А.С. Джангазиева

Секретарь: Л.Р. Кусалиева
Присутствовали: Ахмедова С.Х., Безрукавова И.В., Бородин А.А., Бутенко А.А., Вострикова Т.А., Лимонова В.А., Джангазиева А.С., Измаилов А.И., Коробкова О.М., Обухова Е.Р., Отрощенко М.В., Палаткина Г.В., Подлипалин А.А., Сорокина Ж.И., Сорокина И.А., Тарасова И.В., Шаронов А.А.
ПОВЕСТКА ДНЯ
1. Об утверждении отчета педагогической практики аспирантов 3 года обучения.
СЛУШАЛИ:
1. Аспиранта 3 года обучения Нонко Наталью Александровну о прохождении им педагогической практики в ФГБОУ ВО «Астраханский государственный университет» на кафедре социальной педагогики и психологии в период с «13» декабря 2021 г. по «08» января 2022г.

Педагогическая практика проходила в ФГБОУ ВО «Астраханский государственный университет» на кафедре социальной педагогики и психологии. 
В период прохождения педагогической практики изучены: нормативно-правовые основы преподавательской деятельности в системе высшего образования; опыт преподавания ведущих преподавателей кафедры в ходе посещения учебных лекционных и семинарских занятий по дисциплинам, реализуемым на кафедре.
Освоены такие виды деятельности преподавателя вуза как учебная и научно-исследовательская работа. В рамках педагогической работы, получены навыки подготовки к лекциям и проведения семинарских занятий, проведен анализ организации самостоятельной работы студентов, методам и формам контроля и оценки знаний студентов.

В ходе педагогической практики сформирован ряд компетенций способствующих формированию знаний, умений и навыков, позволяющих осуществлять эффективную работу в профессиональной деятельности. 

Проведен сбор литературы и материала по теме диссертации: «Формирование социально-культурной безопасности младших школьников в цифровом образовании посредством воспитывающей коммуникации».
2. Руководителя практики о результатах проделанной работы:

За время прохождения педагогической практики аспирант третьего года обучения, Нонко Наталья Александровна показала себя с положительной стороны, успешно справлялась с выполнением поставленных требований. 
За время прохождения практики добросовестно выполняла все задания, показала достаточные знания, умения и навыки, полученные аспирантами в процессе теоретического обучения в социально-культурной сфере. 

Также обладает профессионально-практическими умениями, научно-исследовательскими, производственными компетенциями, навыками и передовыми методами социально-культурной деятельности.

На протяжении всей практики была дисциплинирована, ответственна, пунктуальна, четко выполняла указания руководителя практики. Программу практики выполнила в полном объеме.
Рекомендуемая оценка «отлично».
ПОСТАНОВИЛИ:

Отчет аспиранта 3 года обучения Нонко Натальи Александровны о прохождении им педагогической практики утвердить.
Председатель _________________         ________________________

(подпись)                      (Ф.И.О.)

Секретарь      __________________         ________________________

(подпись)                         (Ф.И.О.)

Дневник прохождения педагогической практики
Изучение нормативной базы ВО и организации образовательной деятельности в вузе:

• изучение нормативных документов, которые определяют деятельность образовательного учреждения по подготовке кадров для системы педагогического образования;

• знакомство с документацией кафедры социальной педагогики и психологии согласно номенклатуре;

• организации деятельности факультета педагогического образования, искусства, сервиса и культуры.

Освоение видов деятельности преподавателя вуза:

• ознакомление со структурой и составление плана индивидуальной работы преподавателя на семестр, учебный год;

• методическая деятельность (разработка рабочих программ, методических указаний и др. материалов);

• знакомство с методикой оценки текущей успеваемости студентов, проведения семестровых аттестаций (рубежного контроля), зачетов и экзаменов;

• знакомство с научно-исследовательской работой кафедры, деятельностью студенческих научных кружков;

• знакомство с деятельностью куратора и воспитательными мероприятиями.
Посещение занятий преподавателей кафедры:

• знакомство с опытом проведения различных видов занятий ведущими преподавателями кафедры

• изучение опыта преподавания на кафедре и в университете в целом.

Выполнение индивидуальных заданий руководителя педагогической практики:

• разработка дидактического материала по темам предстоящих занятий;

• написание текстов лекций;

• разработка планов семинарских, лабораторных занятий;
• участие в Педагогическом хакатоне «Мастер цифровой педагогики»
• участие в организации научно-исследовательской работы студентов, подготовке докладов на заседания студенческих научных кружков, конференций, конкурсов;

• участие в воспитательных мероприятиях университета и кафедры.
Индивидуальное планирование и разработка содержания учебных занятий:

«Профессиональная этика», «Педагогика» - методическая работа по предмету;
Подготовка и проведение семинарских занятий:

«Педагогика»

Проведение 8 практических занятий со студентами 1 курса ФК, ДИ, ТИ и 2 курса ФК;

Организация и проверка проекта студентов 2 курса ФК в педагогическом хакатоне «Мастер цифровой педагогики».
Участие в разработке методических материалов по преподаваемому предмету: «Педагогика»
Разработка презентации по дисциплине; 
Составление тестовых заданий;

Разработка заданий на самостоятельную работу студентов.

Заключительный этап:

Составление итогового отчета по практике;
Подготовка информации для выступления на кафедре;
Проведение самооценки своей деятельности за весь период практики.
Формирование проектного обучения в высших учебных заведениях 

Г.Б. Акмурзиева
ФГБОУ ВО «Астраханский государственный университет»,

Россия, Астрахань

          Аннотация: В статье рассматриваются принципиальные подходы к формированию проектной деятельности студентов высших учебных заведений. Предлагается вариант системы действий преподавателя и студентов при выполнении учебных проектов. Подробно описываются все этапы по реализации, анализу и оценке проекта. 
          Ключевые слова: проектное обучение, проектная деятельность студентов, учебный проект. 
Formation of project-based training in higher education institutions
G. Akmurziyeva

Astrakhan State University, Astrakhan, Russia

Annotation: The article considers the principal approaches to the formation of project activity of students of higher education institutions. A variant of the system of actions of the teacher and students in the realization of educational projects is proposed. All stages of project realization, analysis and evaluation are described in detail.
Keywords:  project-based training, project activity of students, educational project.

Проектная деятельность представляет собой совокупность определенных операций, действий и процедур, которые используются в процессе разработки и реализации проекта. Эффективность данной технологии определяется тем, что уже в процессе обучения той или иной специальности или изучения какой-либо дисциплины, проектная деятельность позволяет успешно решить задачи современного образования врамках компетентностного подхода [1]. Процесс проектного обучения можно считать целенаправленным освоением проектной деятельности. 


В обучении технологии проектирования выделяют пять основных этапов:

- ценностно-ориентационный этап – на данном этапе происходит процедура диагностирования, осознание проблемы, целеполагание и выбор концепции решения обозначенной проблемы;

- этап планирования – подразумевает максимально подробное описание требуемого продукта как результата деятельности, который будет соответствовать поставленным целям, а также поиск и подбор необходимых для реализации проекта средств;

- конструктивный этап – содержание деятельности на данном этапе включает реализацию разработанной на предыдущем этапе технологии, выполнение задач, конструирование или изготовление продукта проектирования;

- этап презентации – включает процесс подготовки сконструированного или изготовленного проекта к защите и демонстрации перед аудиторией ;

- оценочно-рефлексивный этап – на данном этапе происходит анализ проектной работы, степень достижения поставленных целей и задач, комплексная оценка результатов деятельности.

Все перечисленные этапы значимы и используются независимо от изучаемой дисциплины и целей проекта. 


Стоит отметить, что смысл и специфика проектной деятельности могут быть освоены только в условиях учебного процесса, где происходит этап формирования проектировочных навыков. В процессе профессиональной деятельности, как правило, требуется наличие уже сформированных навыков проектирования, умений оценивать и анализировать результаты работы, а также навыки взаимодействия и общения с коллективом и руководством. 


Перечисленные выше обязательные процедуры проектирования являются качественными параметрами учебной деятельности в условиях компетентностного подхода, в то время как в режиме традиционного обучения данные этапы не имеют определенного значения. 


Процесс проектного обучения в условиях высших учебных заведений является не только эффективной формой интерактива в образовательной деятельности с возможностью внедрения частных проектов в учебный процесс, но также проектное обучение способствует качественному изменению в отношении взаимодействия преподавателей и студентов. В первую очередь, речь идет об изменении позиции преподавателя по отношению к учебному процессу в целом, к самому себе как субъекту учебного процесса, а также к студентам. Роль преподавателя в данном случае меняется с менторства на консультационную. Преподаватель в условиях проектного обучения выступает в качестве консультанта, компетентного сопровождающего, помогающего студентам в любых возникающих вопросах, что, в свою очередь, способствует развитию в проектантах познавательных, исследовательских, новаторских и творческих начал. 


Весь процесс организации проектного обучения начинается с моделирования преподавателем учебного проекта. Для этого преподавателю в самом начале работы необходимо уточнить следующие аспекты:

1. Какая проблемная область в рамках изучаемой дисциплины может быть наиболее интересной для студентов.

2. Каким образом сформулировать проблемную ситуацию.

3. Какой проектный конечный продукт студенты смогут изготовить самостоятельно, учитывая возраст и имеющиеся навыки и умения.

4. Какие знания и навыки будут необходимы студентам для выполнения проекта.

5. Какой временной отрезок понадобится для выполнения проекта.

6. Какое понадобится материальное и техническое обеспечение для подготовки и реализации проекта.

7. Каковы дидактические цели и задачи проекта.

8. Какие компетентности будут формироваться и развиваться у студентов в ходе подготовки и реализации проекта.
           После этого преподавателем определяются следующие важные аспекты проектной деятельности в учебном процессе:

- место планируемого проекта в учебном процессе;

- форма ожидаемого продукта проектной деятельности, его характеристики, адаптированные под возраст и уровень подготовленности обучающихся;

- тема проекта, цели и задачи. 


В результате выполнения указанных пунктов в процессе проектирования формируется ориентировочная карта действия участников проекта, преподавателя и студентов. 


Степень эффективности проектной деятельности обуславливается следующими принципами формирования проектного обучения.


Принцип самостоятельности подразумевает, что в проектном обучении всегда имеется ориентация в первую очередь на самостоятельную деятельность и подготовку обучающихся в ходе выполнения личных и коллективных заданий. Проект может выполняться индивидуально, парно или в группе в течение определенного временного отрезка, указанного преподавателем в начале общей работы. 
Принцип проблемности предполагает, что проектное обучение выступает в своем роде как вариант проблемного обучения имеет схожую организационную схему. В процессе решения поставленной проблемы используются разные методы и средства обучения, а также происходит возможность интегрирования полученных из других научных сфер знаний, умений и навыков, технологий с творческим подходом. 

Принцип направленности на результат означает, что вся проектная деятельность ориентирована на достижение определенного материального результата на всех этапах организации и выполнения работы, а также на публичную презентацию конечного проектного продукта. Результат выполненной проектной работы должен иметь конкретное практическое или теоретическое решение обозначенной в самом начале деятельности проблемы или проблемной ситуации. 

Принцип коллегиальностипредполагает, что в процессе проектной работы студент никогда не должен оставаться один на один с информацией. В ходе выполнения своей индивидуальной работы, студент сам ля себя определяет темп работы, но так, чтобы уложиться в общий временной регламент выполнения работы. В необходимые для него моменты, студент может кооперироваться с другими участниками процесса, а также обращаться за консультацией к преподавателю. 

Принцип интериоризации заключается в следующем: разнообразные по виду проектные действия преподавателя формируются и закрепляются в процессе подготовки проекта в деятельности его участников, а затем активно применяются и используются при непосредственной работе, что позволяет студентам более эффективно усваивать новые полученные теоретические знания и практические навыки и умения. 
         Для того, чтобы обеспечить необходимы уровень компетентностной самостоятельности студентов при организации проектной деятельности предлагается выполнение задач малыми группами по 4-5 человек. Так, на каждом этапе групповая работа становится промежуточным звеном, связующим собственные размышления и идеи относительно поставленной проблемы и непосредственно процесс выполнения индивидуальных поручений и заданий. 


Реализация технологий контекстного обучения в высших учебных заведениях определила наиболее эффективные и продуктивные схемы организации качественной учебной деятельности студентов [2]. Проектная деятельность в ВУЗе планируется и организуется также с использованием этих схем. Например, на ценностно-ориентационном этапе преподаватель обозначает проблему в ходе беседы со студентами. Таким образом, преподаватель обращает внимание обучающихся на проблемную ситуацию и побуждает к размышлениям о проблеме, способах ее разрешения. Такая беседа формирует заинтересованность учащихся и дает мотивацию к выполнению проекта. 

В ходе обсуждения существующей проблемы происходит обозначение значимости проекта в масштабах конкретной дисциплины, учебного процесса в целом и будущей профессиональной деятельности глобально. Такой механизм запускает процесс выбора вариантов оформления результатов планируемой проектной деятельности. 

В малых группах продолжается обсуждение вопроса о формируемых в процессе выполнения работы знаниях и умениях, о возможности применения результатов проекта. При обнаружении необходимости дополнительной информации, преподаватель может самостоятельно подготовить список литературы и ресурсов по изучаемой проблематике, либо поручить это задание студентам в зависимости от рассматриваемой ситуации и типа проекта. 


На этапе планирования преподаватель выступает в качестве помощника-консультанта. Он помогает учащимся объединиться в малые группы составом 4-5человек, координирует и организует их действия по планированию проекта, направляет. Также в задачи преподавателя на данном этапе входит строгий контроль временного регламента, чтобы работа была выполнена точно в указанный срок и соответствовала обговоренным задачам. Для повышения эффективности работы назначаются ответственные лица, происходит четкое распределение ответственности и обязанностей в группе. Таким образом, данный этап характеризуется совместным обсуждением в малой группе и уточнением индивидуального поручения. 


Этап планирования проектной деятельности как правило воплощается в жизнь на аудиторном занятии, где используются методы активного обсуждения и методы конструктивного общения. К таким методам относят «мозговой штурм», дебаты, круглые столы, морфологический анализ и так далее. 


Так, например, метод «мозгового штурма» активизирует критическое мышление у обучающихся, когда выдвигаются самые невероятные, разнообразные фантастические идеи и совместно поддаются коллективному анализу. На круглом столе все могут высказывать свои мысли вслух, а метод морфологического анализа предполагает составление списка всех возможных вариантов решения поставленной проблемы с их последовательным анализом. 


На этапе конструктивного этапа применяется следующая организационная схема: «индивидуальное выполнение личного поручения – индивидуальная консультация с преподавателем как с консультантом – объединение всех полученных результатов участников проектной группы». Цикличность данной схемы зависит от уровня сложности планируемой работы, а также от объема индивидуальных заданий. Поэтому для преподавателя важно составить оптимальное расписание консультаций. 

Индивидуальные консультации с преподавателем в ходе проектной деятельности группы включают контроль преподавателем временного регламента, корректировку действий учащихся. Такие консультации должны способствовать мотивации поисковой деятельности учащихся, должны помочь студентам сформировать навыки самооценивания, анализа и систематизации данных, а также навыки формулировать выводы и выдвигать новые гипотезы на основе полученных в результате их деятельности данных. В помощь студентам преподаватель может предложить памятки, схемы, алгоритмы по оптимизации и организации самостоятельной работы. 


Для этапа презентации используется схема «групповые консультации с преподавателем – совместная публичная презентация». Здесь преподаватель помогает учащимся оформить их проектный продукт и представить публике как результатколлективной творческой работы. Для презентации проекта разрабатывается его видение: форма презентации, используемые технологии и так далее. Преподавателем же продумывается вопрос присутствия экспертов, а также прорабатывается сценарий презентации, где продумываются возможные вопросы к презентующим. Таким образом, преподаватель выступает организатором и координатором мероприятия, помогает поддерживать дискуссию по обсуждению проекта. 


На этапе оценочно-рефлексивном работа преподавателя заключается в том, чтобы направить студентов на осмысление и анализ проделанной работы индивидуально каждым и группой в целом, а также на оценку действий и приобретенных навыков и умений. На этом этапе важно организовать взаимооценку для качественного анализа проделанной работы, включая все совершенные действия в процессе проектной деятельности. Оцениваются готовые проектные продукты, их эффективность, полезность, а также их значимость в разрешение изначально заявленной проблемы. Внимание ребят важно обратить на составляющие проекта, которые, по мнению экспертной оценки, оказались наиболее успешными и наименее эффективными. После этого группе предлагается обсудить возможные пути продолжения проекта, при наличии ошибок – возможности их исправления. 


С целью рефлексии всех участников проектной деятельности можно предложить домашнее задание в виде подготовки личных эссе как форму завершения цикла проекта [3].


Таким образом, в процессе реализации проектной деятельности студентов, организации подлежат не только действия учащихся, но и преподавателя. В условиях ВУЗа проектное обучение способствует освоению полного комплекса проектной деятельности, приобретению и развитию компетентности, что необходимо для осуществления дальнейшей квалифицированной профессиональной деятельности в современных условиях.
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Лекция по дисциплине «Профессиональная этика»

Тема 1.2. Зарождение и развитие педагогической этики.

Элементы педагогической этики мы находим в учениях древних философов и педагогов, пытавшихся осмыслить специфические проблемы педагогической морали. Ее зарождение связано с появлением профессиональной педагогической деятельности, необходимость возникновения которой обусловлена рядом социально-экономических причин. На первой ступени развития первобытного общества никому в отдельности не доверялось воспитание детей. Они охранялись взрослыми и воспитывались, участвуя в коллективных работах. С развитием производительных сил и накоплением трудового опыта расширялись знания людей, усложнялись трудовые умения и навыки. Детям все труднее было усваивать их самостоятельно. Возникла необходимость организованного обучения и воспитания подрастающего поколения. Воспитание поручалось наиболее опытным членам родовой общины. Аристотель в «Афинской политике» описывает торжественный ритуал избрания афинянами учителей, которые должны были закалять молодежь физически, готовить ее к защите прав и собственности рабовладельцев, воспитывать в духе презрения к труду и людям труда — рабам. Учитель прививал молодежи такие нравственные качества, как верность классовому долгу, дисциплинированность, готовность управлять государством. Среди римских педагогов было много талантливых, образованных людей, хорошо знакомых с древней философией и с этическими воззрениями своих предшественников. В сочинении «О воспитании оратора», известный римский ученый М. Ф. Квинтилиан (42—118 гг. н. э.) сделал попытку обобщить свой педагогический опыт и теоретически осмыслить место учителя в воспитательном процессе. Педагогический трактат М. Ф.  Квинтилиана — одна из первых работ, в которой нравственный облик воспитателя рассматривается в связи с практикой работы школы. В главных философских школах Греции и Рима этика рассматривалась как дисциплина, венчающая всю философскую систему. В средние века в период зрелого феодализма и зарождения капитализма, когда Европа вступила в полосу бурного экономического развития, образование и воспитание, находившиеся в руках церкви, перестали отвечать требованиям жизни. Возникает сеть специальных учебных заведений. В средневековых университетах создаются специальные школы для подготовки учителей. Будущим учителям внушали мысль, что успех обучения детей в школе зависит от строгости и умения наказывать ленивых и непослушных. Естественно, что общественные деятели эпохи Возрождения — гуманисты, борясь за раскрепощение личности от церковно-религиозного мировоззрения, ратовали за светское образование и воспитание. Я.А. Коменский (1592 – 1670 гг.) разработал своеобразный кодекс учителя, указав, каким должно быть поведение учителя и как ему необходимо относиться к своим профессиональным обязанностям. Он считал, что должность учителя «настолько превосходная, как никакая другая под солнцем». Но эта должность накладывает и большие обязанности. Учитель, призванный воспитывать молодое поколение, сам должен быть честным, деятельным, настойчивым в достижении поставленных целей, поддерживать дисциплину «строго и убедительно, но не шутливо или яростно, чтобы возбуждать страх и уважение, а не смех или ненависть». Наиболее ярким представителем буржуазной философии является английский мыслитель Джон Локк (1632— 1704 гг.), написавший в 1693 г. книгу «Мысли о воспитании». Главным средством воспитания детей Джон Локк считал пример воспитывающих их людей, среду, в которой они живут. Он писал, что какие бы наставления ни давали ребенку, какими бы мудрыми уроками благовоспитанности ни пичкали его ежедневно, наибольшее воздействие на его поведение оказывает образ действий тех, кто его растит. Представители французского Просвещения считали главной силой прогресса человечества просвещение, науку, разум. Французский просветитель Жан Жак Руссо (1712—1778 гг.) в трактате «Эмиль, или О воспитании» изображает идеального воспитателя, лепящего облик ученика по своему образу и подобию. Чтобы соответствовать высокому положению в обществе, учитель, по мнению Руссо, должен быть лишен человеческих пороков и, в нравственном отношении, стоять выше общества. Поклонником и последователем Ж. Ж. Руссо был Иоганн Генрих Песталоцци (1746—1827 гг.)  Песталоцци считал, что истинный воспитатель должен уметь в любом ребенке, даже физически и духовно неполноценном, обнаружить такие положительные качества, развивая которые можно подготовить его к жизни. Наиболее ярким представителем немецкого Просвещения был А. Дистервег (1790—1866 гг.). Дистервег сформулировал четкие требования к учителю, который, по его мнению, обязан: в совершенстве владеть своим предметом; любить профессию, детей; быть бодрым, оптимистом, энергичным, волевым, принципиальным проводником своих идей; постоянно работать над собой. Учитель должен быть строгим, требовательным, но справедливым; быть гражданином, иметь прогрессивные убеждения, уметь их отстаивать. Качественно новый этап в развитии этики и вопросов педагогической морали связан с именами русских ученых, которые обогатили и углубили этические идеи, выдвинутые деятелями эпохи Просвещения. А. И. Герцен (1812— 1870 гг.) считал воспитание одной из сложнейших сторон общественной жизни и придавал первостепенное значение роли личности воспитателя. Впервые в философской литературе Герцен дал наиболее правильное для своего времени толкование вопроса о свободе ребенка и роли авторитета учителя в нравственном воспитании. Значительное внимание личности учителя уделено в трудах Н. Г. Чернышевского (1828—1889 гг.) и Н. А. Добролюбова (1836—1861 гг.). Они считали, что доверять воспитание детей можно лишь людям, имеющим твердые убеждения и прогрессивные идеалы. Чернышевский обратил внимание на специфику педагогического труда, для которого характерно то, что окончательный продукт его «не предмет, посторонний человеку, а сам человек». Исключительное внимание вопросам педагогической морали уделял Н. А. Добролюбов. В статье «О значении авторитета в воспитании» он доказывает, что воспитание, основанное на авторитете подавления, является противоестественным, и называется такое воспитание грубым издевательством над детьми, дрессировкой. Наибольшее значение в развитии педагогической этики имеют педагогический опыт и литературное наследие К. Д. Ушинского (1824—1870 гг.). Он подчеркивал, что «влияние личности воспитателя на молодую душу составляет ту воспитательную силу, которую нельзя заменить ни учебниками, ни моральными сентенциями, ни системой наказаний и поощрений». Учитель, по мнению Ушинского, должен быть образованным, теоретически подготовленным в области педагогики и психологии. Важнейшая задача педагогического коллектива, полагал А. С. Макаренко, состоит «в организации характера педагога, воспитании его поведения...» Немалое значение придавал А. С. Макаренко педагогическому такту учителя, его поведению в быту, внешности, педагогическому мастерству и технике общения с детьми. Значительный вклад в разработку вопросов педагогической морали внесли В. А. Сухомлинский, Л. М. Архангельский, Г. И. Белякова, Т.Б. Лихачев. Учитель должен: - быть носителем глубоких и всесторонних знаний. «Человек, взявший на себя труд обучать других, не имея для этого глубоких знаний, поступает безнравственно» — Гельвеций (М.Ф. Квинтилиан, А. Дистервег, Ж.Ж. Руссо, А. С. Макаренко, В. А. Сухомлинский); - систематически обновлять и пополнять свои знания. Учитель учит до тех пор, пока учится сам. Как только он перестает учиться, в нем умирает учитель — К. Д. Ушинский (А. С. Макаренко, В. А. Сухомлинский); - любить свою профессию, понимать, что она «настолько превосходная, как никакая другая под солнцем» — Я. А. Коменский (М.Ф. Квинтилиан, А. Дистервег, А. С. Макаренко, В. А. Сухомлинский); - знать психологию детей, интересоваться их внутренним миром, изучать их индивидуальные способности. «Если педагогика хочет воспитывать человека во всех отношениях, то она должна прежде узнать его тоже во всех отношениях» — К. Д. Ушинский (М.Ф. Квинтилиан, А. Дистервег, Н. А. Добролюбов, Л. Н. Толстой, А. С. Макаренко, В. А. Сухомлинский); - быть великим гуманистом, любить детей, понимать, «чтобы стать настоящим воспитателем детей, надо отдать им свое сердце» — В. А. Сухомлинский (М.Ф. Квинтилиан, Я. А. Коменский, К. Д. Ушинский, Я. Корчак, А. С. Макаренко); - быть принципиальным, требовательным, но справедливым и великодушным — А. С. Макаренко (В. А. Сухомлинский); - быть непререкаемым авторитетом для воспитуемых, постоянно помнить, что «действительный авторитет основывается на вашей гражданской деятельности, на вашем гражданском чувстве, на вашем знании жизни ребенка, на вашей помощи и на вашей ответственности за его воспитание» -  А. С. Макаренко (А. Дистервег, Ж.Ж. Руссо, К. Д. Ушинский, В. А. Сухомлинский); - быть коллективистом, помнить, что «законом для каждой советской школы должно быть единодушное убеждение ее учителей в том, что ни один из них не имеет права действовать в одиночку, на свой собственный риск и на свою собственную ответственность. Сила воспитательного процесса именно в согласованности, в планомерности, в единстве действия учителей школы, и нет ничего опаснее индивидуализма в педагогическом коллективе» — A.С. Макаренко   (B.А. Сухомлинский); - быть активным общественником, просветителем и распространителем знаний, «сеять разумное, доброе, вечное» — Н. А. Добролюбов (Н. Г. Чернышевский, К. Д. Ушинский, А. С. Макаренко); - быть патриотом, гражданином своего отечества — А. С. Макаренко. 

Вопросы для самоконтроля 

1. Античность как первый этап проявления определенных требований к учителю. 

2. Проанализируйте разработанный Я.А.Коменским «кодекс учителя».

 3. Особенности образа учителя в трактате  Ж.Ж. Руссо «Эмиль, или О воспитании». 

4. Взгляды деятелей Просвещения на вопросы педагогической этики. 

5. Современные подходы к педагогической этике.

Тестовые задания 
1. Выберете правильный ответ. 

Система представлений о добре и зле, справедливости, чести и т. д., которые выступают своеобразной оценкой характера жизненных явлений, нравственных достоинств и поступков людей, социальной значимости их деятельности и отношений в обществе – это;

 а) Моральные ценности; 

б) Моральная практика; 

в) Моральная норма. 

2. Соотнесите понятие с его содержанием: 

	А) Справедливость 
	1. общественное признание права человека на уважение со стороны окружающих людей, на независимость, осознание им этой независимости, моральной ценности своих поступков и качеств, неприятие всего того, что унижает его, обедняет как личность 

	Б) Честь
	2. признание обществом заслуг личности 

	В) Достоинство 
	3. определенный подход к оценке поведения, основанный на критерии общественной пользы 


3. Выберете правильный ответ. 

Осознание людьми норм своего поведения, характера взаимоотношений в обществе и ценности качеств человеческой личности – это

 а) Индивидуальное сознание; б) Нравственное сознание; в) Знания. 

4. Выберете правильный ответ. «…сознание индивида формируется под воздействием общественного сознания, однако соотношение сознания — общественного и индивидуального — всегда осуществляется не в порядке прямой проекции одного в другое. Общественное сознание, идеи, господствующие в данном обществе, приемлются или не приемлются в том или ином преломлении данным индивидом в зависимости от особенностей его собственного жизненного пути»,— писал: 

а) Л.С Выготский; б) А.Н. Леонтьев; в) С. Л. Рубинштейн. 

5. Дополните, какие еще  нравственные качества человека формируются в процессе труда: • собранность; • требовательность; •     

6. Выберете правильный ответ. Частые упреки в адрес современной молодежи, которая, по мнению отдельных педагогов, не имеет твердых целей, не желает учиться и т. п. – это: 

 а) учение; б) морализирование; в) самокритичность. 

7. Выберете правильные ответы. Особенность нравственных отношений заключается в том, что они имеют: 

а) ценностно-регулятивный характер; б) непосредственно оценочный характер; в) организационно-воспитательный характер. 

8. Верно ли данное утверждение. Субъектом нравственных отношений педагога выступают, прежде всего, учащиеся, их родители, коллеги, руководители коллектива, общественные организации и общество в целом. 

9. Выберете правильный ответ. 

Кодексы поведения людей, предписывающие определенные нравственные требования с целью достижения оптимальных результатов в решении задач их профессиональной деятельности, - это:

 а) профессиональная деятельность; б) подготовка профессионалов; в) профессиональная этика. 

10. Выберете правильный ответ. Профессии, характеризующиеся повышенными моральными требованиями, относятся к тем видам, объектом которых является:

 а) человек; б) природа; в) экология. 

Вопросы и задания на самостоятельную работу для студентов по дисциплине «Профессиональная этика»
Вопросы:
	Номер радела (темы)
	Темы/вопросы, выносимые на самостоятельное изучение
	Кол-во 
часов
	Формы работы 

	Предмет и задачи педагогической этики
	Моральное сознание и моральная практика. Понятие истины. Профессиональная этика и этикет: понятие, сущность, функции.
	4
	Письменное домашнее задание Устный опрос 

	Зарождение и развитие педагогической этики
	Основные этапы исторического развития этических учений.
	4
	Письменное домашнее задание Устный опрос 

	Основные принципы педагогической морали
	Соотношение общей и профессиональной этики.
	4
	Письменное домашнее задание Устный опрос 

Тест

	Структура и свойства морали как специфические формы общественных отношений
	Понятие, признаки и виды социальных норм. Их иерархия.
	4
	Письменное домашнее задание Устный опрос 

	 Функции педагогической морали
	Мораль в современном обществе.

Основные функции морали: регулятивная, воспитательная, познавательная, оценочная.
	5
	Письменное домашнее задание Устный опрос 

Тест

	Педагогический такт
	Виды профессиональной этики.
	4
	Письменное домашнее задание Устный опрос 

	Личностно-творческий компонент профессионально-педагогической этики 
	Кодексы профессиональной этики
	4
	Письменное домашнее задание Устный опрос 

	Категории педагогической этики
	Профессиональная этика в структуре прикладной этики
	4
	Письменное домашнее задание Устный опрос

	Нравственное сознание
	Нравственные взгляды и этические знания. 
	4
	Письменное домашнее задание Устный опрос 

	Нравственная деятельность
	Профессиональный долг преподавателя.
	5
	Письменное домашнее задание Устный опрос 

Тест

	Нравственные отношения
	Моральная значимость «убеждения», «убежденности», «идеала».
	4
	Письменное домашнее задание Устный опрос 

Тест

	Профессионализм как нравственная черта личности
	Методы исследования в профессиональной этике.
	4
	Письменное домашнее задание Устный опрос 

Тест

	Этические «требования учителя к требовательности».
	Профессиональный портфолио: Структура и содержание портфолио. Основные элементы портфолио педагогического работника. Портфолио педагога 
	4
	Письменное домашнее задание Устный опрос 

Тест

	Этика дистанции  между педагогом и учащимся
	Эмоциональное выгорание педагога. Симптомы эмоционального выгорания. Профилактика эмоционального выгорания педагогов в образовательном учреждении.
	4
	Письменное домашнее задание Устный опрос 

Тест

	Забота педагога о собственном имидже
	Взаимосвязь универсальной и профессиональной этики
	4
	Письменное домашнее задание Устный опрос 

Тест

	Правила этики на каждый день: поведение в общественных местах
	Изучение собственной этической культуры
	2
	Письменное домашнее задание Устный опрос 

Тест

	Правила этики на каждый день: поведение в общественных местах
	Составить библиографию статей из периодических изданий по одной из изученных тем 
	2
	Письменное домашнее задание Устный опрос 

Тест

	Педагогические требования в регулировании этических отношений педагогов и воспитанников

Итоговое тестирование
	Способы предотвращения конфликтных ситуаций.

Этические нормы профессиональной деятельности отечественного и зарубежного психолога
	2
	Письменное домашнее задание Устный опрос 

Тест


Творческий проект для студентов:
1. Проанализировав психолого-педагогическую, философскую литературу выявить различие подходов к понятию авторитет.  

2. Определите особенности формирования нравственных взглядов преподавателей. 

3. Раскройте и обоснуйте понятие «нравственная практика», проанализируйте его компоненты. 
4. Проиллюстрируйте примерами из практической деятельности вариативность взаимоотношений педагога на разном уровне общения.

5.  Проанализируйте профессионализм и отношение к труду как главные характеристики морального облика человека. 
Тематика эссе 

1. Этика педагога как проблема будущего. 

2. Этические ценности в жизни и деятельности будущего педагога. 

3. Эталонные черты нравственного облика педагога вуза и его поведенческие проявления. 

4. Современный педагог-профессионал и его нравственно-этический облик. 

Темы рефератов и контрольных работ 

 1. Этика как область философского знания. 

2. «Кодекс учителя» Я.А.Коменского как основа зарождения педагогической этики. 

3. Деградация общества и человека.

 4. История, сущность, содержание педагогической морали. 

5. Роль педагогической морали в работе преподавателя. 

6. Моральный облик человека. 

7. Профессиональная мораль как регулятор отношений в педагогической деятельности. 

8. Социальная роль педагогического труда. 

9. Роль интуиции преподавателя. 

10. Контрольно-оценочная деятельность педагога. 

11. Принципы педагогического такта.  

12. Характеристика признаков отношения в педагогическом такте.  

13. Основные черты творческой личности. 

14. Возникновение конфликта авторитетов. 

15. Конфликты, их причины и пути выхода из конфликтов. 

16. Убеждения. Убежденность. Идеал. 

17. Самовоспитание. Условия организации самовоспитания. 

18. Барьеры взаимопонимания людей. 

19. Культура общения преподавателя и студентов. 

20. Коммуникативное вдохновение преподавателя и пути его формирования.

 21. Нравственные нормы, регулирующие отношения преподавателя к своему труду. 

 22. Противоречие системы отношений «преподаватель – студент» и их причины. 

23. Общенравственные требования, регулирующие систему отношений «преподаватель – студент».  

24. Характеристика моральных отношений «преподаватель – студент».  

25. Содержание и педагогическая значимость нравственной нормы системы отношений преподаватель – студент. 

Методическая разработка по дисциплине 
«Профессиональная этика»
ТЕМА 1. ПРЕДМЕТ И ЗАДАЧИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ЭТИКИ. 

1.Происхождение и взаимосвязь понятий «ЭТИКА», «МОРАЛЬ», «НРАВСТВЕННОСТЬ», «ЭТИКЕТ». 

2. Педагогическая этика как научная дисциплина. 

3. Педагогическая этика в контексте исторического развития. 

4. Основные категории педагогической этики. 1.Происхождение и взаимосвязь понятий «ЭТИКА», «МОРАЛЬ», «НРАВСТВЕННОСТЬ», «ЭТИКЕТ». 

Этика - oдна из древнейших отраслей философии, наука о морали (нравственности). Термин «ЭТИКА» происходит от древнегреческого слова «ethos» (нрав, обычай, местопребывание, характер и др.) Процесс формирования этики начался в середине первого тысячелетия до нашей эры в период античности в Древней Греции, Индии, Китае. Первые попытки философского обобщения моральных процессов, являются прямым продолжением этических размышлений в рамках героического и дидактического эпосов (Гомер и Гесиод), практической мудрости (Семь мудрецов). Уже в ранних памятниках древнегреческой литературы рассматривается соотношение индивидуальной воли и всеобщего блага, необузданных, горячих страстей и умеряющего, трезвого разума, интересов и целей одного индивида с интересами и целями других. Также довольно определенно обозначается та нормативная модель поведения - подчинение индивидуального всеобщему, страстей разуму, живых личностей абстрактным нормам, того, что есть, тому, что должно быть, - которая получает систематическое обоснование в складывающейся философской этике. Анализ ранних литературных памятников европейской культуры - поэм Гомера (ХIIVII вв. до н. э.), Гесиода (конец VIII начало VII в. до н. э.), изречений «Семи греческих мудрецов» (VII - VI вв. до н. э.), которые отразили разрушение родового строя и становление классовой цивилизации в Греции, свидетельствует, что именно реальные коллизии социально-нравственного развития, в частности противоречия между благом целого (племени, народа, сословия, полиса) и благом отдельных личностей, явились предметом первых этических размышлений. Последовательное рассмотрение названных источников показывает: этическое мышление складывается и усугубляется по мере того, как формируются абстрактные моральные нормы, возрастает конфликт между ними и реальным поведением людей. В последствии Аристотель (384- 322 г.г. до н.э.), написавший такие работы, как «Никомахова этика», «Большая этика» и др. ввел в науку понятие «этика», «этический», чтобы обозначить им группу добродетелей, относящихся к характеру человека, подчеркивающих его мужество, уверенность, щедрость и другие качества личности. Науку, которая призвана изучать данные этические добродетели, Аристотель назвал ЭТИКОЙ. Так впервые появилось этот термин в науке. Однако Аристотеля не следует считать первым «этиком». Еще до Аристотеля, различными проблемами морали активно занимались Платон (428-348 г.г. до н.э.) и Сократ (469-399 г.г. до н.э.). Таким образом, в 5 веке до нашей эры этические учения начинают занимать важное место в духовной культуре, что явилось следствием социально-экономического и духовного развития человечества. Мыслители античности рассмотрели очень многие проблемы морали и создали тот культурный задел, который предопределил в значительной мере развитие этики в последующих столетиях. Этика средних веков стала непосредственным преемником античной культуры (5- 15 в в.). Но во взглядах ученых этой эпохи (Иоанн Златоуст, Августин Аврелий, Фома Аквинский и др.) доминировали христианские догматы, в связи с тотальным господством в обществе религии и церкви. Новая эпоха, которая зарождалась в недрах античности, - эпоха средневековья требовала другого понимания предмета этики: перехода от понимания морали как совокупности добродетелей к ее пониманию как системы объективных надындивидуальных норм. Исторически этот переход казался связанным с религиозным осмыслением морали. Если кратко, в двух словах, выразить суть переворота в этике, связанного с переходом от античности к средневековью, то он состоит в том, что этика стала религиозной. Ее судьба на многие столетия оказалась сопряженной с монотеистической религией - христианством. В первом письменном документе христианства - "Откровение Иоанна Богослова" Иисус Христос появляется как носитель карающей справедливости, беспощадный мститель. Мотив мести встречается и в более поздних произведениях. Так, евангельский Иисус говорит, что он принес на землю не мир, а меч. Злом, которое подлежало безусловному истреблению, было богатство, ("Не собирайте себе сокровищ на земле, где моль и ржа истребляют и где воры подкапывают и крадут". - Матф. 6, 19) беззаконие, насилие, эксплуатация человека человеком, социальное неравенство ("...вы знаете, что князья народов господствуют над ними и вельможи властвуют ими; но между вами да не будет так...". - Матф. 20, 25), национально-племенная рознь ("Здесь нет различия между Иудеем и Еллином, потому что один Господь у всех...". - Рим. 10, 12). Словом, все те общественные отношения, которые составляют кровь и плоть классового общества, "сатанинской" Римской империи. В относительно самостоятельную дисциплину этика выделилась в конце VIII века. Причиной этому послужило то, что в реальной жизни мораль не существовала изолированно, ее принципы пронизывали все виды человеческой деятельности. Знание о морали формировалось в результате деятельности не только этиков, но и психологов, педагогов, социологов, историков, литературоведов и в ряде других наук, которые непосредственно касаются изучения человека. (Л.А.Попов). Этическое и оптимистическое становятся господствующими в мировоззрении XVIII века. Считается уже хорошим тоном выражать отвращение ко всему, что хоть в какой-то мере связано с убеждениями, основанными на суеверии. Воля к прогрессу, столь характерная для XVIII столетия, сокрушает, наряду с религиозными, и национальные предрассудки. Передовые умы века зовут к ломке национальных рамок и указывают на человечество как на величину, с которой следует соразмерять идеалы. Наступает эра авторитета целесообразности и нравственности. Осуществляется великий процесс воспитания в человеке гражданина. Одновременно прилагаются усилия к тому, чтобы каждый человек воспитывался в духе, соответствующем его человеческому достоинству и его благу. Начинается борьба с невежеством. Этическая мысль конца (I( и всего (( века представляет собой довольно пеструю картину: она рассматривает вечные проблемы человека с различных мировоззренческих позиций. Это глубоко раскрывается в духовных исканиях Ф.М. Достоевского, Л.Н.Толстого, В.С.Соловьева, Н.А.Бердяева, С.Н.Булгакова и др. Вторая половина XIX - начало XX в. стали временем перелома, знаменовавшего собой конец классической и становление новой, современной философии и этики. Это выразилось в изменении подходов к традиционным проблемам. Классическая философия мора- ли базировалась на культе разума, который должен был открыть и сформулировать принципы устройства мира на началах человечности и справедливости. Нравственность мыслилась как выражение истинной сущности человека, его предназначения как разумного существа. Но развитие истории XIX-XX вв., казалось, полностью опровергло эти ожидания. Разум и наука, хотя и подтвердили свое торжество в познании и подчинении сил природы, обнаружили свое бессилие в устройстве человеческой жизни. И требовались какие-то новые пути для реализации этих ожиданий, либо разоблачение их иллюзорности и избавление человечества от напрасных надежд. Существенное влияние на развитие этической мысли в России оказало издание классической и новой зарубежной этической литературы. Только в последние пятнадцать лет XIX в. впервые на русском языке были изданы такие работы, как "Этика" Аристотеля (1884), "Этика" Спинозы (1886), "Критика практического разума" Канта (1897), "Свобода воли и основы морали. Две основные проблемы этики" Шопенгауэра (1886), "Так говорил Заратустра" (1898) и "По ту сторону добра и зла" (1900) Ницше, "Основания этики" Спенсера (1898), "Этика" В. Вундта (1887-1888), "Изложение и критика современных систем морали" (1886), "Будущее морали" (1899) и "Критика новейших систем морали" (1900) А. Фулье, "История и критика современных английских учений о нравственности" Ж.М. Гюйо (1898), "Этика или наука о нравственности" Г. Гефдинга (1898), "Система этики" Ф. Паульсена (1889), "Наука о нравственности" Ф. Кирхнера (1900) и др. Важное значение имел выход двухтомного труда Ф. Йодля "История этики в новой философии" (1896-1898), под ред. и с предисловием B.C. Соловьева, который отмечал, что на русском языке не существовало до сих пор никакой общей истории нравственных учений - причем не только оригинальной, но и переводной. По мнению Соловьева, этот недостаток был тем более чувствителен, что "пробудившийся в русском обществе с сер. 70-х - конца 80-х годов интерес к философии лежал, прежде всего, в области нравственности, а не умозрительных вопросов". Очевидно, что к концу века этическая мысль в России вышла на уровень европейской этической традиции. Об этом свидетельствуют такие признаки, как: 1) всестороннее обоснование метафизических и позитивных начал нравственности; 2) систематизация нравственности в рамках философской и богословской мысли; 3) разработка теоретических основ этики (сущности, специфики, функций морали) в рамках сравнительного исследования права и нравственности; 4) обоснование мировоззренческого потенциала этики, способствующего ее интеграции в социальнополитические программы. К началу XX в. этика была вполне готова стать важным звеном идейной борьбы и политической жизни России, а также существенным фактором, определяющим духовную жизнь общества и его культурный подъем.(Гусейнов А.А. История этических учений.) Этика ((-((I века затрагивает жизнь человека во всех сферах: культуре, политике, экологии, педагогике. Изменения в общественной жизни ознаменовались новыми противоречиями и поисками истины человеческого бытия и мироустройства. "Культура и этика"- эта проблема становится в наше время все более актуальной, ибо развитие цивилизации в XX веке уже подошло к такому рубежу, когда лишенная этического начала культура буржуазного общества все более угрожает благополучию и существованию человека на Земле. Необходимо в полной мере оценить ту опасность, которую представляет для будущего человечества так называемая "массовая культура" буржуазного общества, не имеющая прочных нравственных основ, пропитанная идеями насилия, разбоя, культом секса и непрерывно и длительно растлевающая человеческое достоинство многих поколений. С другой стороны, в нравственном развитии человечества совершается величайшей важности шаг: разуверившиеся в капитализме человече- ство отворачивается от этики индивидуализма, выродившейся в культ эгоизма и стяжательства, и обращает свои взоры к этике коллективизма («Культура и этика», Альберт Швейцер). Почему именно дискурсивная этика является новым стандартом демократии и этикой XXI века? Во-первых, дискурсивная этика основана на принципе нравственности – не вреди человеку, обществу, природе ни словом, ни мыслью, ни делом. Созидай для человека, общества, природы мыслью, словом и делом. Во-вторых, дискурсивная этика предполагает прямое массовое общение граждан через информационно-коммуникационные системы в режиме реального времени. В-третьих, дискурсивная этика предлагает динамическую массовую этическую оценку социальным событиям, результаты которой отражаются в режиме реального времени и видны всем. (Юнацкевич П. И.) В кратком ретроспективном анализе нам удалось проследить, как на протяжении ряда веков формировалась наука этика. Однако до сих пор нет однозначного определения данного понятия. 1.ЭТИКА- учение о нравственности (морали), ее происхождении и развитии, о правилах и нормах человеческого поведения, об их обязанностях по отношению друг к другу, к обществу, к государству (философский словарь.) ЭТИКА- это философское учение (объектом которого является мораль), объясняющее и описывающее происхождение и природу нравственности, структуру и социальные функции этого явления. Это наука, ориентированная на повседневные нужды человеческой жизни. (Гойхман О.Я., Надеина Т.М.) 2. ЭТИКА- это нормы поведения, мораль человека какого-либо класса, общественной или профессиональной группы. (Словарь русского языка.-М.: Русский язык,1988.), ЭТИКА- это кодекс поведения, обеспечивающий нравственный характер взаимоотношений между людьми, который вытекает из их профессиональной этики (Словарь по этике / Под ред. И.С. Кона.-М.,1983 ). Таким образом, этика изучает нравственные проблемы жизни человека, дает определение добра и зла, рассматривает различные модели меж-человеческих отношений и поведения человека в обществе. Не существует единства мнений по поводу соотношения нравственности и морали. Нередко нравственность трактуется как синоним морали, но со времени Гегеля принято различать мораль (нем. Moralität, англ. moral, morality) и нравственность (нем. Sittlichkeit, англ. morals, virtues). Согласно разделению этих понятий, нравственность является внутренней установкой человека — в отличие от морали, которая (наряду с законом) является только внешним требованием к поведению индивида. Мораль - (лат. moralis — касающийся нравов) — один из основных способов нормативной регуляции действий человека в обществе; одна из форм общественного сознания и вид общественных отношений. Мораль охватывает нравственные взгляды и чувства, жизненные ориентации и принципы, цели и мотивы поступков и отношений, проводя границу между добром и злом, совестливостью и бессовестностью, честью и бесчестием, справедливостью и несправедливостью, нормой и ненормальностью, милосердием и жестокостью и т. д.(В. Кемеров Философская энциклопедия) Мораль - важнейший способ нормативной регуляции общественных отношений, общения и поведения людей в самых различных сферах общественной жизни (семья, быт, наука, политика, труд и др.). Нормы морали получают свое идейное выражение в общих представлениях, заповедях, принципах о том, как должно себя вести. Мораль всегда предпо-лагает наличие определенного НРАВСТВЕННОГО ИДЕАЛА, образца для подражания, содержание и смысл которого меняются в историческом вре-мени и социальном пространстве, т.е. в различные исторические эпохи у разных народов. Однако в морали должное не всегда совпадает с сущим, с реально существующей нравственной реальностью, фактическими нормами пове-дения людей. (Лавриненко В.Н.) Специфика норм морали заключается в следующем: ( ее предписания носят универсальный, общечеловеческий характер и применяются в самых различных жизненных ситуациях, ( моральные нормы опираются на авторитет общественного мнения и на нравственные убеждения отдельного человека. Нравственность - есть освоенная, внутренне принятая общественная мораль, регулирующая индивидуальное поведение личности, опирающаяся на мировоззренческие убеждения и чувство совести. 

НРАВСТВЕННАЯ КУЛЬТУРА - это единство внешней и внутренней культуры личности, одним из составных элементов которой является 

ЭТИКЕТ. Категории морали и нравственности, безусловно, оказывают влияние (и порой существенное) на характер 

РЕЧЕВОЙ КОММУНИКАЦИИ. При этом большинство философов сегодня не поддерживают идею существования какой-то одной, единственно верной теории морали. В отечественной литературе последних лет специально подчеркивается, что недостаточно понимать мораль как форму общественного сознания или особый механизм регулирования поведения людей, что она является особым духовнопрактическим отношением человека к миру. Вместе с тем самые разные концепции морали при обращении к толкованию ценностей жизни оперируют общими понятиями добра и зла; долга и совести, справедливости, счастья и др. (Гойхман О.Я, Надеина Т.М.) Профессиональная нравственность (мораль) – есть конкретизация общечеловеческих принципов морали применительно к условиям деятельности данной профессии. Можно говорить о специфической нравственности врача, юриста, учителя и т. д. Конкретные проявления профессиональной нравственности изучает, анализирует профессиональная этика. Профессиональная нравственность и профессиональная этика помогают конкретизировать, реализовать моральные ценности в условиях, подчас сложных, необычных. Этикет (от франц. etiquette – ярлык, этикетка) означает установленный порядок поведения где-либо. Это совокупность правил поведения, касающихся внешнего проявления отношения к людям (обхождения с окружающими, формы обращения и приветствий, поведение в общественных местах, манеры и одежда). Этикет совпадает с общими требованиями вежливости. (Ивакина Н.Н., 84).

Отсюда РЕЧЕВОЙ ЭТИКЕТ- это порядок речевого поведения, установленный в данном обществе. Этикет- явление историческое. Правила поведения людей изменялись с учетом условий жизни общества, конкретной социальной среды. Элементы этикетных норм поведения появились еще на ранних ступенях развития человеческого общества (например, определенные правила поведения рядового члена общества по отношению к вождю племени). Но большинство исследователей считают, что этикет возник в период зарождения абсолютных монархий. Этикет всегда выполнял и выполняет определенные функции: разделение по чинам, сословиям, знатности рода, званиям, имущественному положению. Особенно строго соблюдались и соблюдаются правила этикета в странах Дальнего и Ближнего Востока. В русский язык слово «этикет» вошло в VIII столетии при Петре 1, когда устанавливались широкие культурные и политические связи России с другими государствами. В это время создавались особые руководства по этикету для молодых людей, в них подробно указывалось, как следует вести себя в обществе. В 1717 г. была издана переводная книга «Юности честное зерцало, или Показание к житейскому обхождению, собранное от разКто двигается вперёд в науках, но отстает в нравственности, тот более идёт назад, чем вперёд. Аристотель ных авторов». В ней довались советы молодым дворянам, как соблюдая этикет, добиться успеха при дворе и в свете. Основы же современного служебного этикета фактически были заложены «Генеральным регламентом» Петра I, где были заимствованы наиболее апробированные зарубежные этикетные нормы. (Гойхман О.Я., Надеина Т.М.). Правила этикета, облаченные в конкретные формы поведения, указывают на единство двух его сторон: морально - этической и эстетической. Первая сторона – это выражение нравственной нормы: предупредительной заботы, уважения, защиты и т.д. Вторая сторона - эстетическая - свидетельствует о красоте, изяществе форм поведения. Умение соблюдать этические нормы всегда ценилось весьма высоко в обществе. Знание норм этики, умение следовать им в поведении и в речи свидетельствуют о хороших манерах. В речевой коммуникации под этим понимается владение этикетной культурой, умение контролировать свои чувства, эмоции, управлять своей волей. К соблюдению этикетных норм относится проявление таких качеств как вежливость, внимательность, тактичность, доброжелательность, выдержанность. Выражаются эти качества через конкретные речевые действия. 

Вопросы для размышления. 

Многие правила этикета, особенно современного практически совпадают с элементарной вежливостью. Не следует ли отсюда вывод, что человек, строго выполняющий требования этикета, является высоконравственной личностью? Аргументируйте свой ответ.
