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	№ п\п
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во время практики
	Количество

часов
	Календарные сроки проведения планируемой работы
	Отметка о выполнении

	1. 
	Определение индивидуального задания на практику
	6
	14.12.2020
	

	2. 
	Изучение нормативной базы ВО и организации образовательнойдеятельности в вузе
	24
	15.12.2020-09.01.2021
	

	3. 
	Освоение видов деятельности преподавателя вуза
	18
	15.12.2020-09.01.2021
	

	4. 
	Посещение занятий преподавателей кафедры
	12
	15.12.2020-09.01.2021
	

	5. 
	Выполнение индивидуальных заданий руководителя педагогической практики

	12
	15.12.2020-09.01.2021
	

	6. 
	Индивидуальное планирование и разработка содержания учебных занятий, методическая работа по предмету
	12
	05.01.2021-09.01.2021
	

	7. 
	Подготовка и проведение семинарских занятий
	12
	15.12.2020-09.01.2021
	

	8. 
	Участие в разработке методических материалов по преподаваемому предмету
	18
	05.01.2021-09.01.2021
	

	9. 
	Составление итогового отчета по практике
	12
	05.01.2021-09.01.2021
	

	10. 
	Подготовка информации для выступления на кафедре
	12
	30.12.2020-09.01.2021
	

	11. 
	Написание статьи по теме исследования
	6
	 30.12.2021-08.01.2021
	

	12. 
	Самостоятельная работа
	72
	15.12.2020-09.01.2021
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	№ п\п
	Содержание проведенной работы
	Тема
	Кол-во часов
	Дата


	1. 
	Определение индивидуального задания на практику
	Вводное консультирование,

инструктаж по технике безопасности, составление графика (плана) практики
	6
	14.12.2020

	2. 
	Изучение нормативной базы ВО и организации образовательной деятельности в вузе
	Перечень нормативных документов и документов по

номенклатуре кафедры, факультета
	24
	15.12.2020-09.01.2021

	3. 
	Освоение видов деятельности преподавателя вуза
	Перечень изученных документов
	18
	15.12.2020-09.01.2021

	4. 
	Посещение занятий преподавателей кафедры
	Изучение опыта преподавания на кафедре
	12
	15.12.2020-09.01.2021

	5. 
	Выполнение индивидуальных заданий руководителя педагогической практики


	Разработанные конспекты

занятий, рабочие программы, методические указания

и др.; программы студенческих конференций, заседаний научных студенческих

кружков, сертификаты за

участие студентов в мероприятиях и конкурсах
	12
	15.12.2020-09.01.2021

	6. 
	Индивидуальное планирование и разработка содержания учебных занятий
	Методическая работа по предмету
	12
	05.01.2021-09.01.2021

	7. 
	Подготовка и проведение семинарских занятий
	Проведение семинарских занятий
	12
	15.12.2020-09.01.2021

	8. 
	Участие в разработке методических материалов по преподаваемому предмету
	Разработка презентации, тестов и заданий на самостоятельную работу
	18
	05.01.2021-09.01.2021

	9. 
	Составление итогового отчета по практике
	Итоговая конференция по педагогической практике

	12
	05.01.2021-09.01.2021

	10. 
	Подготовка информации для выступления на кафедре
	Формирование доклада об итогах практики
	12
	30.12.2020-09.01.2021

	11. 
	Написание статьи по теме исследования
	Статья на тему: «Формирование проектного обучения в высших учебных заведениях»
	6
	30.12.2021-08.01.2021

	13.
	Самостоятельная работа
	
	72
	15.12.2020-09.01.2021

	14.
	Общий объем часов 
	
	216
	


Основные итоги практики: 
Педагогическая практика проходила в ФГБОУ ВО «Астраханский государственный университет» на кафедре социальной педагогики и психологии. 
В период прохождения педагогической практики изучены: нормативно-правовые основы преподавательской деятельности в системе высшего образования; опыт преподавания ведущих преподавателей кафедры в ходе посещения учебных лекционных и семинарских занятий по дисциплинам, реализуемым на кафедре.
Освоены такие виды деятельности преподавателя вуза как учебная и научно-исследовательская работа.В рамках педагогической работы, получены навыки подготовки к лекциям и проведения семинарских занятий, проведен анализ организации самостоятельной работы студентов, методам и формам контроля и оценки знаний студентов.

В ходе педагогической практики сформирован ряд компетенций способствующих формированию знаний, умений и навыков, позволяющих осуществлять эффективную работу в профессиональной деятельности. 

Проведен сбор литературы и материала по теме диссертации: «Формирование социально-культурной активности студентов вуза в проектной деятельности», сопоставлены разрабатываемые в ней идеи и положения с практической деятельностью вуза. 
         Выполнение заданий осуществлялось под руководством руководителя практики от кафедры.
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За время прохождения практики добросовестно выполняла все задания, показала достаточныезнания, умения и навыки, полученные аспирантами в процессе теоретического обучения в социально-культурной сфере. Также обладает профессионально-практическими умениями, научно-исследовательскими, производственными компетенциями, навыками и передовыми методами социально-культурной деятельности.
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Председатель Р.В. Смирнова
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ПОВЕСТКА ДНЯ
1. Об утверждении отчетапедагогической практики аспирантов 3 года обучения.
СЛУШАЛИ:
1. Аспиранта 3 года обучения Акмурзиеву Гульшат Бисенгалиевну о прохождении им педагогической практики в ФГБОУ ВО «Астраханский государственный университет» на кафедре социальной педагогики и психологиив период с «14»декабря 2020г. по «09»января 2021г.

Педагогическая практика проходила в ФГБОУ ВО «Астраханский государственный университет» на кафедре социальной педагогики и психологии. 
В период прохождения педагогической практики изучены: нормативно-правовые основы преподавательской деятельности в системе высшего образования; опыт преподавания ведущих преподавателей кафедры в ходе посещения учебных лекционных и семинарских занятий по дисциплинам, реализуемым на кафедре.
Освоены такие виды деятельности преподавателя вуза как учебная и научно-исследовательская работа.В рамках педагогической работы, получены навыки подготовки к лекциям и проведения семинарских занятий, проведен анализ организации самостоятельной работы студентов, методам и формам контроля и оценки знаний студентов.

В ходе педагогической практики сформирован ряд компетенций способствующих формированию знаний, умений и навыков, позволяющих осуществлять эффективную работу в профессиональной деятельности. 

Проведен сбор литературы и материала по теме диссертации: «Формирование социально-культурной активности студентов вуза в проектной деятельности», сопоставлены разрабатываемые в ней идеи и положения с практической деятельностью вуза. 
2. Руководителя практикио результатах проделанной работы:

За время прохождения  педагогической практики аспирант третьего года обучения, Акмурзиева Гульшат Бисенгалиевна показала себя с положительной стороны, успешно справлялась с выполнением поставленных требований. 
За время прохождения практики добросовестно выполняла все задания, показала достаточныезнания, умения и навыки, полученные аспирантами в процессе теоретического обучения в социально-культурной сфере. 

Также обладает профессионально-практическими умениями, научно-исследовательскими, производственными компетенциями, навыками и передовыми методами социально-культурной деятельности.

На протяжении всей практики была дисциплинирована, ответственна, пунктуальна, четко выполнялауказания руководителя практики. Программу практики выполнила в полном объеме.
Рекомендуемая оценка «отлично».
ПОСТАНОВИЛИ:

Отчет аспиранта3 года обучения Акмурзиевой Гульшат Бисенгалиевныо прохождении им педагогической практики утвердить.
Председатель _________________         ________________________

(подпись)                      (Ф.И.О.)

Секретарь      __________________         ________________________

(подпись)                         (Ф.И.О.)

Дневник прохождения педагогической практики
Изучение нормативной базы ВО и организации образовательной деятельности в вузе:

• изучение нормативных документов, которые определяют деятельность образовательного учреждения по подготовке кадров для системы педагогического образования;

• знакомство с документацией кафедры социальной педагогики и психологии согласно номенклатуре;

• организации деятельности факультета педагогического образования, искусства, сервиса и культуры.

Освоение видов деятельности преподавателя вуза:

• ознакомление со структурой и составление плана индивидуальной работы преподавателя на семестр, учебный год;

• методическая деятельность (разработка рабочих программ, методических указаний и др. материалов);

• знакомство с методикой оценки текущей успеваемости студентов, проведения семестровых аттестаций (рубежного контроля), зачетов и экзаменов;

• знакомство с научно-исследовательской работой кафедры, деятельностью студенческих научных кружков;

• знакомство с деятельностью куратора и воспитательными мероприятиями.
Посещение занятий преподавателей кафедры:

• знакомство с опытом проведения различных видов занятий ведущими преподавателями кафедры

• изучение опыта преподавания на кафедре и в университете в целом.

Выполнение индивидуальных заданий руководителя педагогической практики:

• разработка дидактического материала по темам предстоящих занятий;

• написание текстов лекций;

• разработка планов семинарских, лабораторных занятий;

• участие в организации научно-исследовательской работы студентов, подготовке докладов на заседания студенческих научных кружков, конференций, конкурсов;

• участие в воспитательных мероприятиях университета и кафедры.
Индивидуальное планирование и разработка содержания учебных занятий:

· методическая работа по предмету;
Подготовка и проведение семинарских занятий:

· проведение 2 практических занятий со студентами;
· Проведение мастер класса.

Участие в разработке методических материалов по преподаваемому предмету:«Основы педагогического мастерства»
· Разработка презентации по дисциплине; 
· Составление тестовых заданий;

· Разработка заданий на самостоятельную работу студентов.

Заключительный этап:

· Составление итогового отчета по практике;
· Подготовка информации для выступления на кафедре;
· Проведение самооценки своей деятельности за весь период практики.
Формирование проектного обучения в высших учебных заведениях 

Г.Б. Акмурзиева
ФГБОУ ВО «Астраханский государственный университет»,

Россия, Астрахань

          Аннотация: В статье рассматриваются принципиальные подходы к формированию проектной деятельности студентов высших учебных заведений. Предлагается вариант системы действий преподавателя и студентов при выполнении учебных проектов. Подробно описываются все этапы по реализации, анализу и оценке проекта. 
          Ключевые слова:проектное обучение, проектная деятельность студентов, учебный проект. 
Formation of project-based training in higher education institutions
G. Akmurziyeva

Astrakhan State University, Astrakhan, Russia

Annotation: The article considers the principal approaches to the formation of project activity of students of higher education institutions. A variant of the system of actions of the teacher and students in the realization of educational projects is proposed. All stages of project realization, analysis and evaluation are described in detail.
Keywords:  project-based training, project activity of students, educational project.

Проектная деятельность представляет собой совокупность определенных операций, действий и процедур, которые используются в процессе разработки и реализации проекта. Эффективность данной технологии определяется тем, что уже в процессе обучения той или иной специальности или изучения какой-либо дисциплины, проектная деятельность позволяет успешно решить задачи современного образования врамках компетентностного подхода [1]. Процесс проектного обучения можно считать целенаправленным освоением проектной деятельности. 


В обучении технологии проектирования выделяют пять основных этапов:

- ценностно-ориентационный этап – на данном этапе происходит процедура диагностирования, осознание проблемы, целеполагание и выбор концепции решения обозначенной проблемы;

- этап планирования – подразумевает максимально подробное описание требуемого продукта как результата деятельности, который будет соответствовать поставленным целям, а также поиск и подбор необходимых для реализации проекта средств;

- конструктивный этап – содержание деятельности на данном этапе включает реализацию разработанной на предыдущем этапе технологии, выполнение задач, конструирование или изготовление продукта проектирования;

- этап презентации – включает процесс подготовки сконструированного или изготовленного проекта к защите и демонстрации перед аудиторией ;

- оценочно-рефлексивный этап – на данном этапе происходит анализ проектной работы, степень достижения поставленных целей и задач, комплексная оценка результатов деятельности.

Все перечисленные этапы значимы и используются независимо от изучаемой дисциплины и целей проекта. 


Стоит отметить, что смысл и специфика проектной деятельности могут быть освоены только в условиях учебного процесса, где происходит этап формирования проектировочных навыков. В процессе профессиональной деятельности, как правило, требуется наличие уже сформированных навыков проектирования, умений оценивать и анализировать результаты работы, а также навыки взаимодействия и общения с коллективом и руководством. 


Перечисленные выше обязательные процедуры проектирования являются качественными параметрами учебной деятельности в условиях компетентностного подхода, в то время как в режиме традиционного обучения данные этапы не имеют определенного значения. 


Процесс проектного обучения в условиях высших учебных заведений является не только эффективной формой интерактива в образовательной деятельности с возможностью внедрения частных проектов в учебный процесс, но также проектное обучение способствует качественному изменению в отношении взаимодействия преподавателей и студентов. В первую очередь, речь идет об изменении позиции преподавателя по отношению к учебному процессу в целом, к самому себе как субъекту учебного процесса, а также к студентам. Роль преподавателя в данном случае меняется с менторства на консультационную. Преподаватель в условиях проектного обучения выступает в качестве консультанта, компетентного сопровождающего, помогающего студентам в любых возникающих вопросах, что, в свою очередь, способствует развитию в проектантах познавательных, исследовательских, новаторских и творческих начал. 


Весь процесс организации проектного обучения начинается с моделирования преподавателем учебного проекта. Для этого преподавателю в самом начале работы необходимо уточнить следующие аспекты:

1. Какая проблемная область в рамках изучаемой дисциплины может быть наиболее интересной для студентов.

2. Каким образом сформулировать проблемную ситуацию.

3. Какой проектный конечный продукт студенты смогут изготовить самостоятельно, учитывая возраст и имеющиеся навыки и умения.

4. Какие знания и навыки будут необходимы студентам для выполнения проекта.

5. Какой временной отрезок понадобится для выполнения проекта.

6. Какое понадобится материальное и техническое обеспечение для подготовки и реализации проекта.

7. Каковы дидактические цели и задачи проекта.

8. Какие компетентности будут формироваться и развиваться у студентов в ходе подготовки и реализации проекта.
           После этого преподавателем определяются следующие важные аспекты проектной деятельности в учебном процессе:

- место планируемого проекта в учебном процессе;

- форма ожидаемого продукта проектной деятельности, его характеристики, адаптированные под возраст и уровень подготовленности обучающихся;

- тема проекта, цели и задачи. 


В результате выполнения указанных пунктов в процессе проектирования формируется ориентировочная карта действия участников проекта, преподавателя и студентов. 


Степень эффективности проектной деятельности обуславливается следующими принципами формирования проектного обучения.


Принцип самостоятельности подразумевает, что в проектном обучении всегда имеется ориентация в первую очередь на самостоятельную деятельность и подготовку обучающихся в ходе выполнения личных и коллективных заданий. Проект может выполняться индивидуально, парно или в группе в течение определенного временного отрезка, указанного преподавателем в начале общей работы. 
Принцип проблемности предполагает, что проектное обучение выступает в своем роде как вариант проблемного обучения имеет схожую организационную схему. В процессе решения поставленной проблемы используются разные методы и средства обучения, а также происходит возможность интегрирования полученных из других научных сфер знаний, умений и навыков, технологий с творческим подходом. 

Принцип направленности на результат означает, что вся проектная деятельность ориентирована на достижение определенного материального результата на всех этапах организации и выполнения работы, а также на публичную презентацию конечного проектного продукта. Результат выполненной проектной работы должен иметь конкретное практическое или теоретическое решение обозначенной в самом начале деятельности проблемы или проблемной ситуации. 

Принцип коллегиальностипредполагает, что в процессе проектной работы студент никогда не должен оставаться один на один с информацией. В ходе выполнения своей индивидуальной работы, студент сам ля себя определяет темп работы, но так, чтобы уложиться в общий временной регламент выполнения работы. В необходимые для него моменты, студент может кооперироваться с другими участниками процесса, а также обращаться за консультацией к преподавателю. 

Принцип интериоризации заключается в следующем: разнообразные по виду проектные действия преподавателя формируются и закрепляются в процессе подготовки проекта в деятельности его участников, а затем активно применяются и используются при непосредственной работе, что позволяет студентам более эффективно усваивать новые полученные теоретические знания и практические навыки и умения. 
         Для того, чтобы обеспечить необходимы уровень компетентностной самостоятельности студентов при организации проектной деятельности предлагается выполнение задач малыми группами по 4-5 человек. Так, на каждом этапе групповая работа становится промежуточным звеном, связующим собственные размышления и идеи относительно поставленной проблемы и непосредственно процесс выполнения индивидуальных поручений и заданий. 


Реализация технологий контекстного обучения в высших учебных заведениях определила наиболее эффективные и продуктивные схемы организации качественной учебной деятельности студентов [2]. Проектная деятельность в ВУЗе планируется и организуется также с использованием этих схем. Например, на ценностно-ориентационном этапе преподаватель обозначает проблему в ходе беседы со студентами. Таким образом, преподаватель обращает внимание обучающихся на проблемную ситуацию и побуждает к размышлениям о проблеме, способах ее разрешения. Такая беседа формирует заинтересованность учащихся и дает мотивацию к выполнению проекта. 

В ходе обсуждения существующей проблемы происходит обозначение значимости проекта в масштабах конкретной дисциплины, учебного процесса в целом и будущей профессиональной деятельности глобально. Такой механизм запускает процесс выбора вариантов оформления результатов планируемой проектной деятельности. 

В малых группах продолжается обсуждение вопроса о формируемых в процессе выполнения работы знаниях и умениях, о возможности применения результатов проекта. При обнаружении необходимости дополнительной информации, преподаватель может самостоятельно подготовить список литературы и ресурсов по изучаемой проблематике, либо поручить это задание студентам в зависимости от рассматриваемой ситуации и типа проекта. 


На этапе планирования преподаватель выступает в качестве помощника-консультанта. Он помогает учащимся объединиться в малые группы составом 4-5человек, координирует и организует их действия по планированию проекта, направляет. Также в задачи преподавателя на данном этапе входит строгий контроль временного регламента, чтобы работа была выполнена точно в указанный срок и соответствовала обговоренным задачам. Для повышения эффективности работы назначаются ответственные лица, происходит четкое распределение ответственности и обязанностей в группе. Таким образом, данный этап характеризуется совместным обсуждением в малой группе и уточнением индивидуального поручения. 


Этап планирования проектной деятельности как правило воплощается в жизнь на аудиторном занятии, где используются методы активного обсуждения и методы конструктивного общения. К таким методам относят «мозговой штурм», дебаты, круглые столы, морфологический анализ и так далее. 


Так, например, метод «мозгового штурма» активизирует критическое мышление у обучающихся, когда выдвигаются самые невероятные, разнообразные фантастические идеи и совместно поддаются коллективному анализу. На круглом столе все могут высказывать свои мысли вслух, а метод морфологического анализа предполагает составление списка всех возможных вариантов решения поставленной проблемы с их последовательным анализом. 


На этапе конструктивного этапа применяется следующая организационная схема: «индивидуальное выполнение личного поручения – индивидуальная консультация с преподавателем как с консультантом – объединение всех полученных результатов участников проектной группы». Цикличность данной схемы зависит от уровня сложности планируемой работы, а также от объема индивидуальных заданий. Поэтому для преподавателя важно составить оптимальное расписание консультаций. 

Индивидуальные консультации с преподавателем в ходе проектной деятельности группы включают контроль преподавателем временного регламента, корректировку действий учащихся. Такие консультации должны способствовать мотивации поисковой деятельности учащихся, должны помочь студентам сформировать навыки самооценивания, анализа и систематизации данных, а также навыки формулировать выводы и выдвигать новые гипотезы на основе полученных в результате их деятельности данных. В помощь студентам преподаватель может предложить памятки, схемы, алгоритмы по оптимизации и организации самостоятельной работы. 


Для этапа презентации используется схема «групповые консультации с преподавателем – совместная публичная презентация». Здесь преподаватель помогает учащимся оформить их проектный продукт и представить публике как результатколлективной творческой работы. Для презентации проекта разрабатывается его видение: форма презентации, используемые технологии и так далее. Преподавателем же продумывается вопрос присутствия экспертов, а также прорабатывается сценарий презентации, где продумываются возможные вопросы к презентующим. Таким образом, преподаватель выступает организатором и координатором мероприятия, помогает поддерживать дискуссию по обсуждению проекта. 


На этапе оценочно-рефлексивном работа преподавателя заключается в том, чтобы направить студентов на осмысление и анализ проделанной работы индивидуально каждым и группой в целом, а также на оценку действий и приобретенных навыков и умений. На этом этапе важно организовать взаимооценку для качественного анализа проделанной работы, включая все совершенные действия в процессе проектной деятельности. Оцениваются готовые проектные продукты, их эффективность, полезность, а также их значимость в разрешение изначально заявленной проблемы. Внимание ребят важно обратить на составляющие проекта, которые, по мнению экспертной оценки, оказались наиболее успешными и наименее эффективными. После этого группе предлагается обсудить возможные пути продолжения проекта, при наличии ошибок – возможности их исправления. 


С целью рефлексии всех участников проектной деятельности можно предложить домашнее задание в виде подготовки личных эссе как форму завершения цикла проекта [3].


Таким образом, в процессе реализации проектной деятельности студентов, организации подлежат не только действия учащихся, но и преподавателя. В условиях ВУЗа проектное обучение способствует освоению полного комплекса проектной деятельности, приобретению и развитию компетентности, что необходимо для осуществления дальнейшей квалифицированной профессиональной деятельности в современных условиях.
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Лекция по дисциплине «Основы педагогического мастерства»

Тема «СТРУКТУРА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА.
 КОМПОНЕНТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА. ТРЕБОВАНИЯ К ЛИЧНОСТИ УЧИТЕЛЯ»

1.1.ЛИЧНОСТНЫЙ КОМПОНЕНТ: ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ, ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЗНАЧИМЫЕ КАЧЕСТВА ПЕДАГОГА
Основой профессионально-педагогической направленности личности преподавателя выступает система ее ценностных отношений к педагогической деятельности, закрепленная в профессионально-ценностных ориентациях.

Наличие у личности общественно и профессионально значимых ценностных ориентации обеспечивает добросовестное отношение к делу, побуждает к поиску, творчеству и в какой-то мере компенсирует недостаточно развитые умения и навыки; отсутствием же положительной ориентации может стать причиной профессионального краха, потери уже имеющегося мастерства. Ценностные ориентации играют смыслообразующую роль: осознание значимых моментов педагогической деятельности как ценных для себя обеспечивает моральную устойчивость и готовность человека к самым сложным и трудным моментам предстоящей деятельности, которые нередки в профессии педагога.

В ценностных ориентациях педагога определяют три группы отношений к значимым моментам профессиональной деятельности:
- к педагогическому труду (осознание цели и личностного смысла данной деятельности, ее общественной значимости, глубокая заинтересованность в  ее  результативности, увлеченность преподаваемой дисциплиной);
- к личности студента (ее безусловное принятие и направленность на профессионально- личностное развитие);
- к личности преподавателя и к самому себе как педагогу (наличие профессионального идеала и позитивной «Я-концепции» как совокупных представлений о самом себе - человеке и профессионале, стремление к самосовершенствованию).
1.2. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЗНАЧИМЫЕ КАЧЕСТВА ЛИЧНОСТИ ПЕДАГОГА
Какими качествами должен обязательно обладать педагог?

Личностные качества учителя имеют профессиональную значимость. Ученые предлагают разнообразный набор личностных качеств, значимых для профессии педагога. Наша задача не просто знать эти качества, а уметь диагностировать себя на предмет определенной степени сформированности их на том или ином этапе профессионального становления, намечать пути и средства дальнейшего развития положительных качеств и искоренения отрицательных.

Профессионально – значимые качества личности как характеристики интеллектуальной, эмоционально – волевой сторон личности, существенно влияют на результат профессионально –педагогической деятельности и определяют индивидуальный стиль педагога.
ДОМИНАНТНЫЕ КАЧЕСТВА – отсутствие любого, из которых влечет возможность эффективного осуществления педагогической деятельности. (Социальная активность, целеустремленность, уравновешенность, желание работать со школьниками, способность не теряться в экстремальных ситуациях, обаяние – сплав духовности, привлекательности, честность, справедливость, гуманность, эрудиция, педагогический такт, толерантность, социальная активность, добросовестность.)
ПЕРИФЕРИЙНЫЕ КАЧЕСТВА – качества, которые не оказывают решающего влияния на эффективность педагогической деятельности, однако, способствующие ее успешности. (Доброжелательность, приветливость, артистичность, мудрость, оптимизм.)
НЕГАТИВНЫЕ КАЧЕСТВА – качества, влекущие снижение эффективности педагогического труда. (Выделение любимчиков и постылых детей, неуравновешенность, мстительность, высокомерие, рассеянность.)
ПРОФЕССИОНАЛЬНО – НЕДОПУСТИМЫЕ качества ведут к профессиональной непригодности. (Наличие вредных привычек, рукоприкладство, грубость, беспринципность, нравственная нечистоплотность, безответственность.)
Тест по дисциплине «Основы педагогического мастерства»

1.Какой компонент является фундаментом педагогического мастерства:
а) личностный;
б) информационно-теоретический;
в) деятельностный 
2.Выберите качества, которые относятся к специальным способностям:
а) коммуникативность;
б) знание своего предмета;
в) креативность
3.Высокое и постоянно совершенствуемое искусство воспитания и обучения
а) педагогическое мастерство
б) индивидуальный стиль
в) способности
4.Какой компонент педагогического мастерства включает в себя профессиональнопедагогическую направленность, общие и специальные способности:
а) деятельностный
б) информационно-теоретический
в) личностный
5.Какой из компонентов педагогического мастерства включает в себя специальные, методологические, психолого-педагогические знания:
а) личностный
б) деятельностный
в) информационно-теоретический
6.Система умений, обеспечивающих проектирование и осуществление педагогического процесса в определенной последовательности действий, процедур называется
а) педагогическая техника
б) педагогическая технология
в) педагогическая культура
7.Совокупность практических умений, необходимых для организации творческой деятельности учителя, слагаемое педагогического мастерства  это:
а) педагогическая культура
б) педагогическая техника
в) педагогическая технология
8.Индивидуально-психологические особенности человека к определенному виду деятельности  называются:
а) предпосылки
б) способности
в) эмоции
 
9.К способностям, проявляющимся в умении управлять взаимодействием в педагогическом процессе относятся  
а) коммуникативные
б) суггестивные
в) организаторские
10.Способности управлять своим внутренним психологическим состоянием, чувствами, своим поведением
а) конструктивные
б) эмоциональная устойчивость
в) гностические
11.Комплекс свойств личности, обеспечивающий высокий уровень самоорганизации профессиональной деятельности называется:
а) педагогическая культура
б) педагогическое мастерство
в) индивидуальный стиль деятельности
12.Какой компонент состоит из педагогической технологии и педагогической техники:
а) личностный
б) информационно-теоретический
в) деятельностный
13.Способы и средства управления собой и воздействия на других, направленных на организацию педагогического процесса относятся к:
а) педагогической технике
б) педагогической технологии
в) способностям
14.Ведущая группа педагогических способностей, обеспечивающих межличностное и деловое общение в процессе воспитания и обучения
а) перцептивные
б) суггестивные
в) коммуникативные
15.Качественный уровень профессиональной деятельности, имеющий творческий характер, ориентированный на социально-значимый конечный результат и оптимальный процесс его достижения - это:
а)педагогическое мастерство
б)профессиональное мастерство

в)педагогическая техника
Вопросы и задания на самостоятельную работу для студентов по дисциплине «Основы педагогического мастерства»
Вопросы:

1. Понятие педагогического мастерства и его значение в формировании личности педагога.

2. Педагогическое мастерство и его элементы.

3. Профессиональные знания и умения педагога.

4. Способности к педагогической деятельности как элемент педагогического мастерства.

5. Понятие педагогической культуры, ее значение в педагогической деятельности, основы элемента.

6. Педагогическая техника, понятие и его значение в деятельности педагога.

7. Культура внешнего вида педагога. Способы организации внешнего вида.
8. Культура речи педагога. Особенности устной речи, нормы речи, техники речи.
9. Культура общения. Понятие «педагогическое общение».

10. Педагогическое общение и его функции.

11. Педагогическое общение. Стили общения.

12. Педагогический такт на уроке. Условия овладения педагогическим тактом.

13. Убеждение как основной способ коммуникативного воздействия.  

14. Условия эффективности убеждающего воздействия.

15. Внушение как способ педагогического воздействия.

16. Виды и формы внушения.

17. Конфликт. Его понятие и структура.

18. Виды конфликтов.

19. Проявление конфликтов в педагогической деятельности.  

20. Способы и стили разрешения конфликтов.

21. Методы угашения конфликтов.

22. Урок и его замысел.
23. Мастерство педагога в управлении познавательной деятельностью детей.

24. Понятие группы и групповой деятельности.

25. Функции групповой деятельности.

26. Организация групповой деятельности.

27. Виды и формы групповой деятельности.

28. Элементы актерского мастерства в педагогической деятельности.

29. Самовоспитание и самообразование как факторы совершенствования педагогического мастерства.

30. Технология организации саморазвития педагога: методы, средства.

Задания:
1. Составьте «Алфавит качеств» педагога.

2. Составьте «Карту личности педагога».
3. Составьте тест или кроссворд по теме «Педагогические способности».
4. Подготовьте информационные сообщения на тему «Педагогическая техника как инструментарий педагогического мастерства».
Методическая разработка по дисциплине «Основы педагогического мастерства»

ТЕМАТИКА ЭССЕ

1.Мой путь к педагогическому мастерству.
2.Педагог в современном мире.
3. Педагог-это не профессия, а образ жизни.

4. Смысл моей педагогической деятельности.
5. Совершенствование педагогического мастерства учителя как основа его профессиональной компетентности.

Конспект занятия по дисциплине «Основы педагогического мастерства»

Тема «Педагогическое мастерство и его компоненты»

         Педагогическое мастерство – это высший уровень педагогической деятельности, проявляющийся в творчестве педагога, в постоянном совершенствовании искусства обучения, воспитания и развития человека.
В Толковом словаре В.И. Даля значение слова «учитель» определяется как наставник, преподаватель. Наставник наставляет, как надо жить, как вести себя, чтобы стать настоящим человеком, т.е. воспитывает. Преподаватель вооружает учащихся знаниями, помогает овладеть элементами разных культур, человеческими ценностями, т.е. обучает. Эти две составные части (воспитание и обучение) деятельности по передаче подрастающему поколению общественно-исторического опыта, по формированию ценностных ориентации и подготовке его к жизни и труду осуществляет одно лицо - учитель. Таким образом, в современном понимании учитель - это профессия, содержанием которой являются обучение и воспитание.

Педагог является представителем одной из самых социально значимой профессии. Его деятельность направлена на развитие и формирование человека. Духовное воспроизводство человека, сотворение личности - таково назначение педагога в обществе. В этом заключается важнейшая социальная функция педагога.

Педагог, выступает как целостная личность с особым складом ума, индивидуальными особенностями темперамента, определенным стилем поведения. Но само содержание педагогической деятельности предъявляет к нему ряд специфических требований, заставляющих развивать определенные личностные качества как профессионально значимые и обязательные. Фундаментом развития профессионального мастерства педагога выступает профессиональное знание. Оно составляет «каркас» профессионализма и дает возможность постоянно совершенствовать его.

Профессиональные знания обращены, с одной стороны, к дисциплине, которую он преподает, с другой - к учащимся. Содержание профессиональных знаний составляет знание учебного предмета, его методики, а также педагогики и психологии. Важная особенность профессионального педагогического знания – комплексность и интеграция. Прежде всего, это способность педагога синтезировать изучаемые науки. Стержень синтеза – решение педагогических задач, анализ педагогических ситуаций, вызывающих необходимость осмысления психологической сущности явлений, выбора способов на основании законов формирования личности. Решение каждой педагогической задачи актуализирует всю систему педагогических знаний педагога, которые проявляются как единое целое. Помимо комплексности, обобщенности профессиональное знание педагога характеризуется и такой важной особенностью, как индивидуальный стиль работы.

Педагогическое мастерство – это самоорганизующаяся система в структуре личности, где системообразующим фактором выступает гуманистическая направленность, позволяющая целесообразно, с требованиями общества, выстроить педагогический процесс. Фундаментом развития профессионального мастерства педагога, дающим ему глубину, основательность, осмысленность действий, выступает профессиональное знание. Направленность и профессиональное знание составляют тот остов, «скелет» высокого уровня профессионализма в деятельности, который и обеспечивает целостность самоорганизующейся системы. Педагогические способности – дрожжи мастерства, обеспечивающие скорость его совершенствования. Техника, опирающаяся на знания и способности, позволяет все средства воздействия увязать с целью, тем самым гармонизируя структуру педагогической деятельности.

Овладение педагогической техникой, позволяя быстро и точно найти нужное слово, интонацию, взгляд, жест, а, также сохраняя спокойствие и способность к ясному мышлению, анализу в самых острых и неожиданных педагогических ситуациях, приводит к росту удовлетворенности педагога своей профессиональной деятельностью.

Во-вторых, педагогическая техника оказывает развивающее воздействие и на качества личности. Важная особенность педагогических техник состоит в том, что все они носят выраженный индивидуально-личностный характер, т.е. формируются на основе индивидуальных психофизиологических особенностей педагога. Индивидуальная педагогическая техника существенно зависит от возраста, пола, темперамента, характера педагога, состояния здоровья, анатомо-физиологических особенностей.

Так, работа над выразительностью, чистотой, грамотностью дисциплинирует мышление. Овладение приемами саморегуляции психической деятельности ведет к развитию эмоциональной уравновешенности как черты характера и т.п. Кроме того, в реальном педагогическом взаимодействии все умения учителя в области педагогической техники проявляются одновременно. А самонаблюдение дает возможность успешно корректировать отбор выразительных средств.

Педагогическое мастерство составляют не только профессиональные знания, но и профессиональные умения. Анализируя педагогическую литературу, можно выделить несколько подходов к определению педагогических умений.

Педагогические умения представляют собой совокупность самых различных действий педагога, которые, прежде всего, соотносятся с функциями педагогической деятельности и в значительной мере выявляют индивидуально – психологические особенности педагога.

Обязательное для педагога качество — гуманизм, т. е. отношение к растущему человеку как высшей ценности на земле, выражение этого решения в конкретных делах и поступках.

Педагог должен быть изобретательным, сообразительным, настойчивым, всегда готовым к самостоятельному разрешению любых ситуаций.

Профессионально необходимыми качествами педагога являются выдержка и самообладание.

Душевная чуткость в характере педагога — своеобразный барометр, позволяющий ему чувствовать состояние учащихся, их настроение, вовремя приходить на помощь тем, кто в ней больше всего нуждается.

Неотъемлемое профессиональное качество педагога — справедливость. Кроме того, он обязан быть требовательным.

Педагогическое мастерство включает следующие компоненты:
- Морально-духовные качества: гуманистическая направленность, национальное достоинство, интеллигентность, жизненные идеалы, совестливость, честность, правдивость, объективность, толерантность.

- Профессиональные знания учебного предмета, анатомии и физиологии человека, психологии, педагогики, методики обучения.

- Социально-педагогические качества: организаторские способности, выдержка, принципиальность и требовательность, оптимизм, чуткость, творческое мышление, внимание, тактичность.

- Психолого-педагогические умения: конструктивные, коммуникативные, дидактические, перцептивные, суггестивные, познавательные, прикладные, владение основами психотехники.

- Педагогическая техника: внешность, владение мимикой, жестами, телом, культура речи; сохранение темпа, ритма, стиля речи; культура общения; дидактические умения; умение владеть своими чувствами.

Какова же ХАРАКТЕРИСТИКА «ИДЕАЛЬНОГО ПЕДАГОГА»
Идеальный педагог — образец профессионала, носитель гражданских, производственных и личностных функций, сформированных на наивысшем уровне.

Идеальный педагог должен быть:
Специалистом: знать педагогическую теорию и, психологию; владеть педагогическим мастерством, технологиями обучения и воспитания; уметь рационально организовать труд; обладать терпеливостью, оптимизмом, сдержанностью, находчивостью, быстротой и точностью реакции, душевной щедростью, эмоциональной уравновешенностью; понимать детей и уметь с ними работать; обладать ясной и убедительной речью, требовательностью, тактичностью, самообладанием, справедливостью, общительностью и умением слушать;

Работником: уметь поставить цель и достигнуть ее, распределять время; систематически и планомерно повышать квалификацию; быть нацеленным на повышение производительности труда; обладать способностью к творчеству, быть всесторонне образованным, разумным оптимистом и умеренным скептиком;

Человеком: обладать высокими моральными качествами, принимать активное участие в общественной жизни, иметь активную жизненную позицию, также ему присущи гуманизм, духовность, религиозность, потребность в общении, открытость, нравственность, критическое отношение к своим действиям.

Структура педагогического мастерства
1. Знание предмета
• профессиональная компетентность;

• высокая специально-практическая подготовленность;

• опыт в воспитании и обучении;

• научная квалификация.

2. Педагогическое творчество
• творческое воображение;

• нестандартное мышление;

• потребность в поиске новой информации;

• постоянное стремление к совершенству;

• умение продуктивно сочетать формы, средства и методы.

3. Педагогическая технология
• техника и экспрессия речи;

• ясность и логичность мысли, убедительность рассуждений;

• выразительность мимики и жестов;

• умение выбрать необходимые средства и методы обучения и воспитания;

• владение образцовым показом приема, действия.

4. Педагогический стиль
• педагогическая направленность и убежденность;

• умение адекватно воспринимать и оценивать свою и чужую деятельность;

• педагогически направленное общение и поведение (рефлексия, аттракция);

• педагогический такт и этика;

• повседневный интерес к внутреннему миру воспитанников (эмпатия);

• умение слушать и слышать.

5. Качества личности
• деловые: добросовестность, ответственность, трудолюбие, дисциплинированность, энергичность, точность;

• рефлексивные: аккуратность, подтянутость, самокритичность, кругозор, эрудиция; рефлексия – способность осознавать себя, свои состояния, видеть себя «со стороны», чувствовать, как тебя оценивают другие.

• коммуникативные: внимательность, честность, надежность, справедливость, сдержанность, требовательность, обязательность;

• эмпатийные: гуманность, взаимопонимание, доброта, тактичность, обязательность, способность к сопереживанию и аттракции; (эмпатия – умение чувствовать другого человека, его переживания, мотивы поступков; сопереживание, понимание душевного состояния человека, аттракция – (от лат. – притяжение) – способность быть открытым, обаятельным, обладать притягательной силой)

• идейно-нравственные: убежденность, принципиальность, патриотизм, коллективизм, порядочность, интеллигентность.
