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КОРРЕКЦИЯ КАДАСТРОВОЙ ОШИБКИ  
КАК ИНСТРУМЕНТ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА 

 
Аксенова Е.В. 

Астраханский государственный университет, г. Астрахань, Россия 
 

Аннотация. В статье рассматриваются проблемы влияния ка-
дастровых ошибок на восприятие кадастровой деятельности. При-
ведены предложения по улучшению ситуации с кадастровыми техни-
ческими ошибками. 
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Abstract. The article discusses the problems of the impact of cadastral 

errors on the perception of cadastral activities. Suggestions for improving 
the situation with cadastral technical errors. 

Keywords: cadastral error, technical error, cadastral engineer, land 
management 

 
В соответствии со ст. 61 Федерального закона Российской Феде-

рации от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной регистрации не-
движимости», технической ошибкой является описка, опечатка, 
грамматическая или арифметическая ошибка либо подобная ошибка, 
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допущенная органом кадастрового учета при ведении государствен-
ного кадастра недвижимости и приведшая к несоответствию сведе-
ний, внесенных в государственный кадастр недвижимости, сведениям 
в документах, на основании которых вносились сведения в государ-
ственный кадастр недвижимости.  

Техническая ошибка в сведениях подлежит исправлению в срок 
не более чем пять рабочих дней со дня ее обнаружения органом ка-
дастрового учета, представления в орган кадастрового учета этого за-
явления или указанного решения суда. 

Споры, возникающие в связи с исправлением кадастровой ошиб-
ки, также рассматриваются в судебном порядке [1]. 

В первую очередь нужно понимать отличия кадастровой ошибки 
от технической. Кадастровая ошибка – это ошибка, допущенная 
в документах, на основании которых вносились изменения в Единый 
Государственный реестр прав на недвижимость, т.е. ошибка кадаст-
рового инженера [2]. Наиболее часто встречающейся является ошиб-
ка в сведениях о местоположении границ земельного участка, которая 
приводит к наложению на соседние землепользования. Очень распро-
странена среди участков занятых сельскохозяйственными угодьями. 
Причинами кадастровых и технических ошибок, является не со-
блюдение требований инструкции по межеванию земель в части 
требований, предъявляемых к точности определения местоположе-
ния поворотной точки границы (межевого знака) земельного участка.  

Наиболее распространены ошибки при несоблюдении техноло-
гии производства геодезических работ или выбора метода, не соот-
ветствующего поставленной задаче. Некоторые недобросовестные 
исполнители могут даже не проводить измерений. В связи с тем, что 
Росреестр исходит из личной ответственности кадастрового инженера 
за предоставляемые сведения, а исправление кадастровой ошибки в со-
седнем земельном участке связано с дополнительными трудностями, 
указанные выше исполнители продолжают повторять ошибку соседей 
в границах, зачастую даже не ставя в известность об этом собственника. 
В связи с этим иногда приходится исправлять ошибки в целых массивах 
земельных участков. Оплата исправления кадастровой ошибки в сведе-
ниях ложится на собственника, так как многие организации отказыва-
ются исправлять свои ошибки или делают это не бесплатно. 

В настоящий момент кадастровыми инженерами являются лица, 
не имеющие профессионального образования в сфере землеустрой-
ства, что определяет большое количество кадастровых ошибок при 
производстве кадастровых работ. 
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Институт кадастровых инженеров существует в России не так 
давно. В связи с этим происходит «естественный отбор» в данной 
сфере. Значительное психологическое влияние на кадастрового инже-
нера оказывают большой объем работы, постоянные изменения в за-
конодательстве и непонимание ответственности за выполненную ра-
боту. Со стороны собственника земельного участка возникают допол-
нительные трудности для исправления чужих ошибок. При этом соб-
ственнику причиняется моральный и финансовый вред, что вызывает 
общие негативное восприятие этого вида деятельности. 

Предлагается, ужесточить законодательство в области земле-
устройства, а именно: произвести переаттестацию кадастровых инже-
неров с акцентом на их профессиональное образование. Упростить 
процедуру внесений изменений в Единый Государственный Реестр 
прав на недвижимое имущество и сделок с ним.  

На местном и федеральном уровне проводить семинары с при-
влечением специалистов по работе с клиентами, кадастровых инже-
неров с большим опытом работы и представителей Росреестра.       
Активно использовать средства Компенсационного фонда саморегу-
лируемых организаций кадастровых инженеров по защите прав соб-
ственников, пострадавших от деятельности некомпетентных кадаст-
ровых инженеров.  
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В ОБРАЗОВАНИИ 

 
Андреева И.В. 

Астраханский государственный университет, г. Астрахань, Россия 
 

Аннотация. Данная статья посвящена теоретическим аспек-
там понятия менеджмента. В статье рассматриваются различные 
подходы к определению менеджмента, функции, задачи и особенно-
сти понятия. 
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Andreeva I.V. 
Astrakhan State University, Astrakhan, Russia 

 
Abstract. This article is devoted to the theoretical aspects of the con-

cept of management. The article discusses various approaches to the defi-
nition of management, functions, tasks, and features of the concept.  

Keywords: management, pedagogical management, pedagogical ac-
tivity, education 

 
В классическом понимании образование – это передача знаний 

и навыков от учителя к ученику, но в мире, где каждый день появля-
ются новые технологии, такая система становится неэффективной. 
Все чаще мы сталкиваемся с задачами, которые до этого никто не ре-
шал. Чтобы успешно с ними взаимодействовать, мы должны обладать 
готовностью к любым изменениям жизни и новым технологиям.  

Проблемы обучения, воспитания и управления относятся к числу 
тех, разработка которых требует системного, деятельностного и лич-
ностно-ориентированного подходов. Системообразующий фактор пе-
дагогической системы – управление, а искусство управления процес-
сом обучения и, в частности, учебно-познавательной деятельностью 
учащихся – это педагогический менеджмент. 

Понятие «менеджмент» в педагогике начали использовать отно-
сительно недавно. Термин «менеджмент» заимствован от английского 
«management» – управление, руководство, администрирование,    



7 
 

умение распоряжаться, владеть, управлять. В русском языке данный 
термин употребляется в значении «управление». Управление внутри 
образовательной организации – это целенаправленное взаимодей-
ствие участников педагогического процесса.  

Один из ведущих теоретиков по проблемам управления Питер 
Друкер рассматривает менеджмент как особый институт – «ведущий 
класс руководителей» [1], «особый орган предприятия» [1] и при-
кладную дисциплину, «эффективность которой измеряется достигну-
тыми результатами» [1].  Важнейшей функцией менеджмента П. Дру-
кер считает «обеспечение экономической эффективности» [1], а его 
важнейшей задачей – «управление компанией» [1].  

В российской практике в контексте педагогики термин «управле-
ние» впервые употребил Н.Н. Иорданский в работе «Школоведение» 
[6]. Школоведение стало отраслью советской педагогики и означало 
процесс организации и управления школьным делом, включая дея-
тельность органов управления. Основными источниками школоведе-
ния являлись советское законодательство и опыт управления школа-
ми, как в СССР, так и за рубежом, педагогическое наследие, выводы 
и рекомендации [6]. 

Таким образом, объединяющим фактором управленческой и пе-
дагогической деятельности стала необходимость изменений действий 
педагога для реализации управления. Что и привело к формированию 
нового направления – педагогического менеджмента. 

Категорию понятия «педагогический менеджмент» как иннова-
ционную дефиницию стали использовать в психолого-педагогической 
литературе лишь в конце XX века. На сегодняшний день менеджмент – 
это коммерчески выгодное течение в политике, бизнесе и даже в об-
разовании. 

Педагогическому менеджменту посвящены многочисленные ра-
боты отечественных и зарубежных ученых и исследователей: 
В.Г. Афанасьева, Д.М. Гвишиани, И.Н. Герчиковой, В.С. Лазарева, 
Д.Ш. Матроса, А.М. Моисеева, П.И. Пидкасистого, Г.Х. Попова, 
М.Л. Портнова, М.М. Поташника, В.П. Симонова, С.Е. Шишова, 
В.П. Худоминского; П. Друкера, М.Х. Мескон, Д. Карнеги, А. Кофа, 
К. Роджерса, Ф. Тейлора и др. 

Исследователем В.П. Симоновым дано определение педагогиче-
ского менеджмента как комплекса принципов, методов, организаци-
онных форм и технологических приемов управления педагогически-
ми системами, которые направлены на повышение их функциониро-
вания и развития [3]. 
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По мнению отечественного теоретика В.А. Ситарова, педагогиче-
ский менеджмент представляет собой область знаний, которая помо-
гает осуществлять функцию управления. «Менеджмент – это способ, 
манера общения с людьми, власть и мастерство выстраивания отно-
шений, особого рода умения и административные навыки» [4]. 

М.Х. Мескон трактует понятие «педагогический менеджмент» 
как умение достигать поставленные задачи, используя труд, интел-
лект и мотивы поведения людей [2]. 

Обобщая изложенное, можно прийти к выводу о том, что ме-
неджмент в образовании выступает как комплекс принципов, мето-
дов, организационных форм и технологических приемов управления 
образовательными системами, направленный на повышение их эф-
фективности.  

Функции менеджера, обеспечивающего образовательный процесс 
школы или вуза, состоят в том, чтобы:  

1) определить и найти нуждающихся в обучении (в большинстве 
стран с рыночной экономикой нет закона об обязательном образова-
нии);  

2) подобрать персонал необходимой квалификации, нанять спе-
циалистов, владеющих высокопрофессиональным опытом;  

3) сконцентрировать в одном месте (университетах, школах, 
аудиториях, классах) субъектов учения и обучения;  

4) запустить процесс и обеспечить его всеми необходимыми 
средствами; 

5) стимулировать, контролировать и корректировать течение 
процесса, добиваясь нужного качества;  

6) получить ресурсы, распределить их на оплату труда и развитие 
производства.  

Главные задачи педагогического менеджмента следующие:  
1) постановка целей и задач;  
2) планирование процесса;  
3) ресурсное обеспечение процесса; 
4) обеспечение высокой мотивации участников;  
5) контроль и координация процесса;  
6) анализ результатов [5]. 
Менеджмент в сфере образования и воспитания имеет ряд следу-

ющих особенностей:  
1) непосредственное и личностно-включенное взаимодействие со 

всеми субъектами образовательного процесса;  
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2) необходимость дифференциации и индивидуализации образо-
вательных услуг;  

3) зависимость функционирования организации от поведения   
потребителей; 

4) сложность определения параметров качества;  
5) необходимость владения совершенными навыками работы 

с потребителями; 
6) сложность определения эффективности работы персонала;  
7) наличие ряда местных регуляторов, существенно влияющих на 

ход процесса.  
Очевидно, что ведущая роль в педагогическом менеджменте как 

повседневной практике отводится руководителю образовательного 
учреждения, а именно той философии и мотивации руководства, на 
основе которой он организует свою деятельность. Следовательно, ру-
ководитель образовательного учреждения должен быть лидером 
в своей организации [4]. 

Результатом труда менеджера является уровень грамотности, 
воспитанности и развития объекта менеджмента – учащихся. 

Таким образом, научный анализ различных источников позволил 
охарактеризовать образовательный менеджмент как целостный мно-
гоаспектный феномен, что дает возможность его рассматривать: как 
коммуникативный процесс, решающий задачи развития сотрудников 
и самой организации, а также формирования эффективной рыночно 
ориентированной отрасли образовательных услуг; как функцию, свя-
занную с выполнением определенных действий: с планированием, ор-
ганизацией, мотивацией и контролем за развитием образовательных 
систем и образовательных процессов; как науку управления, имею-
щую свой специфический предмет, методологию, методы и подходы 
к решению проблем управления средствами образования; как искус-
ство управления, требующее от людей, решающих управленческие 
задачи в сложных малопредсказуемых ситуациях, мастерства приме-
нения научных знаний и использования передового опыта. Под педа-
гогическим менеджментом в общем смысле понимают процесс орга-
низации человеческих, материальных, финансовых ресурсов для до-
стижения определенных целей, предметом которой в первую очередь 
являются вопросы организации управления в сфере образования 
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Чтобы учить других, педагог должен не только знать свой пред-

мет и владеть методикой его преподавания, но и ориентироваться 
в различных сферах общественной жизни, быть культурным челове-
ком в широком смысле этого слова [2]. 
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Основным инструментом профессионального роста педагога 
и совершенствования его мастерства все чаще выступает самообразо-
вание [2]. Кинематограф относительно новый вид искусства. Его ис-
тория в сравнении с тысячелетней историей музыки, живописи, теат-
ра очень коротка. Но это не мешает кино оставаться уже на протяже-
нии нескольких десятков лет самым массовым видом искусства. Ве-
ликий английский режиссёр Альфред Хичкок однажды сказал: 
«Фильм – это жизнь, с которой вывели пятна скуки» [1].  

В целях выяснения определенного жанра кино, которое больше 
других оказывает положительное влияние на саморазвитие начинаю-
щих педагогов нами был проведен опрос среди молодых специали-
стов, результаты которого приведены в диаграмме.  

Согласно результатом данного опроса, кинодрама занимает пер-
вое место среди других предложенных нами жанров кинофильмов, за 
которое проголосовало 52 % опрашиваемых. На втором месте стоят 
исторические фильмы (20 %), на третьем – фантастика (15%), затем 
фильмы ужасов (9 %) и, наконец, мелодрама (4 %). 

 

 

После проведения данного опроса мы можем утверждать, что 
определить ценность и качественность кинофильмов, в частности ки-
нодрамы, можно по трем основным критериям: 

1. Важность кинофильма на фоне его эпохи.  
2. Мастерство.  
3. Концепт. Определить ценность кинофильма по данному крите-

рию помогут следующие вопросы: «Какие идеи создатель хотел доне-
сти до получателя?», «Стоят ли они внимания и обсуждения?»  

ИСТОРИЧЕСКИЙ
20%

МЕЛОДРАМА
4%

ФАНТАСТИКА
15%ДРАМА

52%

УЖАСЫ
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Жанры кино
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Действительно, хорошее кино завораживает, удивляет, заставляет 
задуматься над происходящими в жизни человека явлениями. Кино 
для режиссёра – это способ выражения собственных мыслей, чувств 
и желаний. Кинематограф является мотивом, побудительным дей-
ствием к активному вмешательству в свою жизнь и изменению её 
к лучшему на пути к идеалу. 

Приведем пять известных кинофильмов в жанре драма, после 
просмотра которых зритель не только не останется равнодушным, но 
и, возможно, пересмотрит некоторые свои взгляды на жизнь. 

1) «Побег из Шоушенка» (“The Shawshank Redemption”) – фильм-
драма, снятый в 1994 г. режиссёром Ф. Дарабонтом по повести 
С. Кинга «Рита Хейуорт и спасение из Шоушенка». Сегодня фильм 
занимает 1 места в списке «250 лучших фильмов по версии посетите-
лей сайта КиноПоиск» (с августа 2010 года) [4]. Слоган кинофильма 
звучит следующим образом: «Страх – это кандалы. Надежда – это 
свобода». Это кино способно донести до людей посыл о том, что 
надежда есть всегда, и никогда нельзя отчаиваться.  

2) «Убить пересмешника» (“To kill a Mockingbird”). Фильм был 
снят по мотивам одноимённого воспитательного романа писательницы 
Х. Ли (1960) в 1962 г. и занимает второе место в рейтинге наиболее 
выдающихся фильмов всех времен, составленном Американским ки-
ноинститутом в 2006 г. Фильм рассказывает о юристе, воспитывающем 
без матери своих двоих детей. Он должен защищать в суде афроамери-
канца, ложно обвиненного в изнасиловании. Этот фильм дает возмож-
ность посмотреть глазами ребенка на жизнь, где расовая дискримина-
ция все еще в умах многих американцев. Кроме того, зрителю переда-
ются через понимание маленькой девочки такие сложные вопросы, как 
мораль и нравственность. 

3) «Хатико: Самый верный друг» (“Hachi: A Dog's Tale”), 2008 – 
драма режиссёра Л. Халльстрёма, основанная на реальной истории 
японского пса, который в течение девяти лет каждый день приходил 
на вокзал встречать умершего хозяина. Слоган кинофильма: «Под-
линная история веры, преданности и вечной любви». 

4) «Дневник памяти» (“The Notebook”) – мелодрама 2004 г. ре-
жиссёра Н. Кассаветиса. Фильм снят по сюжету одноимённого био-
графического романа Н. Спаркса (1996). Слоган: «За каждой большой 
любовью стоит большая история». 

5) «Виноваты звезды» (“The Fault is in our stars”) – фильм-драма 
2014 г. режиссёра Д. Буна. Сюжет повествует о девушке, которая на 
протяжении многих лет больна раком, и она понимает, что её борьба 
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против этой болезни в конечном счете обречена на провал. Но одна-
жды героиня начинает посещать группу поддержки, где знакомится 
с новыми людьми и впоследствии обретает в их лицах новых друзей. 
Кроме того, в той самой группе поддержки знакомится с парнем. Мо-
лодые люди влюбляются друг в друга. 

В настоящее время, помимо чтения и изучения научной и мето-
дической литературы, существует множество инструментов, помога-
ющих развивать себя как личность, одним из которых является кино. 
Кино занимает уникальное место в современном мире, а соответ-
ственно и в жизни человека. Кинематограф – это целый социальный 
институт. Он влияет на жизнь общества, формируя сознания зрителя. 
Общество, в свою очередь, требует от кинематографии новых дости-
жений: усовершенствования технических приемов и развития сюжет-
ных идей. Таким образом, между обществом и кино существует посто-
янная связь. И эта связь способна передавать наши чувства, привычки, 
обычаи и традиции, даже погружать человека в мир его иллюзий [1].  

Таким образом, на вопрос «Чему нас учит кино?», мы получили 
ответы, которые можно объединить в следующее высказывание: «Ки-
но учит нас жить!» Фильмы, снятые о жизни, учат нас доброму отно-
шению в семье, уважать друг друга, заботиться о родных и близких, 
ценить дружбу и верность и уметь радоваться мелочам и ценить то, 
что имеем. 
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Целью системы методического сопровождения профессиональ-
ной подготовки (МСПП) военных специалистов высшего военно-
учебного заведения (ввуз) является формирование навыков и умений 
у обучающихся, обеспечивающих высокую эффективность примене-
ния вооружения, военной и специальной техники по назначению 
в любых условиях обстановки и наиболее полная реализация их воз-
можностей. Управление системой МСПП требует квалиметрии каче-
ства подготовки обучающихся в соответствии с влиянием уровня их 
профессиональной подготовки, как отдельных специалистов, так и все-
го экипажа, боевого расчета в целом на эффективность применения 
специализированных комплексов и действий подразделения [3; 4]. 

Квалификационными требованиями, обеспечивающими необхо-
димое качество решения задач профессиональной подготовки, явля-
ется формирование у обучающихся профессиональных компетенций 
в выполнении функциональных обязанностей по предназначению, 
а также применению, обслуживанию, организации эксплуатации во-
оружения, военной и специальной техники и работе с личным соста-
вом, различающимся по уровню образования, воспитанности, мента-
литету и др. 

Для оценки уровня профессиональной подготовки и развития 
способностей курсанта в ввузе готовятся фонды оценочных средств 
(ФОС), которые входят в каждую рабочую учебную программу по 
изучению учебных дисциплин. Одним из элементов ФОС является 
описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-
личных этапах их формирования [1]. 

Грамотная и всесторонняя оценка уровня сформированности 
и развития компетенций у обучающегося ввуза возможна при свое-
временном и правильном выборе критериев и показателей. Определе-
ние критериев и их показателей для учебных дисциплин является 
сложной задачей и требует понимания научно-педагогическим соста-
вом общей и частных целей, как учебной дисциплины, так и всего об-
разовательного процесса по специальности и требований, предъявля-
емых к обучающимся ввуза. В этот период определяются конкретные 
характеристики и индикаторы, по которым в процессе обучения будут 
определяться уровни сформированности компетенций и делаться вы-
воды о результативности образовательного процесса в ввузе. 

Г.П. Иванова определяет показатель «как конкретный измеритель 
критерия, он позволяет производить его измерения и наблюдения. 
Главными характеристиками показателя являются конкретность и ди-
агностичность, то есть доступность для наблюдения, учёта, фиксации, 
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а, следовательно, более частное по отношению к критерию. Число по-
казателей должно быть возможно минимальным, потому что проце-
дура оценивания должна быть простой, а также они должны быть до-
статочно ёмкими для отражения основной области деятельности» [2]. 

В справочно-энциклопедической литературе [5; 7] норматив 
определяется как количество необходимых временных затрат на вы-
полнение определенной работы, состоящей из строго определенных 
действий (шагов). Вместе с тем синонимом понятия «норматив» явля-
ется «показатель». 

Таким образом, под нормативным показателем мы понимаем чет-
ко определенный порядок действий обучающегося при отработке 
практических действий на специализированных комплексах в опреде-
ленных временных рамках, в различных смоделированных условиях 
обстановки. 

Разработка, апробирование, утверждение и внедрение норматив-
ных показателей позволит определить и установить единый и объек-
тивный подход в определении уровня профессиональной подготовки 
обучающихся по специальным дисциплинам, а также сформировать 
состязательную обстановку в ходе их изучения и практического осво-
ения специализированных комплексов. Использование же комплекса 
нормативных показателей в системе контроля профессиональной под-
готовки обучающихся ввуза и оценке их уровня развития навыков 
и умений позволит: 

1) довести навыки и умения по отдельным операциям при экс-
плуатации специализированного комплекса до автоматизма на одном 
рабочем месте большому количеству обучающихся; 

2) моделировать выполнение нормативов в различных условиях 
обстановки и на различных формах учебных занятий; 

3) на одном автоматизированном рабочем месте обучающегося 
моделировать различные условия обстановки по оценке возможности 
и эффективности применения специализированного комплекса; 

4) охватить при выполнении одного норматива комплекс знаний 
полученных при изучении других учебных дисциплин в рамках базо-
вой части основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования; 

5) оценить результаты своей работы в различных условиях       
обстановки; 

6) развивать систему контроля качества профессиональной под-
готовки обучающихся по специальности в военном вузе. 
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Анализ научных работ А.Н. Печникова, В.П. Зинченко, А.И. Гу-
бинского, А.И. Антонова, В.И. Воронина, С.В. Ковтуненко и др., по-
священных проблеме квалиметрии и нормирования профессиональ-
ной деятельности, изложенных в них подходов к обоснованию норма-
тивов позволяет сделать вывод, что обстоятельством, существенно 
препятствующим формулировке решающего правила по определению 
уровня профессиональной подготовки обучающегося является уста-
новление научно-педагогическим составом кафедры соответствия 
значения временных затрат на выполнение норматива – баллу оценки, 
в связи с отсутствием объективных данных о предельных значениях 
временных затрат рассматриваемого показателя (рекордах), которые 
принципиально могут быть достигнуты при существующих ограни-
чениях психофизиологических возможностей человека и предельных 
технических характеристиках средств его деятельности. Особенно 
остро отсутствие данных о временных затратах ощущается при обос-
новании нормативов по тем показателям, количественное значение 
которых определяется не предельными техническими характеристи-
ками используемых специализированных комплексов, а психофизио-
логическими возможностями человека-специалиста. 

Таким образом, перед нами встает задача подготовки норматив-
ных показателей, позволяющих корректно определить уровень про-
фессиональной подготовки обучающихся по специальной дисци-
плине, отвечающего требованиям квалиметрии, психологии, педаго-
гики и эргономики. 

Технический и научный прогресс в области развития вооруже-
ния, военной и специальной техники вносит постоянные корректуры, 
как в состав средств, так и в содержание (состав задач и алгоритмов 
их решения) деятельности военных специалистов. Следовательно, 
становится актуальна потребность в корректировке и развитии систе-
мы оценки и нормативных показателей обучающихся ввуза в соответ-
ствии с изменением тактико-технических характеристик специализи-
рованных комплексов. Отсутствие формулировки решающего прави-
ла, определяет сложность введения новых частных нормативов дея-
тельности личного состава и невозможность обоснованной оценки 
соответствия вновь введенных нормативов существующим (нормати-
вы по подготовке подразделений (расчетов) Министерства обороны 
РФ (МО РФ)). Налицо противоречие между необходимостью разви-
тия системы оценки и нормативных показателей в ввузе и отсутстви-
ем единого, научно обоснованного подхода к квалиметрии качества 
профессиональной подготовки, а в частности, к формированию    
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нормативных показателей как требований к качеству профессиональ-
ной деятельности будущих специалистов. 

Разрешению данного противоречия будет способствовать разра-
ботка методики подготовки нормативных показателей для оценки 
уровня профессиональной подготовки обучающихся ввуза в соответ-
ствии с требованиями квалиметрии, психологии, педагогики, эргоно-
мики, объективности и достоверности. 

Анализ справочно-энциклопедической литературы [5; 6; 7] поз-
воляет определить методику как систему правил, изложения методов 
и приемов обучения, предназначенную для решения конкретной 
научной задачи. 

Результатом проведенного анализа стала методика подготовки 
нормативных показателей для оценки уровня профессиональной под-
готовки обучающихся ввуза, которая включает следующие этапы: 

1) на первом этапе был проведен анализ существующих нормати-
вов, требований по профессиональной подготовке обучающихся, вы-
явлены задачи требующие решения при подготовке нормативных по-
казателей, условия и требования, предъявляемые к экипажу при отра-
ботке нормативов, согласование перечня нормативных показателей 
с командованием ввуза; 

2) на втором этапе предусмотрена подготовка самих норматив-
ных показателей, анализ результатов конкурсов на звание лучшего 
экипажа, проведение отработки отдельных элементов нормативов для 
определения временных затрат на их выполнение, анализ и нормиро-
вание работ, составление алгоритма работы научно-педагогического 
состава при подготовке нормативов; 

3) на третьем этапе в ходе проведения педагогического экспери-
мента по оценке системы МСПП обучающихся проведен анализ воз-
можности применения нормативных показателей в оценке уровня 
освоения специальных дисциплин с оформлением рекомендаций по 
дальнейшему применению методики подготовки нормативных пока-
зателей. 

Для разработки нормативных показателей оценки уровня профес-
сиональной подготовки обучающихся при изучении специальных 
дисциплин целесообразно использовать аналитически-
исследовательский метод, так как он основан на проведении измере-
ния затрат при выполнении действий обучающимся, такими видами 
нормирования, как хронометраж, видео и фотография рабочего вре-
мени. В дальнейшем полученные фото- и видеоматериалы могут быть 
использованы в образовательном процессе для подготовки учебно-
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методических материалов, наглядных пособий, разбора и анализа до-
пускаемых ошибок и прогнозирования их последствий с курсантами 
и слушателями, таким образом, более активно вовлекая их в образо-
вательный процесс и профессиональное развитие как специалистов. 

Использование статистического метода, так как он основан на 
математических и статистических инструментах, позволит опреде-
лить среднестатистические показатели выполнения нормативов обу-
чающимися. 

Первый этап разработки методики подготовки нормативных по-
казателей для оценки уровня профессиональной подготовки обучаю-
щихся носит в основном описательный и исследовательский характер. 
В ходе данного этапа предстоит выполнить ряд задач. 

1. Проведение анализа значимых функциональных особенностей 
эксплуатации специализированных комплексов, перспективы даль-
нейшего их развития и перспектив применения в Вооруженных силах 
РФ (ВС РФ), оказывающих влияние на качество, быстроту и эффек-
тивность выполнения поставленных боевых задач экипажем: 

1) опыт эксплуатации и организации боевой работы в различных 
климатических и географических условиях; 

2) опыт применения в боевых действиях, различного рода учениях; 
3) опыт эксплуатации специализированного комплекса и состав-

ного специального оборудования. 
2. Определение оптимальных условий при выполнении нормати-

вов по подготовке, обслуживанию и эксплуатации специализирован-
ного комплекса и составного специального оборудования: 

1) требования безопасности и порядок действий личного состава 
при проведении работ; 

2) материалы и средства, необходимые для организации и прове-
дения работ; 

3) порядок оценки выполненной работы по тому или иному нор-
мативу. 

3. Требования к экипажу по отработке нормативных показателей 
эксплуатации комплексов для последующего их использования 
в оценке уровня профессиональной подготовки обучающихся: 

1) знание устройства и конструкционных особенностей специа-
лизированного комплекса и составного оборудования; 

2) знание важных функциональных точек специализированного 
комплекса и составного оборудования, оказывающих влияние на вы-
полнение задачи экипажем; 
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3) умение и знание порядка выявления неисправного функцио-
нального узла или элемента; 

4) наличие навыков в замене неисправного функционального узла 
или элемента; 

5) способности и знания в принятии решения на дальнейшую 
эксплуатацию специализированного комплекса и составного обору-
дования. 

4. Принятие решения на подготовку выбранных нормативных по-
казателей на межкафедральной и предметно-методической комиссии 
кафедры и согласование решения с командованием ввуза. 

Разработка, формирование и подготовка комплекса нормативных 
показателей является сложной педагогической и технической задачей 
и требует выполнения множества мероприятий, таких как: 

1) определение наиболее оптимальных нормативов для оценки 
уровня профессиональной подготовки специалистов по учебным дис-
циплинам; 

2) использование опыта выполнения нормативов на различных 
конкурсах мастерства и выучки подразделений МО РФ; 

3) сбор статистических данных по эксплуатации специальных 
комплексов и составного специального оборудования в различных 
условиях обстановки в ВС РФ; 

4) пошаговая и в целом отработка нормативов во время практиче-
ских занятий с обучающимися (проведение и участие в конкурсах на 
лучший экипаж). 

Накопление и анализ информации, полученной в результате ра-
боты научно-педагогического состава кафедры, командования ввуза 
по формированию комплекса нормативных показателей позволит 
усовершенствовать систему контроля профессиональной подготовки 
обучающихся по оценке уровня сформированности компетенций 
в соответствии с квалификационными требованиями заказчика в лице 
МО РФ. 

Внедрение, использование и в дальнейшем расширение комплек-
са нормативных показателей в системе контроля профессиональной 
подготовки обучающихся как одного из элементов системы МСПП 
обучающегося по освоению основной профессиональной образова-
тельной программы высшего образования позволит: 

1) повысить качество системы педагогического наблюдения в ву-
зе и профессиональной подготовки курсантов; 

2) активизировать обучающихся по специальности; 
3) скорректировать образовательный процесс по специальности. 
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ТВОРЧЕСТВО В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ ТЕХНОЛОГИИ 
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Средняя общеобразовательная школа им. Г.Г. Коноплева, 

с. Сасыколи, Астраханская область, Россия  
 

Аннотация. Автор говорит о творчестве в деятельности учи-
теля технологии и его влиянии на качество обучения. Описана значи-
мость личности учителя технологии, его систематического творче-
ского профессионально-личностного самовоспитания для творче-
ства в обучении учащихся. 

Ключевые слова: педагогическое творчество, личность учителя, 
педагогическое мастерство 
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Abstract. The author considers talking about creativity in the activi-

ties of a technology teacher and its impact on the quality of education. The 
author of the article describes the significance of the personality of a tech-
nology teacher, his systematic creative professional and personal self-
education for creativity in teaching students 

Keywords: pedagogical creativity, personality of a teacher, pedagogi-
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Каждый день школьный звонок приводит в классы миллионы 

учителей. Вот они целеустремленно идут по школьным коридорам, 
открывают дверь в класс, и происходит великое таинство, имя кото-
рому - педагогическое творчество. Творческая педагогика, творческий 
учитель особенно необходимы в современное время. Можно выстро-
ить превосходные школы, создать прекрасные учебные кабинеты, 
обеспечить их новейшим учебным оборудованием, найти лучшие 
учебники – и не будет еще школы. Все это оживает, очеловечивается, 
приносит пользу, если в школе работает настоящий учитель – лич-
ность. Только тогда рождается педагогическое творчество, пробуж-
даются педагогические теории и системы, методические рекоменда-
ции и наглядные пособия. Школа нуждается в творческом учителе. 

Если считать вариативность способов решения педагогических 
задач одним из явлений творчества, то его проявляет каждый учитель, 
каждый день в ходе работы. Другими словами, неадекватность стан-
дартных приемов педагогической деятельности достаточно разнооб-
разным педагогическим ситуациям объективно побуждает учителя к 
творчеству. Творчество показывает оригинальность педагогических 
ситуаций, снижает или вовсе уничтожает однообразие учительских 
будней, оживляет энтузиазм и вдохновение, без которых не может 
существовать настоящее педагогическое мастерство [2, с. 78]. 

Для учителя, который стремится овладеть педагогическим ма-
стерством и стать мастером педагогического труда, сделать свою 
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творческую лабораторию, нужно восприятие педагогической дея-
тельности как творчества, систематическое творческое профессио-
нально-личностное самовоспитание. Ведь каждый учитель, усвоив 
систему психолого-педагогических знаний, каждый раз встречается  
с самым важным в практической педагогике – уникальностью педаго-
гических явлений. Именно это и требует от него - педагогического 
творчества, а не просто использования на практике имеющихся теоре-
тических знаний. Он должен уметь пользоваться полученными 
наукой и им самим педагогическими знаниями творчески, нестан-
дартно. Полное копирование примеров новаторов, без усвоения твор-
ческой логики их педагогических решений к ощутимым положитель-
ным результатам не приведет [1, с. 38]. 

Представляется, что реализация программы «Технология» в шко-
лах России даст возможность воспитать разносторонне развитого, са-
мостоятельного, делового человека, который способен ставить себе 
реальные цели, находить способы их достижения, добиваться конеч-
ных результатов на благо себе и другим. Но поскольку личность вос-
питывается личностью, то учитель технологии и предприниматель-
ства сам должен обладать нужными качествами. 

В ходе современного обучения ученику нужно не только полу-
чить знания, умения, навыки, освоить имеющиеся способы человече-
ской деятельности, но и обучиться отслеживанию происходящих 
в мире изменений, овладеть творческим подходом к применению 
имеющихся возможностей, развить сильные познавательные интере-
сы и мотивы учащихся, потребность в постоянном саморазвитии. 
Несомненно, что важную роль в данном процессе играет учитель, ко-
торый всеми существующими способами пробуждает и стимулирует 
у учащихся самостоятельные поиски решения той или иной задачи. 
Так, под чутким руководством учителя постепенно, шаг за шагом 
у учащегося формируется мышление, способное усваивать, узнавать, 
понимать, исследовать нечто новое [3, с. 27]. 

Любое мышление начинается с увлечения, удивления, без увле-
чения не может быть эффективного мышления. По этой причине 
можно считать, что чувство удивления – постоянный спутник зарож-
дения мыслительной деятельности. Чтобы активировать познаватель-
ную активность школьников, уроки должны быть интересными, мо-
тивировать учащихся, побуждать их думать, обеспечивать специаль-
ные условия для развития мышления. В этом, на наш взгляд, заключа-
ется ключевая задача учителя: систематически работать над соб-
ственным творческим потенциалом и направлять его на созидание ин-
тересных уроков, которые способствуют развитию и стимулированию 
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творческой активности учащихся, формирование активной жизнен-
ной позиции. Деятельность учителя должна всегда быть ориентиро-
вана на воспитание у учащихся позитивного отношения к учению. 
Тем самым вскрываются внутренние процессы, способствующие 
успешному учению.  

Активность, самостоятельность учения существенно способ-
ствуют формированию у учащихся мотивов учиться увлеченно, 
настойчиво, творчески. Постоянное обогащение мотивации учения, 
в свою очередь, оказывает положительное влияние на качество и ре-
зультаты учебной деятельности. Специальные исследования, посвя-
щенные проблемам мотивации учения, говорят о том, что у большин-
ства школьников есть желание учиться. Для них притягательна но-
визна; желание ходить в школу связано у них со стремлением не быть 
на положении маленького, а «заниматься важным делом», «учиться, 
как все, как старшие ребята». Однако это желание учиться далеко не 
у всех учащихся сохраняется на протяжении всех лет обучения. Ино-
гда по ряду причин (накопление отрицательного опыта деятельности, 
отсутствие успеха, не сложившиеся отношения между сверстниками, 
болезни и др.) учащиеся теряют интерес к школе и учению. Поддер-
живать ученика в стремлении учиться, находить для этого нужные 
стимулы в учебном процессе – одна из задач учителя. 

Уроки технологии – особые уроки. На них в силу специфики 
предмета учитель близок к учащемуся. Он стремится любую работу – 
вязание, вышивание, плетение или работу с соломкой – сделать мак-
симально индивидуальной. Если из урока в урок учитель пробуждает 
мысль у школьников, создает условия для творчества, если учащиеся 
с нетерпением ждут урока и на занятиях нет равнодушных и скучаю-
щих глаз, значит, можно сказать, силы педагога потрачены не напрас-
но. Легко понять такую закономерность: только творческий учитель 
может воспитать творческого человека. 
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Введение. Маркетинг как философия становится определяющим 
фактором в отношении принципов и методов рыночной деятельности. 
Это справедливо и для современной системы образования, поскольку 
её основной механизм управления всё больше обретает рыночные 
черты.  

Рассматривая методологию брендинга в сфере образования, 
необходимо рассмотреть две маркетинговые ориентации. Это так 
называемая «производственная» (производственно-сбытовая) ориен-
тация и рыночная ориентация.  

Для производителей товаров и услуг, в том числе образователь-
ных, степень приверженности маркетингу как философии рынка вы-
ражается в степени перехода от т.н. «производственной» или произ-
водственно-сбытовой ориентации фирмы к рыночной, маркетинговой 
ориентации. 

Создание образовательного брендинга является неотъемлемой 
частью рыночной ориентации и возможно только в её рамках.  

Роль брендинга образовательной организации стало наиболее ак-
туальной темой, в связи с развитием рыночной экономики и возрас-
тающей конкуренцией в сфере образовательных услуг.  
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Брендингом образовательной организации является сочетание 
наборов свойств, способов продвижения, методов воздействия на по-
тенциальных потребителей и целевую аудиторию, создавая тем са-
мым условия для его дальнейшего продвижения. Сформированный, 
устойчивый брендинг организации обеспечивает образование лояль-
ной потребительской аудитории, гарантированного бюджетного фи-
нансирования и увеличение дополнительных вкладов, стабильность 
международных связей, высокий конкурс [3]. 

Развиваясь по законам бизнеса, система образования в России 
постепенно переходит в новое состояние, ориентацией которого явля-
ется удовлетворение потребностей внешней среды, формирующей 
требования к выпускникам образовательных организаций.  

Для формирования успешного образовательного брендинга необ-
ходим комплексный подход к маркетинговой деятельности образова-
тельной организации. Элементы маркетинговой политики складыва-
ются из системы внутреннего и внешнего маркетинга, на уровне ко-
торых формируются определенные инструменты взаимодействия 
с потребителем.  

Для повышения конкурентоспособности и сохранения места на 
рынке необходимо усиление работ по брендингу своих возможностей.  

Эффективное функционирование образовательных организаций 
способствует укреплению позиций на рынке образовательных услуг 
с помощью брендинга:  

 формирует лояльность не только учеников, но и внешних 
совместителей, государства и спонсоров;  

 привлекает спонсоров за счет возмещения затрат на обучение, 
обеспечивает значительный приток иных внебюджетных средств, как 
за счет установления относительной высокой платы, так и за счет 
большого числа желающих обучаться на платной основе;  

 предоставление возможностей для участия в исследователь-
ских и социальных проектах, которые осуществляются за счет фон-
дов, средств коммерческих и некоммерческих организаций, а также 
внебюджетных источников; 

 позволяет установить международные связи и сохранить их 
устойчивое сотрудничество в течение долгого времени [2]. 

Применение брендинга в образовательной среде получает свою 
значимость сейчас, когда возрастает конкурентная борьба между об-
разовательными организациями (как за ресурсы, так и за учащихся), 
когда меняются правила приема в учебные заведения и осуществляет-
ся переход к экономической самостоятельности. 
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Долгое время бытовала уверенность, что для преподавания языка 

достаточно только этот язык знать. Так, описанный в повести «Капи-
танская дочка» А.С. Пушкина Мсье Бопре, бывший гувернером ма-
ленького Петра Гринева, во Франции работал парикмахером, в Прус-
сии служил солдатом, а в Россию приехал «pour être outchitel (быть 
учителем), не очень хорошо понимая значение этого слова…». Свои-
ми обязанностями он занимался мало, и в итоге был выгнан из семьи 
отцом Петра за пьянство и разврат. Однако на сегодняшний день этот 
миф был развенчан. 

Профессия преподавателя русского языка как иностранного, или 
РКИ, является одной из самых молодых профессий в области педаго-
гики и преподавания. Она была сформирована примерно в 1960-х го-
дах, когда в вузы Советского Союза стали приезжать иностранцы 
с целью получения образования на русском языке и, в конечном сче-
те, диплома о высшем образовании государственного образца. 

Преподаватель РКИ работает с обучающимися в различных об-
стоятельствах: на подготовительном факультете, с бакалаврами, с ма-
гистрантами, он в одной группе часто обучает студентов, владеющих 
изучаемым языком на различных уровнях. 

Изучение русского языка как иностранного – предмет комплекс-
ный, поэтому в своей деятельности преподаватель должен овладевать 
учебным материалом различного содержания, разными видами рече-
вой деятельности, формами работы и способами проверки результа-
тов обучения. В работу преподавателя РКИ входят задачи формиро-
вания коммуникативной, социолингвистической и других компетен-
ций обучающихся [1, с. 103–129]. 

Главной трудностью в обучении специалисты по лингвометодике 
считают понимание иностранцами языкового материала, поэтому 
большое внимание уделяется его объяснению [3, с. 73]. Основным ис-
точником для создания пособий по преподаванию русского языка не-
носителям, в том числе и при построении курса педагогом, является 
отрицательный филологический материал или ошибки иностранцев. 
Поэтому преподаватель РКИ должен обладать широким кругозором 
в области методики для предупреждения, исправления и устранения 
этих ошибок. 
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Так как одной из основных задач преподавателя РКИ является 
развитие коммуникативных способностей студента, то в современной 
методической литературе взаимодействие преподавателя РКИ и сту-
дента определяется как педагогическое общение. Именно поэтому пе-
дагог обязан свободно владеть и корректно пользоваться всеми вида-
ми речевой деятельности своего языка, уметь соблюдать языковые 
и стилистические нормы русского языка в различных коммуникатив-
ных ситуациях, уметь воздействовать на субъект преподавания. Кро-
ме того, педагогу РКИ важно уметь излагать свои мысли в речи в том 
темпе и той манере, которая будет понятна для студентов-
иностранцев, а также, в зависимости от уровня языковой компетенции 
обучающихся, усложнять или упрощать речь. Вместе с тем педагог 
РКИ должен уметь определять основные орфоэпические и интонаци-
онные трудности и прогнозировать их появление в речи студентов, 
а также уметь определять основные трудности в продуцировании кон-
кретных речевых единиц (слова, предложения, диалогического един-
ства) в сопоставлении с родным языком обучающихся [4, с. 149−155]. 

Поскольку в сфере педагогики огромную роль играет личностно 
ориентированный подход, который обеспечивает обучающимся сво-
боду выбора цели и методов обучения, направлен на самоактуализа-
цию и личностный рост обучающегося, то поэтому преподаватель 
данной дисциплины должен иметь такие качества, как гибкость, уме-
ние находить индивидуальный подход к каждому студенту, а также 
свободно ориентироваться в дидактической и методической литера-
туре, чтобы иметь возможность подобрать для обучающегося наибо-
лее эффективное пособие. 

Помимо вышеперечисленных, в набор компетенций преподавате-
ля РКИ должны входить знания не только о родном для иностранного 
учащегося языке с точки зрения его лингвистической составляющей, 
но также и знания о его культуре и о нормах коммуникативного пове-
дения. Это, несомненно, облегчает процесс преподавания: особенно-
сти русского языка в лингвокультурном аспекте студенту гораздо 
легче объяснить, понимая, какие особенности имеет родной культур-
ный модус студента, и избежать при этом культурного шока у учаще-
гося. Педагогу РКИ важно научить иностранного студента видеть 
различия между двумя культурами, помогать в овладении основами 
поведенческих моделей, характерных для носителей русского языка, 
а также разрушать сложившиеся в разных частях света стереотипы 
о России, которые те, которые мешают студенту изучать язык и пости-
гать национальные особенности русских. Познание другой культуры, 



30 
 

по мнению М. Хайдеггера, является и фактом лучшего овладения 
«чужим» языком, и фактом приобщения к мировой цивилизации. Та-
кое вовлечение в другую культуру «делает прививку» от неприятия 
культурных ценностей различных типов культур, т.е. помогает ре-
шить в какой-то мере проблему взаимопонимания и терпимости, про-
буждает интерес и уважение к чужим культурам [5, с. 842]. 

Знание особенностей культуры иностранных студентов помогает 
преподавателю и самому избежать явления культурного шока. Так, 
например, немецкие студенты в знак одобрения и благодарности по 
окончании лекции стучат костяшками пальцев по поверхности стола. 
Такая форма благодарности отсутствует в культуре российских сту-
дентов, и потому преподавателем может быть воспринята превратно, 
если он не информирован о ней заранее. 

Под влиянием развития информационных, телекоммуникацион-
ных технологий и интернета обучение русскому языку как иностран-
ному подверглось некоторой модернизации, поэтому преподаватель 
обязан уметь пользоваться и грамотно внедрять в процесс обучения 
онлайн и офлайн программы, электронные учебники и прочие воз-
можности компьютерной техники. 

В заключение следует отметить, что преподаватель РКИ во время 
работы – это и актер, и сценарист, и режиссер. Ему приходится рабо-
тать со студентами разных национальностей, имеющими разные 
уровни владения языком, нередко – в полиэтнической группе. Он 
также должен учитывать психологические особенности студента как 
языковой личности, потому что от этого зависит успех в освоении та-
кого сложного языка, как русского. Поэтому преподаватель РКИ дол-
жен постоянно саморазвиваться, интересоваться достижениями мето-
дической науки, психологии и педагогики, иметь представление 
о родном языке студента в областях фонетики, грамматики и лексики, 
а также знать об особенностях его культуры. 

 

Литература 
1. Методика межкультурного образования средствами русского 

языка как иностранного / А. Л. Бердичевский, И. А. Гиниатуллин, 
И. П. Лысакова и др.; под ред. А. Л. Бердичевского. – М., 2011.  

2. Общеевропейские компетенции владения иностранным язы-
ком: изучение, обучение, оценка. – Департамент по языковой полити-
ке. Страсбург. Русская версия. – М. : МГЛУ, 2003, 2005. – С. 103–129. 

3. Московкин Л. В. Направления в методике обучения русскому 
языку как иностранному с позиций методологии исследования 
// МИРС. – 2014. – № 3. 



31 
 

4. Шибко Н. Л. Профессиональная компетенция преподавателя 
рки: проблема определения, содержания, структуры // Русский язык − 
первый язык общения в космосе : мат-лы междунар. науч.-практ. 
конф. (Витебск, 18−19 декабря 2007 г.) / Вит. гос. ун-т; редкол.: 
И. Н. Потапов (отв. ред.) и др.. − Витебск, 2007. − С. 149−155. 

5. Эффективная коммуникация: история, теория, практика. – М., 
2005. – С. 842. 

 
 

СТИЛИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБЩЕНИЯ  
И ИХ ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

Дусембеева М.Ж. 
Детский сад № 36, г. Астрахань, Россия 

 

Аннотация. Статья посвящена стилям педагогического обще-
ния. Даны определения таким понятиям, как «стиль общения» и 
«стиль педагогического общения». Выделены и кратко описаны виды 
отношения педагога к обучающимся. Рассмотрены виды педагогиче-
ских стилей общения и дана характеристика каждому из них. 

Ключевые слова: педагог, педагогика, педагогическое общение, 
стили общения 

 

STYLES OF PEDAGOGICAL COMMUNICATION  
AND THEIR CHARACTERISTIC 

 

Dusembeeva M.Zh. 
Kindergarten № 36, Astrakhan, Russia 

 

Abstract. This article is devoted to the styles of pedagogical commu-
nication. Definitions are given to such concepts as “communication style” 
and “pedagogical communication style”. The types of the teacher’s atti-
tude toward students are highlighted and briefly described. The types of 
pedagogical communication styles are considered and the characteristic of 
each of them is given.  

Keywords: teacher, pedagogy, pedagogical communication, commu-
nication styles 

 
Стиль общения преподавателя с обучающимся является выраже-

нием коммуникативной компетентности педагога. Под стилем обще-
ния понимается определенная совокупность главных признаков пове-
дения, которые проявляются в ходе общения. 
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В деятельности преподавателя педагогическое общение является 
по сути средством воздействия на обучающихся. Педагогическое об-
щение – это взаимодействие преподавателя с обучающимися в учеб-
но-воспитательном процессе, которое направлено на создание пози-
тивного психологического климата, способствующего полноценному 
формированию личности [1]. 

Стиль педагогического общения – это система определенных 
приемов и методов, которые педагог применяет при взаимодействии 
с обучающимися, а также их родителями и другими педагогами. 

Стиль общения педагога определяется его отношением к обуча-
ющимся. Также при этом учитываются его личные качества, а также 
коммуникативная ситуация, в которой происходит взаимодействие 
педагога и обучающихся. Выделяют следующие виды отношения 
преподавателя к обучающимся: 

1. Устойчиво-отрицательный вид выражается грубостью препо-
давателя, его оскорблениям в сторону обучающихся, а также серьез-
ными нарушениями правил педагогической этики. 

2. Пассивно-положительный вид проявляется повышенной тре-
бовательностью к обучающимся, установлением чисто деловых взаи-
моотношений. 

3. Ситуативно-негативный вид характеризуется непостоянно-
стью: тип поведения зависит от настроения педагога. 

4. Активно-положительный вид характеризуется взаимным дове-
рием, коммуникабельностью и продуктивным сотрудничеством, пре-
подаватель выступает в качестве помощника обучающимся. Данный 
вид считается наиболее благоприятным. 

Как было сказано выше, в стиле педагогического общения лежит 
отношение педагога к обучающимся. В современном мире выделяют 
немало стилей педагогического общения.  

Рассмотрим наиболее популярную классификацию стилей педа-
гогического общения. 

1. Авторитарный стиль. Данный стиль общения характеризует-
ся жестким управлением и безграничным контролем со стороны пре-
подавателя. Этот стиль используют те преподаватели, которые отда-
ют предпочтение самостоятельно решать все вопросы, связанные 
с учебой и обучающимися, четко ставят достижимые цели (иногда 
труднодостижимые), берут контроль в свои руки и дают всем резуль-
татам свою субъективную оценку. Простыми словами можно сказать, 
что преподаватель властвует над обучающимися. В поведении педа-
гога прослеживается диктаторство и, своего рода, опека. 
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При таком стиле общения обучающиеся чувствуют давление со 
стороны, они замыкаются в себе при преподавателе. В коллективе 
обучающихся создается скрытый, а иногда и явный протест. Такой 
стиль педагогического общения ослабляет деятельную мотивацию, 
так как обучающийся не знает, какова цель выполняемой им работы 
в целом, какова функция данного этапа и что его ждет впереди [2]. 

2. Попустительский стиль. Отличительной особенностью дан-
ного стиля педагогического общения является самоустранение руко-
водителя из учебного процесса. Другими словами, при таком стиле 
педагог отказывается от роли руководителя и ограничивается фор-
мальным выполнением возложенных на него администрацией образо-
вательной организации обязанностей и указаний. 

3. Демократический стиль. При данном стиле педагогического 
общения педагог непосредственно выслушивает обучающихся, ак-
тивно развивает в них самостоятельность, привлекает каждого к ре-
шению различных задач. Кратко говоря, преподаватель опирается на 
обучающихся, стимулирует их к работе. Данный стиль является са-
мым эффективным и наиболее благоприятным. 

Подведём итог. Каждый преподаватель выбирает свой стиль об-
щения. Он может выбрать не только один стиль, но и сочетать в себе 
несколько. У каждого стиля есть свои достоинства и недостатки, 
нельзя сказать, что один стиль самый лучший и следует всегда его 
выбирать, а другому, наоборот, никогда не нужно придерживаться. 
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Аннотация. В статье освещается проблема адаптации молодо-

го специалиста в муниципальном бюджетном общеобразовательном 
учреждении. Автор отмечает необходимость в поддержки со сто-
роны старшего поколения по управлению адаптаций в процессе реа-
лизации всех её этапов. Успешность управления адаптацией на пер-
вом этапе зависит от соответствующих действий.  
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Abstract. The article deals with the problem of adaptation of a young 

specialist in a municipal budget educational institution. The author notes 
the need for support from the older generation to manage adaptations in 
the process of implementation of all its stages. It is noted that the success 
of adaptation management at the first stage depends on the implementation 
of appropriate actions.  
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Адаптация (от. лат. приспособлять) – приспособление организма, 

личности, их систем к характеру отдельных воздействий или к изме-
нившимся условиям жизни в целом. Понятие «адаптация» возникло 
в XIX веке и использовалось вначале главным образом в биологии. 
Затем это понятие стали применять не только к различным сторонам 
жизнедеятельности организмов, но и к личности человека и даже кол-
лективному поведению.  
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Весь процесс адаптации можно разделить на несколько этапов: 
1) ознакомление (подготовительный этап) – период получения 

работником информации о новой организации в целом, о критериях 
оценки разных действий, о нормах поведения в коллективе; 

2) приспособление – период переориентации работника, призна-
ние ценностей в новой системе, но пока сохраняя многие свои уста-
новки; 

3) ассимиляция – период полного приспособления работника 
к среде; 

4) идентификация – личные цели работника отождествляются 
с целями трудовой организации. 

Важнейший этап в профессиональном становлении молодых учи-
телей – это первый год их работы, который напоминает ежедневный 
экзамен, испытание, которые учитель держит перед всеми участника-
ми образовательного процесса. Это состояние может укрепить его ве-
ру в свои силы и сформировать чувство удовлетворения, без чего нет 
полноценного освоения профессии, но может также стать источником 
глубокого разочарования и неверия в себя. Многое, конечно, зависит 
от самого молодого учителя. Однако это не снижает роли и не снима-
ет ответственности с руководителей школы, всего педагогического 
коллектива за то, как сложится профессиональная судьба начинающе-
го учителя. 

Когда я пришла в школу, я была потеряна, но полна сил и уве-
ренности, что у меня все получится. Благодарна администрации шко-
лы за то, что в меня поверили, пошли навстречу и дали шанс проявить 
себя, приняв на работу, несмотря на то, что у меня нет никакого опы-
та работы. Одно дело – проходить практику, где ты работаешь только 
с детьми, а другое – работать не только с учащимися, но и с их роди-
телями, а также с коллегами. Для меня очень важно, что в начале мое-
го пути опытные педагоги посетили мои уроки и дали справедливую 
и что немало важно объективную оценку моей деятельности. Благо-
даря этому у меня ещё больше укрепилась вера в свои силы, и я про-
должаю получать удовольствие от своей работы. 

Среди факторов, которые влияют на адаптацию молодых учите-
лей, немаловажное значение имеют взаимоотношения с коллегами. 
Конечно, во взаимоотношениях с коллегами есть как плюсы, так 
и минусы. Коллектив у нас возрастной, и мне часто сложно находить 
какую-то общую тему для простых разговоров, но коллектив отзыв-
чивый, и каждый год в школу все больше и больше стали приходить 
молодые специалисты, что не может не радовать. Все стараются друг 
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другу помогать. Когда наступил мой первый рабочий день, все препо-
даватели тепло и радушно меня приняли, я чувствую поддержку, кол-
леги регулярно интересуются моими успехами, дают советы, а я, 
в свою очередь, могу обратиться к более опытным педагогам по лю-
бому вопросу. 

Адаптация молодого учителя тесно связана с объектом труда – 
с учащимися. В прошлом году мне дали поработать с учениками 4-ых 
классов. Класс, конечно, был трудный, но мы сразу нашли с детьми 
общий язык. В этом году я работаю в 1-ых классах и, опираясь на 
опыт, пусть даже и небольшой, предыдущего года, я делаю опреде-
лённые выводы, ищу пути налаживания взаимоотношений, стараюсь 
пробудить у учащихся интерес к школе и к предметам. Хочу заме-
тить, что дети в этой школе более воспитанные, поэтому мне удалось 
установить контакт и доверительные отношения со всеми учениками, 
с которыми мне приходится работать.  

В современном мире очень сложно мотивировать школьников, вос-
питывать у них положительное отношение к обучению и формировать 
познавательный интерес, но я постоянно нахожусь в поиске новых ме-
тодов, приёмов и форм работы, которые помогают повышать уровень 
учебной мотивации, создавать ситуацию успеха. Тем не менее, дети да-
ют стимул делать свою работу лучше и самосовершенствоваться. 

Мне нравится учебно-методический комплект, по которому я ра-
ботала в прошлом году и продолжаю работать сейчас. В целом, я до-
вольна учебниками, так как информация актуальна для учащихся 
и излагается в интересной форме, однако, считаю, что заданий, спо-
собствующих прочному закреплению материала недостаточно. По-
этому, на уроках я постоянно практикую карточки, задания, игры, 
фильмы, которые помогают в усвоении изученного материала.  

Конечно, в работе педагога есть и свои трудности, а именно об-
щение с родителями. Как правило, родителей пугает то, что с их 
детьми будет работать молодой, неопытный учитель. Но большинство 
родителей реагирует очень хорошо и поддерживает в любых начина-
ниях. Обращаясь, они тактично интересуются успехами своих детей, 
советуются по поводу способов повышения их успеваемости. Очень 
приятно, что, несмотря на небольшой опыт и возраст, они уважитель-
но относятся к педагогу. 

Объективные трудности первых лет педагогической деятельности 
неизбежны. Но помощь старших коллег, активное формирование 
устойчивой и осознанной мотивации, управление процессом станов-
ления педагога, помогут успешно их преодолеть и быстрее стать 
настоящим профессионалом. 



37 
 

Литература 
1. Архангельский С. И. Учебный процесс в высшей школе, его 

закономерные основы и методы. – М. : Высшая школа, 1980. – 368 с.  
2. Кулюткин Ю. Н. Творческое мышление в профессиональной де-

ятельности учителя // Вопросы психологии. – 1986. – № 2. – С. 18–23.  
3. Маркова А. К. Психология труда учителя: Книга для учителя. - 

М. : Просвещение, 1993. – 192 с. 
 
 

ВНУТРИШКОЛЬНОЕ ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ  
ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ КАК ИНСТРУМЕНТ  
ПОВЫШЕНИЯ УРОВНЯ ИХ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА  

 
Исамуллаева Д.Р. 

Спортивная школа олимпийского резерва им. Л.А. Тихомировой,  
г. Астрахань, Россия 

 
Аннотация. В статье проанализированы возможности повы-

шения уровня профессионализма тренеров-преподавателей посред-
ством организации внутришкольного повышения квалификации, рас-
смотрены подходы к организации внутришкольного повышения ква-
лификации.  

Ключевые слова: внутришкольное повышение квалификации, 
внутрифирменное обучение, процессуальный и экспертный подходы, 
спортивная школа, тренеры-преподаватели 

 
EXTRA SCHOOL QUALIFICATION OF TRAINERS-TEACHERS 

AS A TOOL FOR INCREASING THE LEVEL  
OF THEIR PROFESSIONALISM 

 
Isamyllaeva D.R. 

Sports school of the Olympic reserve named after L.A. Tikhomirova, 
 Astrakhan, Russia 

 
Abstract. The article analyzes the possibilities of increasing the level 

of professionalism of trainers and teachers through the organization of in-
school advanced training, considers approaches to the organization of in-
school advanced training. 

Keywords: in-school training, in-house training, procedural and ex-
pert approaches, sports school, trainers and teachers 



38 
 

Высочайшая конкуренция во всех отраслях деятельности, в том 
числе в сфере спорта и физической культуры приводит к уменьшению 
значимости тех профессиональных компетенций, которые были 
сформированы в процессе профессионального образования, посколь-
ку со временем умения и навыки устаревают, возникают новые требо-
вания, на которые необходимо оперативно реагировать.  

Подобные конкурентные отношения на рынке труда нацеливают 
сотрудников как на постоянное совершенствование уже сформиро-
ванных компетенций, так и на приобретение новых профессиональ-
ных знаний и овладение актуальными умениями. В условиях посто-
янно обновляющихся знаний актуализируется проблема развития че-
ловеческих ресурсов, однако система образования не успевает решить 
эту проблему своевременно, что, в свою очередь, приводит к сниже-
нию квалификации кадров.  

В настоящее время руководители многих организаций осознают 
острую потребность в постоянном совершенствовании профессио-
нальной компетентности своих сотрудников. При этом актуальным 
становится создание условий для обучения на производстве, т.е. орга-
низация внутрифирменного обучения.  

Под внутрифирменным обучением традиционно понимают про-
цесс обучения специалистов, позволяющий повышать квалификацию 
без отрыва от основной деятельности. Обучение предполагает реше-
ние определенных проблем организации, учет интересов коллектива, 
обозначение перспектив развития организации, а также ориентирова-
но на развитие и саморазвитие специалистов, на установление и под-
держание благоприятных взаимоотношений в коллективе для получе-
ния максимального результата.  

Иными словами, суть внутрифирменного обучения специалистов 
заключается в реализации новых полученных знаний и их внедрении 
в профессиональную деятельность посредством новых механизмов и 
технологий.  

Существует немало исследований отечественных и зарубежных 
ученых, в которых освещались вопросы, связанные с проблемой внут-
рифирменной подготовки. Так, в работах В.В. Анисимова, А.П. Беляе-
вой, В.В. Краевского, К.Г. Кязимова, А.И. Пискунова, В.М. Полонско-
го, М.Н. Скаткина, Г.С. Сухобской, Г.П. Щедровицкого и др. проана-
лизированы проблемы непрерывного образования взрослых [1].  

Несомненно, одним из факторов, влияющих на успех организа-
ции, являются высококвалифицированные специалисты. Для дости-
жения успеха и повышения эффективности деятельности организации 
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необходимо регулярное повышение профессионального уровня кол-
лектива, что неразрывно связано с саморазвитием и самосовершен-
ствованием каждого специалиста, с его профессиональной компе-
тентностью. 

Под компетентностью понимают такие свойства, качества лично-
сти, которые определяют ее способность к осуществлению деятельно-
сти на базе приобретенных знаний и сформированных навыков 
и умений [2]. 

Профессиональная компетентность специалиста как важная со-
ставляющая профессионализма включает знания и эрудицию, опреде-
ляющие способность человека квалифицированно судить о вопросах 
сферы профессиональной деятельности, быть сведущим в определен-
ной области, а также качества личности, дающие возмож-
ность человеку действовать ответственно и самостоятельно. 

Специфика педагогической деятельности позволяет определить 
профессиональную компетентность педагога как готовность к овла-
дению педагогом необходимой системой знаний, умений и навыков, 
определяющих сформированность его педагогической деятельности, 
педагогического общения и личности педагога как носителя опреде-
ленных ценностей, идеалов и педагогического сознания. 

Опираясь на вышеозначенные дефиниции ключевых понятий, 
определим профессиональную компетентность тренера-преподавателя 
как его способность к овладению системой знаний в области спорта, 
педагогики, психологии, теории и методики физического воспитания, 
а также умениями, навыками, определяющими специфику его педаго-
гической деятельности, педагогического общения.  

Спорт и система образования постоянно претерпевают измене-
ния, которые, в свою очередь, оказывают влияние на деятельность 
тренеров-преподавателей. Изменяется тренерско-педагогическая 
практика за счет использования инновационных педагогических тех-
нологий, обновления содержания образования, изменений норм, тре-
бований и условий их выполнения по виду спорта. Следовательно, 
появляется необходимость дополнительной профессиональной подго-
товки тренеров-преподавателей.  

При этом немаловажно наличие научно-методического простран-
ства для того, чтобы тренер мог не только самостоятельно работать 
с предоставляемым материалом в рамках внутришкольного повыше-
ния квалификации, но и для усовершенствования тренировок со 
спортсменами различного уровня физической подготовки.  
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Одним из эффективных инструментов повышения уровня про-
фессионализма тренеров-преподавателей является внутришкольное 
повышение квалификации. Действенность внутришкольного повы-
шения квалификации в СШОР является несомненной, поскольку про-
грамма создается специально для организации, в задачи которой вхо-
дит разностороннее развитие тренера-преподавателя и его подготовка 
к различным изменениям в сфере спорта и системе образования. Это 
не просто напрямую повлияет на установление благоприятного эмо-
ционального фона на рабочем месте, но и позволит усилить результа-
тивность деятельности в целом [4]. 

В основе процесса организации внутришкольного повышения 
квалификации тренеров-преподавателей спортивной школы могут 
находиться процессуальный и экспертный подходы. 

Процессуальный подход позволяет развить перспективы спор-
тивной школы путем разработки и внедрения определенной програм-
мы, нацеленной на повышение уровня профессиональной компетент-
ности тренера-преподавателя и совместную деятельность коллектива. 
При этом именно из числа сотрудников организации выбирается тот, 
кто осуществляет реализацию программы. Достижение положитель-
ного эффекта при осуществлении данного подхода может быть 
успешным, по нашему глубокому убеждению, только при активном 
взаимодействии всего педагогического коллектива. Основная цель 
обучения в рамках этого подхода – формирование способности реаги-
ровать на изменения индивидуального и группового поведения.  

Другой подход, экспертный, предполагает решение проблем 
спортивной школы посредством реализации определенной програм-
мы за счет приглашенного педагога, который подготовит сотрудников 
на базе своих знаний. Преподаватель в данном случае выступает в ро-
ли эксперта, знания которого могут быть применены в определенной 
ситуации организации. Подобный подход предусматривает организа-
цию условий передачи определенных знаний и овладение новыми 
компетенциями.  

Мы полагаем, что при организации внутришкольного повышения 
квалификации целесообразнее использовать процессуальный подход, 
поскольку при его реализации происходит максимальный учёт осо-
бенностей спортивной школы. 

Основой достижения желаемых результатов спортсменом на со-
ревнованиях различного уровня является работа тренера-
преподавателя, а также педагогического коллектива спортивной шко-
лы. Это достигается регулярным проведением оценки квалификации 
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тренера и организацией внутришкольного повышения квалификации, 
которая, в свою очередь, включает следующие компоненты: непре-
рывность процесса формирования и совершенствования системы 
внутришкольного повышения квалификации тренеров-
преподавателей; постоянное повышение уровня профессиональной 
компетентности и уровня квалификации всего педагогического кол-
лектива; своевременная корректировка содержания внутришкольного 
повышения квалификации тренеров-преподавателей в связи изменя-
ющимися реалиями в сфере спорта; индивидуальный подход к со-
трудникам спортивной школы в повышении квалификации; монито-
ринг факторов, формирующих условия для внутришкольного повы-
шения квалификации тренеров-преподавателей; повышение мотива-
ции тренера-преподавателя к деятельности; развитие корпоративной 
культуры в спортивной школе.  

В заключение необходимо отметить, что содержание внутриш-
кольного повышения квалификации тренеров-преподавателей зависит 
от изменяющихся условий в сфере спорта (в определённом виде) 
и системе образования [3]. Среди них наиболее значимым является 
развитие новых образовательных технологий, меняющиеся каждые 
4 года правила, подтверждение или повышение квалификации трене-
ра-преподавателя, улучшение внутренней среды в коллективе спор-
тивной школы. 

Мы убеждены, что при организации внутришкольного повыше-
ния квалификации в спортивных школах необходимо учитывать спе-
цифику профессиональной деятельности тренеров-преподавателей 
в определенном виде спорта. Это, в свою очередь, будет влиять на 
формирование внутренней мотивации к творчеству, а также станет 
прочной базой для эффективного решения профессиональных задач 
СШОР.  

Кроме того, при разработке программы внутришкольного повы-
шения квалификации тренеров-преподавателей необходимо опирать-
ся не только на профессиональные интересы всего педагогического 
коллектива, но и обязательно индивидуально каждого тренера-
преподавателя, что в целом повлияет на повышение результативности 
деятельности спортивной школы. 
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К одному из ключевых ориентиров современного российского 
общества относится тенденция возрастания уровня коллективной от-
ветственности, особенно в условиях жесткой конкуренции. Не явля-
ется исключением и сфера образования, поскольку повышение уровня 
ответственности образовательной организации за качество образова-
тельных услуг приводит к изменению сущности и содержания педаго-
гической деятельности. К перспективным формам организации функ-
ционирования педагогического коллектива, способствующим обеспе-
чению эффективности деятельности организации в целом, относится 
формирование корпоративной культуры сотрудников. Именно корпо-
ративная культура является мощным инструментом реализации стра-
тегии образовательной организации. 

Отметим, что обращение к определению сущности понятия «кор-
поративная культура» является исходным моментом в разработке 
проблемы формирования исследуемого феномена в образовательных 
организациях. В логике нашего исследования актуальным является 
анализ таких ключевых категорий, как «культура» и «корпоративная 
культура».  

Все организации независимо от формы собственности и целей 
деятельности создаются и функционируют в уникальной среде, кото-
рая называется культурой. Именно она во многом определяет смысл 
существования любой организации, действует как извне, так и внутри 
организации. 

Общеупотребимого определения понятия «культура» нет. Из-
вестный российский писатель М.М. Пришвин писал, что культура – 
это связь людей, а цивилизация – это сила вещей. А крупнейший оте-
чественный философ и богослов П.А. Флоренский говорил, что куль-
тура – это среда, растящая и питающая личность. Культура придает 
смысл многим нашим поступкам. Следственно, менять что-либо 
в жизни людей можно лишь с оглядкой на это значительное явление. 
Культура формируется годами и десятилетиями, поэтому она инерци-
онна и консервативна. И многие нововведения не приживаются толь-
ко потому, что противоречат освоенным людьми культурным нормам 
и ценностям. 

В дополнение к нормам, принятым в обществе, каждая группа 
людей, в том числе и организация, вырабатывает собственные куль-
турные образцы, которые получили название деловой, организацион-
ной или корпоративной культуры. Можно сказать, что между спло-
ченностью группы людей и уровнем их групповой культуры суще-
ствует определенная положительная корреляция. Поэтому если целью 
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является создание эффективной организации, важно позаботиться 
о мерах, направленных на формирование их внутренней культуры. 

В последние годы образование все в большей степени начинает 
рассматриваться как сфера культуры. В недрах образовательной си-
стемы происходит медленная культурная революция – революция пе-
дагогического мышления, ценностей, способов деятельности. Каждая 
школа ищет свой путь, свою миссию, а значит, и свою неповторимую 
культуру. Корпоративная культура сегодня – это область знаний, вхо-
дящая в серию управленческих наук. Она вызывает все больший ин-
терес исследователей в силу практической значимости для жизнедея-
тельности различных организаций, в том числе и образовательных 
учреждений. Изучение феномена корпоративных отношений относит-
ся к малоизученной области исследований, но достаточно перспек-
тивной. Интерес к изучению корпоративной культуры образователь-
ного учреждения, обусловлен качественными изменениями в подхо-
дах к образованию. 

Влияние корпоративной культуры на эффективность деятельно-
сти организации становится неоспоримым фактом и учитывается 
многими зарубежными и отечественными учеными. Сегодня, когда 
российская школа уходит от единообразия, феномен корпоративной 
культуры начинает проявляться все более явственно. Появление раз-
личных типов и видов образовательных учреждений означает рожде-
ние новых организационных культур. Но часто, создавая или преоб-
разуя учебные заведения, управленцы не задумываются над тем, ка-
кую собственно культуру они формируют в своих организациях [1]. 

Традиционно в исследованиях по менеджменту корпоративная 
культура понимается как феномен, включающий в себя корпоративные 
ценности, систему отношений, складывающихся в ходе профессиональ-
ной деятельности, и поведенческие нормы, разделяемые ее сотрудника-
ми. Корпоративная культура – это не только имидж предприятия, но 
и эффективный инструмент стратегического развития системы. 

Корпоративная культура – это система убеждений, норм поведе-
ния, установок и ценностей, которая определяет, как должны работать 
и вести себя люди в определённой организации. Корпоративная куль-
тура – это атмосфера или социальный климат в коллективе. Формиро-
вание корпоративной культуры – сложная и многоаспектная задача. 
От ее решения (то есть от успешности формирования корпоративной 
культуры) во многом зависит успешность деятельности отдельной  
организации [2].  
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Корпоративная культура представляет собой комплекс выраба-
тываемых и признаваемых коллективом организации социальных 
норм, установок, ориентаций, стереотипов поведения, верований, 
обычаев, которые заставляют человека или коллектив вести себя в тех 
или иных ситуациях определенным образом. 

В научной литературе под корпоративной культурой традицион-
но понимается совокупность моделей поведения, которые приобрете-
ны организацией в процессе адаптации к внешней среде и в результа-
те внутренней интеграции, проявившие свою эффективность и разде-
ляемые большинством сотрудников. Компонентами корпоративной 
культуры являются следующие: принятая система лидерства; стили 
разрешения конфликтов; действующая система коммуникации; поло-
жение индивида в организации; принятая символика: лозунги, орга-
низационные табу, ритуалы. 

Рассмотрим принципы, реализация которых позволяет опреде-
лить сущность корпоративной культуры: 

 принцип научности: использование в ходе формирования кор-
поративной культуры достижений научных дисциплин, имеющих 
своим объектом человека, социальные общности, организации, труд; 

 принцип системности в восприятии объектов исследования и 
управления и факторов, влияющих на поведение объектов и элементы 
их культуры; 

 принцип гуманизма: признание личности наивысшей ценно-
стью, а духовности – целью и средством развития личности и обще-
ства; 

 принцип коллективизма позволяет представить корпорацию 
как часть общества, члены которого усвоили и транслируют в том 
числе в профессиональной деятельности ценностно-смысловые ори-
ентиры социума; 

 принцип профессионализма: наличие у исследователя и управ-
ленца соответствующего уровня образования, а также опыта и кон-
текстуальных навыков, позволяющих эффективно управлять корпора-
тивной культурой. 

Интерес для нашего исследования представляет рассмотрение та-
кой стратегии, как обучение и развитие сотрудников, способствую-
щей повышению эффективности деятельности образовательной орга-
низации. Такая стратегия позволяет поддерживать на актуальном 
уровне профессиональные компетенции сотрудников организации 
в процессе внутрифирменного обучения и взаимодействия с профес-
сиональными организациями [3]. 
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Для того, чтобы корпоративная культура образовательного учре-
ждения была стабильно направлена на результативность и эффектив-
ность, необходимо развивать активное взаимодействие между руко-
водителем и сотрудниками для принятия корпоративных ценностей, 
достижения единой цели. Сплоченный, творческий, активный педаго-
гический коллектив – источник соблюдения и развития традиций, 
установления норм поведения, передачи духовных и материальных 
ценностей своим воспитанникам и молодым педагогам образователь-
ного учреждения. 

Каждый вид установок, развивающих корпоративную культуру 
образовательного учреждения, наполняется конкретным содержанием 
и представляет собой внутреннюю мотивацию педагогов на выполне-
ние поставленных профессиональных задач и принятие заявляемой си-
стемы профессиональных ценностей. Таким образом, одним из след-
ствий внедрения корпоративной культуры может стать развитие зна-
чимых личностных и профессиональных ценностей самих педагогов 
образовательного учреждения, учитывающих его специфику, накоп-
ленные традиции и правила взаимодействия между сотрудниками. 

Вышеизложенное подчеркивает необходимость обстоятельного 
рассмотрения вопроса о 
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Аннотация. В статье рассматривается вопрос о получении до-
полнительного профессионального образования, повышении уровня 
квалификации сотрудниками государственных органов по управлению 
государственной собственностью. Общие принципы профессиональ-
ного развития государственных служащих закреплены на законода-
тельном уровне, при этом специальная подготовка служащих ука-
занных органов носит узконаправленный характер. В статье опреде-
лены основные мероприятия, входящие в программу профессиональ-
ного развития сотрудников. 

Ключевые слова: дополнительное профессиональное образова-
ние, повышение квалификации государственных служащих, програм-
мы подготовки, государственная собственность, отраслевые про-
граммы подготовки, аттестация 

 
PROFESSIONAL TRAINING OF PUBLIC SERVANTS  
OF STATE AUTHORITIES FOR THE MANAGEMENT  

OF STATE PROPERTY 
 

Koroleva D.R. 
Astrakhan State University, Astrakhan, Russia 

 

Abstract. This article explores the issue of obtaining additional pro-
fessional education and professional development of employees of state 
bodies for state property management. General principles of professional 
development of public servants are fixed at the legislative level, along with 
that special training of employees of mentioned bodies is narrowly fo-
cused. The article defines the main activities included in the program of 
professional development of the employees. 
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Для надлежащего исполнения должностных обязанностей граж-

данскому служащему органов государственной власти по управлению 
государственной собственностью (далее – государственный орган), 
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в целях его профессионального развития, поддержания уровня квали-
фикации необходимо получение дополнительного профессионального 
образования в течение всего периода прохождения государственной 
гражданской службы. 

Для направления на мероприятия по профессиональному развитию 
кадровой службой государственного органа с учетом программ по про-
фессиональному развитию гражданских служащих, основанных на ин-
дивидуальных планах профессионального развития, формируется госу-
дарственный заказ. Индивидуальный план разрабатывается граждан-
ским служащим в соответствии с должностным регламентом совместно 
с непосредственным руководителем сроком на три года в соответствии 
с утвержденным правовым актом порядком. Так, в Астраханской обла-
сти при составлении индивидуального плана руководствуются Поста-
новлением губернатора Астраханской области от 17 мая 2012 г. № 185 
«О порядке организации профессионального развития государственных 
гражданских служащих Астраханской области». 

Дополнительное профессиональное образование включает в себя 
следующие виды программ: 

1) программы профессиональной переподготовки (более 500 ча-
сов); 

2) краткосрочные программы повышения квалификации (от 18 до 
72 часов); 

3) программы повышения квалификации (от 73 до 144 часов). 
В качестве форм дополнительного профессионального образова-

ния выделяют образование с отрывом или без отрыва от службы и с 
использованием возможностей дистанционных образовательных тех-
нологий. 

В качестве направлений дополнительного профессионального 
образования определены управленческое, правовое, организационно-
экономическое, планово-финансовое, информационно-аналитическое, 
а также отраслевое.  

Отраслевые программы профессиональной подготовки служащих 
государственного органа по управлению государственной собствен-
ностью носит узконаправленный, ведомственный характер. В рамках 
отраслевого направления выделяют вопросы, касающиеся имуще-
ственной сферы, в том числе в части приватизации государственного 
имущества, инвестиций, несостоятельности (банкротства), оценки, 
реестра государственного имущества, управления земельными участ-
ками, заключение договоров аренды, купли-продажи государственно-
го имущества или безвозмездного пользования им, а также другие 
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направления применительно к установленной сфере профессиональ-
ной служебной деятельности гражданского служащего. 

Так, в настоящее время государственные служащие рассматрива-
емых органов обучаются по следующим программам профессиональ-
ной подготовки: 

 Основы управления государственным имуществом. 
 Повышение эффективности управления государственным 

имуществом и приватизации. 
 Договорное право в практике Арбитражных судов. 
 Учет государственного имущества и ведение реестров. 
 Повышение качества корпоративного управления предприяти-

ями с государственным участием. 
 Основы кадастра недвижимости. 
 Регистрация и методика кадастровой и экономической оценки 

недвижимости. 
 Основы градостроительства и планировка населенных мест. 
 Организация и планирование кадастровых работ: 
– мониторинг земель; 
– распоряжение и управление земельными ресурсами. 
В систему повышения квалификации служащих также входит 

применение специально разработанных для государственного органа 
информационно-аналитических программ, предназначенных для по-
вышения эффективности и систематизации работы органа по управ-
лению имуществом. Так, в указанных целях, а также для эффективного 
контроля за государственным имуществом в органы по управлению 
государственной собственностью внедряются информационно-
аналитические системы по типу «Единая система управления государ-
ственным имуществом». Государственные служащие проходят про-
граммы подготовки для работы в указанной системе. Подготовка осу-
ществляется как непосредственно в самом органе при участии предста-
вителей разработчика программного обеспечения, так и дистанционно. 

Кроме того, в соответствии с Федеральный закон от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Феде-
рации», в целях определения соответствия замещаемой должности 
гражданской службы, служащие один раз в три года проходят атте-
стацию.  

Показателями результативности образования могут являться 
внедрение в работу новых знаний с целью повышения качества слу-
жебной деятельности, включение в кадровый резерв, присвоение оче-
редного классного чина, назначение на вышестоящую должность, 
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комплексное освоение новых научных знаний для последующего 
продолжения обучения в системе послевузовского образования. 

Для проведения аттестации и квалификационного экзамена госу-
дарственных гражданских служащих, к примеру, Астраханской обла-
сти, в соответствии с Постановлением губернатора Астраханской об-
ласти от 20 июля 2012 г. № 289 создается аттестационная комиссия. 
Положение о комиссии, а также ее состав утверждается непосред-
ственно исполнительным органом государственной власти (в рас-
сматриваемом случае – Агентством по управлению государственным 
имуществом Астраханской области). 
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В общепризнанном и нашем представлении, имидж педагога – 

экспрессивно окрашенный стереотип ощущения образа педагога 
в представлении коллектива учащихся, коллег, социального окруже-
ния, в массовом сознании. При формировании имиджа преподавателя, 
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существующие качества органически переплетаются с теми свой-
ствами, которые приписываются окружающими людьми. 

По данным исследований М.С. Пискунова, ведущими компонен-
тами имиджа педагога являются: 

– для учащихся начальной школы и их родителей – образ класс-
ного руководителя;  

– для старшеклассников – образы учителя-предметника и дирек-
тора;  

– для родителей с высшим образованием – представление о каче-
стве образования и стиле работы школы;  

– для родителей детей с ослабленным здоровьем – комфортность 
школьной среды.  

Визуальное сообщение создает множество одинаковых цепочек 
восприятия, создает иные условия ее функционирования, визуальный 
канал по объему принимаемой информации является основным, а ви-
зуальное сообщение обладает большей долговременностью.  

Имидж учителя – это специально конструируемый образ для по-
тенциальных обучающихся и всех участников целостного педагоги-
ческого процесса, который должен соответствовать их ожиданиям 
и потребностям. 

А.Ю. Панасюк, Г.Г. Почепцов, В.М. Шепель выделяют следую-
щие виды имиджа: средовый, габитарный, овеществленный, вербаль-
ный, кинетический. Рассмотрение их в некоторой степени будет по-
лезным и при формировании составляющих педагогического имиджа.  

Габитарный имидж – это характеристика человека по его соб-
ственной внешности. Имидж – это не столько образ, сколько отноше-
ние к образу и мнение об этом образе. 

Опираясь на имеющиеся определения имиджа, выделим его ос-
новные составляющие. Наиболее значимыми из них являются: внеш-
ний облик; использование вербальных и невербальных средств обще-
ния; внутреннее соответствие образа профессии – внутреннее  «Я».  

Моделирование перспективы преодоления основополагающего 
противоречия предполагает рассмотреть в качестве важного условия 
формирования имиджа предприятия наличие у субъекта управления 
«желаемого имиджа» (проектируемого или целевого образа) и ре-
флексивного образа.  

Под условиями продуктивного имиджа мы будем понимать ха-
рактеристики внешней среды этой деятельности, самой этой дея-
тельности, а также субъекта этой деятельности, не связанные 
непосредственно с самодетерминируюшей активностью субъекта 
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по осуществлению этой деятельности. Под факторами же продуктивно-
го имиджа мы будем понимать характеристики субъекта этой деятель-
ности, проявляющиеся в процессе его самодетерминирующей активно-
сти, проявляемой в ходе осуществления данной деятельности. 

Структура и содержание субъективных условий, влияющих на 
продуктивность имиджа, определяется структурой самого субъекта, 
в которой выделяются составляющие:  

1) индивидная составляющая, связанная с проявлениями субъекта 
как природного существа; 

2) личностная составляющая, связанная с проявлениями этого же 
субъекта, выступающего в качестве субъекта социальной идентичности; 

3) собственно субъектная, или субъектно-деятельностная состав-
ляющая, связанная с характеристиками данного субъекта, проявляю-
щимися в ходе осуществления им деятельности. 

Индивидуально неокрашенный имидж приводит к стереотипизации.  
Обращение к методам и приемам воздействия при формировании 

имиджа учителя, предполагает учет следующих закономерностей: 
1) воздействуемые меньше сопротивляются воздействию, если 

олицетворяемые имиджем школы идеи отвечают их потребностям; 
2) успех воздействия зависит от доверия к педагогическому кол-

лективу; 
3) воздействие быстрее достигает цели, если направлено на визу-

альное восприятие; 
4) выбор способов психологического воздействия обусловливает-

ся основными характеристиками социального окружения школы. 
Построение имиджа ведется по одному из законов пропаганды, 

в соответствии с которым нет смысла тратить средства на разрушение 
стереотипа, а следует строить свой стереотип с опорой на уже имею-
щийся.  

 
                                  Возможности субъекта 
                                                       
 Требования задачи    Личность   Требования средств  
                                                                           информации 
                                                        

Требования аудитории 
 

Рис. 1. Характеристики процесса профессионального формирования  
и управления имиджа 
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Многие черты человеческого поведения обусловлены тем, что 
люди действуют в символическом окружении и стараются быть таки-
ми, по их представлению, они должны быть.  

В целом работу по формированию имиджа педагога можно пред-
ставить в виде следующей модели, отражающей разнообразные тре-
бования к ряду необходимых операций: 

1. Определение требований аудитории.  
2. Определение сильных и слабых сторон объекта. Важно знание 

негатива, поскольку именно туда может быть направлен основной 
удар. 

3. Конструирование образа и подведение характеристик объекта  
под требования аудитории.  

4. Перевод характеристик  объекта в вербальную, визуальную 
и событийную формы.  

Соотношение этих вариантов образа можно условно представить 
в следующей схеме: 

 
                                      Образ созданный 
                                                                     
         Образ идеальный          Образ реальный 

 
Рис. 2. Соотношение вариантов образа 

 
Имидж педагога многослоен, но при этом отдельные составляю-

щие этого образа должны сочетаться и соотноситься с целым. В этом 
плане имидж педагога является органичным целым, из которого 
трудно удалить какую-либо часть без серьезной трансформации всего 
образа.    

 
Литература 

1. Калюжный А. А., Абрамов В. В. Бренд современного учителя 
в теории связей с общественностью // PR в образовании. – 2005. – 
№ 5. – С. 102–109. 

2. Стивен Р. Кови. Семь навыков высокоэффективных людей. – 
М., 1997. – С. 380.       
  



54 
 

ЭТАПЫ РАБОТЫ НАСТАВНИКА  
С УЧИТЕЛЯМИ – МОЛОДЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ 

 

Майкеев Б.А. 
Астраханский государственный университет, г. Астрахань, Россия  

 

Аннотация. В статье представлен анализ теоретических подхо-
дов этапов и форм взаимодействия молодого учителя с наставником.  

Ключевые слова: наставник, молодой специалист, этапы работы 
 

STAGES OF WORK OF THE MENTOR  
WITH TEACHERS – YOUNG SPECIALISTS 

 

Maykeev B.A. 
Astrakhan State University, Astrakhan, Russia 

 

Abstract. The article presents an analysis of the theoretical approach-
es of the stages and forms of interaction of a young teacher with a mentor. 

Keywords: mentor, young specialist, stages of work 
 

Несмотря на то, что наставничество как одна из форм работы 
с молодыми специалистами существует давно, администрация обра-
зовательных учреждений нуждается в методической литературе, в ко-
торой бы содержался материал о том, как организовать наставниче-
ство в  современном образовательном  учреждении [2; 6]. 

Наставничество – это социальный институт, осуществляющий 
процесс передачи и ускорения социального опыта, форма преем-
ственности поколений. Кроме того, наставничество – одна из наибо-
лее эффективных форм профессиональной адаптации, способствую-
щая повышению профессиональной компетентности и закреплению 
педагогических кадров. 

Задача наставника – помочь молодому учителю реализовать себя, 
развить личностные качества, коммуникативные и управленческие 
умения. Процесс наставничества эффективен только в том случае, ко-
гда наставник и протеже готовы к совместной работе. Взаимоотноше-
ния наставник-протеже - это результат сложного процесса отбора, в 
котором активную роль играют как наставники, так и потенциальные 
протеже. Наставники не хотят тратить зря свое время, поэтому ищут 
лучших и многообещающих новичков в качестве своих протеже.    
Молодые сотрудники тоже принимают участие в отборе, отдавая 
предпочтение тем, кто известен как добившиеся успеха в организа-
ции, более старшим и опытным, чем они сами. 
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Кэти Крэм выделяет (на основе исследования восемнадцати пар 
наставник – протеже, 1983 год) четыре этапа в развитии отношения 
наставничества [1, с. 118].  

Первая фаза – принятие (6 до 12 месяцев): участники знакомят-
ся друг с другом и определяют, что они могут предложить и ожидать 
друг от друга. Молодой специалист начинает выстраивать отношения 
со своим наставником, получает особое эмоциональную поддержку от 
него. Наставник, в свою очередь, более близко знакомится со своим 
подопечным, оценивает потенциал протеже и начинает делиться с 
ним трудовыми ценностями и личными наблюдениями об организа-
ции или профессии. В этот период протеже может получать опреде-
ленные назначения, во время выполнения которых наставник может 
понаблюдать и оценить способности протеже. 

На данном этапе между наставником и протеже могут возникнуть 
недопонимания, вследствие чего наставнику имеет смысл: 

–·сообразовываться с исходным образовательным уровнем моло-
дого специалиста; мало ли, что тот «сам должен знать и понимать» - 
слишком часто мы встречаемся с ситуацией «должен, но не знает и не 
понимает»; 

–·учитывать небольшой пока жизненный опыт; 
–·обязательно подключать молодого специалиста к планирова-

нию его карьеры интересоваться его точкой зрения на происходящее - 
если оно молодому специалисту не понравится - начнется саботаж; 

– считаться с особенностями характера каждого ученика; 
–·не выполнять за молодого специалиста его работу, чаще предо-

ставлять ему возможность выполнить ее под контролем, но самостоя-
тельно, с последующей развивающей обратной связью. 

Второй этап – развитие – продолжается от 2 до 5 лет и является 
активной стадией отношений наставничества. Здесь происходит 
углубление связи между сторонами процесса наставничества. Настав-
ник должен оказать квалифицированную помощь своему подопечно-
му в развитии его карьеры. Старший коллега может также поддержать 
эмоционально. Наставник может испытывать чувство удовлетворения 
от карьерных успехов своих протеже и от того, что его будут ассоци-
ировать с делающим успехи молодым сотрудником. 

Третий этап – отделение – является наиболее трудным, потому 
что означает прекращение достаточно длительных и тесных           
взаимоотношений между наставником и протеже. У обеих сторон 
может возникнуть чувство заброшенности и одиночества, или чувство 
обиды наставника на растущую независимость своего подопечного, 
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или недовольство протеже тем, что, как ему кажется, наставник 
преждевременно снял свою опеку.  

Последняя фаза взаимоотношений – переопределение – предпо-
лагает восстановление отношений между бывшими участниками про-
цесса наставничества на новой равноправной основе, здесь продол-
жают действовать отношения дружбы. Данный этап может длиться 
неограниченное количество времени. 

Критерием успешного прохождения данных этапов молодым пе-
дагогом является удовлетворенность условиями труда, своим поло-
жением в коллективе, содержанием работы.  

Таблица 
Этапы оказания помощи наставником молодому учителю  

в профессиональном становлении 

Содержание  
Этапы 

Адаптационный Проектировочный 
Контрольно-
оценочный 

Задачи 

Определить сформи-
рованность профес-
сионально значимых 
качеств; разработать 

адаптационную  
программу профес-
сионального станов-

ления молодого  
учителя 

Сформировать  
потребность в про-
ектировании своего 

дальнейшего  
профессионального 

роста 

Сформировать у 
молодого учителя 
стремление к ре-

флексии собствен-
ной деятельности, 
умения критически 
оценивать процесс 
профессионального 

становления, 
управлять своим 

профессиональным 
развитием 

Формы  
работы 

Индивидуальная 
Индивидуальная, 

коллективная 

Индивидуальная, 
групповая,  

коллективная 

Средства,  
методы 

Диагностика, посе-
щение уроков моло-
дого учителя, орга-

низация их самоана-
лиза; стимулирова-

ние всех форм само-
стоятельности; фор-
мирование навыков 
самоорганизации. 
Методы: наблюде-

ние, анкетирование, 
беседа 

Работа над темами 
самообразования, 

планирование мето-
дической работы, 
создание портфо-

лио. 
Методы: информа-
ционные мные, ин-
версионные; наблю-
дение; беседа; анке-

тирование 

Педагогическая 
рефлексия, посе-

щение и анализ от-
крытых уроков, 
развитие творче-

ского потенциала, 
Методы: мастер-
классы, проблем-
но-деловые, игры 
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Всестороннее рассмотрение эффективности системы наставниче-
ства позволит руководителям образовательных учреждений, педагогам-
наставникам быстро и качественно решать задачи профессионального 
становления молодых учителей, включать их в проектирование своего 
развития, оказывать им помощь в самоорганизации, самоанализе своего 
развития, повышать их профессиональную компетентность. 
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Abstract. The collapse of the Soviet Union and the formation of inde-
pendent sovereign states on its territory sharply raised the question of re-
specting individual rights, including the right to freedom of movement and 
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choice of residence, the human right to citizenship. This article discusses 
personnel issues in the internal affairs bodies when implementing legisla-
tion on citizenship of the Russian Federation. 

Keywords: citizenship, personnel policy, internal affairs bodies 
 
Ввиду глобализации общественных отношений наибольшую ак-

туальность приобретают вопросы гражданства и их правовое регули-
рование, как во внутригосударственном аспекте, так и в международ-
ном. Исторически сложившиеся границы государств постепенно 
начинают размываться, государства, в свою очередь, вступают в сою-
зы и заключают международные договоры, создавая тем самым еди-
ное мировое экономическое, информационное и экологическое про-
странство. Существующие общие проблемы для многих государств 
такие, как свобода передвижения населения между государствами, 
значительное увеличение численности населения в лице эмигрантов 
за счет миграции рабочей силы, растущее число заключения браков 
между лицами, обладающими разным гражданством, необходимость 
интеграции населения, требуют регламентацию вопросов граждан-
ства, как на внутригосударственном, так и на международном уровне. 

Гражданство – это многогранное явление. Посредством институ-
та гражданства возникает устойчивая правовая связь между государ-
ством и отдельным конкретным лицом, соответственно, предоставля-
ющая право на полное использование всех преимуществ, вытекаю-
щих из их взаимных прав, обязанностей и ответственности.  

Распад Советского Союза и образование на его территории неза-
висимых суверенных государств остро поставили вопрос о соблюде-
нии прав личности, включая право на свободу передвижения и выбор 
места жительства, право человека на гражданство. По мнению 
А.В. Головакина, на современном этапе развития России «институт 
гражданства призван обеспечить стабильность и сплоченность обще-
ства, укрепить российскую государственность, сбалансировать инте-
ресы личности, общества, государства» [1].  

Право человека на гражданство является основой правового по-
ложения личности как внутри любого государства, так и в междуна-
родном сотрудничестве. Так, согласно статье 15 Всеобщей деклара-
ции прав человека, принятой Генеральной Ассамблеей ООН от 
10.12.1948 года, «каждый человек имеет право на гражданство и ни-
кто не может быть произвольно лишен своего гражданства или права 
изменить своё гражданство» [2]. Согласно Конституции Российской 
Федерации, принятой от 12.12.1993 года, основополагающим        
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фактором формирования правовой государственности служит консти-
туционное закрепление прав и свобод человека в качестве высшей 
ценности (статья 2), а также приверженность им согласно общепри-
знанным принципам и нормам международного права (статья 17). 
В статье 3 Федерального закона от 31.05.2002 года № 62-ФЗ «О граж-
данстве Российской Федерации» дано определение понятия: «граж-
данство Российской Федерации – устойчивая правовая связь лица 
с Российской Федерацией, выражающаяся в совокупности их взаим-
ных прав и обязанностей» [3]. 

В настоящее время вопросы реализации законодательства 
о гражданстве Российской Федерации возложены на территориальные 
органы МВД России. Важнейшим условием действенной и эффектив-
ной работы правоохранительных органов России является правиль-
ный подбор и расстановка кадров, создание высококвалифицирован-
ного кадрового состава, соответствующего рискам и угрозам полити-
ческого, социально-экономического, криминогенного характера.  

Важно обеспечить поступление на службу в правоохранительные 
органы граждан, обладающих определенным набором нравственных, 
деловых и личных качеств, соответствующим уровнем профессио-
нального образования, знаниями и навыками, отменным состоянием 
здоровья. 

В результате анализа кадрового обеспечения правоохранитель-
ных органов можно выявить ряд факторов, способствующие сложной 
и противоречивой кадровой ситуации: 

1) ненормированный рабочий день; 
2) недостаточный уровень финансового обеспечения сотрудни-

ков правоохранительных органов; 
3) прохождение службы в правоохранительных органах связано 

с рисками для здоровья и жизни; 
4) несоответствие гарантий и компенсаций, которые предостав-

ляются сотрудникам правоохранительных органов; 
5) отсутствие определенного нормативно-правового регулирова-

ния вопросов кадрового обеспечения в правоохранительных органах 
[4, 5]. 

В настоящее время в условиях реформ правоохранительной сфе-
ры наиболее острое внимание уделяется понятию «кадровая страте-
гия», определению эффективной кадровой политики, разработке чет-
ких целей, задач и основных направлений кадровой работы на всех 
уровнях системы МВД России. 
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Формирование кадрового резерва в рамках кадрового обеспече-
ния правоохранительных органов является главным источником за-
мещения вакантных руководящих должностей. Важно учитывать при 
создании кадрового резерва отбор кандидатов по следующим крите-
риям: высокие моральные качества, профессиональная компетент-
ность, ответственность, организаторские способности и творческий 
подход. Необходимо также уделить особое внимание повышению 
квалификации сотрудников правоохранительных органов, предусмот-
реть гибкую систему оплаты труда. 

Таким образом, в настоящее время существует острая необходи-
мость в создании научной базы для создания определенной кадровой 
политики в правоохранительных органах. Совершенствование кадро-
вого обеспечения правоохранительных органов обусловлено содер-
жанием, эффективностью и масштабом образовательной деятельности 
в системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
сотрудников.  
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В настоящее время ценность качественного образования уже ни у 

кого не вызывает сомнений. Это ключ к успеху, основа процветания и 
отправная точка для обеспеченного будущего. Сегодня мы уверенно-
стью можем говорить о том, что социально-экономические условия 
жизни в нашей стране подвержены большим изменениям, об этом го-
ворит и бурное развитие рыночных отношений, и различные формы 
интеграции с зарубежными странами. Влияние данных изменений не 
прошли мимо и системы образования. 

Современная система образования, поставила задачу передать 
обучающемуся знания, сформировать личность, способную самостоя-
тельно ориентироваться в огромном потоке информации, извлекать 
необходимые знания, приобретать новые навыки и умения под при-
смотром опытных педагогов. Таким образом, основной целью совре-
менного педагога является обучение, а вышеперечисленные задачи 
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в данной предметной области обращают внимание и на повышение 
роли педагога в данном процессе. Эти изменения повысили роль не 
только ученика, но и педагога. 

На сегодняшний день понятия «менеджмент» и «образование» 
тесно связаны между собой. Понятие «менеджмент» стало привыч-
ным в сфере современного российского образования, потому что 
в образовательную систему нашей страны с каждым годом внедряют-
ся всё новые и новые технологии. В общем смысле под понятием 
«менеджмент» представляется совокупность определенных принци-
пов методов, средств и форм управления, направленных на повыше-
ние эффективности работы предприятия [1]. Также под менеджмен-
том понимается область самостоятельных знаний, которая как наука 
сформировалась в конце XIX века [11].  

На сегодняшний день менеджмент – это коммерчески выгодное 
течение в политике, бизнесе и образовании. Под образованием пони-
мается процесс обучения и воспитания личности, государства и обще-
ства. В техническом смысле образование – это процесс, посредством 
которого общество через школы, колледжи, университеты и другие 
институты целенаправленно передаёт своё культурное наследие – 
накопленное знание, ценности и навыки – от одного поколения дру-
гому (между поколениями) [11].  

В настоящее время менеджмент значим и необходим для образо-
вания, так как с помощью него могут быть приняты коммерчески вы-
годные решения для образовательных организаций. Примечательным 
является тот факт, что для принятия коммерческих решений важен 
каждый учитель. Роль администрации заключается в отборе актуаль-
ных предложений для воплощения их в жизнь в образовательной ор-
ганизации [3]. С 20-х годов XX века ученые начали разрабатывать 
подходы для управления школой. В процессе развития таких наук, как 
социология, психология, в обществе возрос интерес к науке об управ-
лении организацией. В 90-е годы западные ученые провели теорети-
ческие разработки в области менеджмента в образовании. Ученые 
считали, что итоговый анализ деятельности учебного заведения за год 
должен включать в себя:  

1) выполнение школой различных директивных нормативных до-
кументов Министерства образования;  

2) эффективность годового управленческого цикла;  
3) анализ результативности проводимой методической работы; 
4) оценку общего качества образования и преподавания ключе-

вых предметов;  
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5) анализ взаимодействия школы с родителями учащихся;  
6) эффективность работы учебного заведения с различными    

общественными организациями;  
7) оценку уровня воспитанности учащихся;  
8) анализ соблюдения санитарно-гигиенических норм;  
9) итоги реализации образовательной программы [2].  
Целесообразным можно считать менеджмент в образовании как 

систему подходов и приемов, форм, принципов и методов, которые 
направлены на повышение эффективности системы обучения.  

Обобщая все вышесказанное, приходим к следующему выводу, 
что ключевыми функциями менеджмента в образовании являются: 
организация, планирование, мотивация и контроль. 

Функция планирования значима для последовательного решения 
целей и задач, поставленных руководством школы или иного учебно-
го заведения. Примером могут служить курсы по переподготовке, по-
вышении квалификации педагога и прочее, но при этом образова-
тельный процесс не прерывается. 

Мотивирующая функция направлена на формирование и повы-
шение у учащихся интереса к обучению. Повышение мотивации к обу-
чению сопутствует внедрение новых педагогических технологий 
(например, дистанционное обучение). Соответствующий формат реа-
лизации учебных программ должен внедряться в школьную практику 
постепенно, с тем, чтобы эффективность его применения была устой-
чивой [1]. При дистанционном формате обучения учащийся может по-
лучать образование дома, или, например, на территории другого учеб-
ного заведения, вследствие этого восприятие получаемого материала 
может быть иным, чем при освоении этого же материала в классе.  

Другая значимая функция педагогического менеджмента – кон-
тролирующая. Специфика контролирующей функции заключается 
в проведении мониторинга субъектами управления. Проводится мо-
ниторинг активности учащихся, как в процессе внедрения тех или 
иных решений, так и с целью проверки их исполнения по факту соот-
ветствующей модернизации учебного процесса [1].  

Статус системообразующих элементов в педагогическом ме-
неджменте, имеют субъекты и объекты. Субъектами образования счи-
таются сотрудники системы образования на всех штатных позициях. 
К объектам образования относятся учащиеся. Менеджмент в образо-
вании сводится в первую очередь к обеспечению всех субъектов ин-
формацией о деятельности системы. Возникает необходимость 
в первую очередь, в системе менеджмента в образовании обеспечить 
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субъектов информацией. Вследствие чего осуществляется принятие 
решений и планирование дальнейшей деятельности. Управление 
учебным заведением должно осуществляться в три этапа. На первом 
этапе осуществляется диагностирование и дается предположительная 
оценка, на втором – собираются данные с помощью различных со-
циологических методов, а на третьем – делаются окончательные вы-
воды о положении дел, а также способах улучшения ситуации. 

Важным для нашего исследования является положение о том, что 
менеджмент в образовании имеет своей целью отбор оптимальных 
решений, а также разработку программы развития различных учеб-
ных заведений. В заключении можно сказать, что сущность менедж-
мента содержания в современном образовании заключается в улуч-
шении качества, которое направлено на развитие высокого уровня 
процесса образования, быть конкурентоспособной и преуспевающей 
организацией. 
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Огромные, транснациональные компании стремительно развива-

ются и разрастаются, так, по состоянию на 2018 год, один только 
Макдональдс предоставляет более 50 тысяч рабочих мест [1]. Каждый 
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год открывается около 50 новых ресторанов Макдональдс [2], что 
требует минимум 50 новых обученных и сертифицированных дирек-
торов, около 30 заместителей и не менее 300 менеджеров. Развитие 
такого количества административно-управляющего персонала невоз-
можно без разработанной и эффективной системы обучения. Увели-
чивающиеся количество ресторанов показывает ее наличие.  

Основные гиганты фаст-фуда: Макдональдс, Бургер Кинг и КФС, 
корнями уходят в США, где зарождались и развивались. Первый из 
них – Макдональдс, оказал существенное влияние не только на ресто-
ранный бизнес, но и на социальную сферу. Разработанная им система 
конвейерного производства и экономическое и социальное влияние 
получило собственное название – макдонализация [3]. Оказанное вли-
яние было столь велико, что сейчас все основные сети быстрого пита-
ния как по внутреннему устройству, так и по принципам функциони-
рования практически идентичны. Системы образования в них, так же 
практически одинаковы, а имеющие отличия объясняются уже спе-
цификой сети. При этом, системы обучения сохраняют единую цель: 
максимально быстро и эффективно обучать сотрудников. 

К основным особенности обучения на предприятиях обществен-
ного питания можно отнести двухэтапность процесса. При приеме на 
работу или повышении, стажер в первую очередь проходит электрон-
ное обучение на специализированном сайте, затем, после успешной 
сдачи теории сотрудник проходит практику под руководством 
наставника, которая так же заканчивается экзаменом.  

Следует отметить, что система электронного обучения в подоб-
ных сетях крайне развита и разнообразна. Имеются как обучающие 
ролики, так и огромные презентации с различными тестами. Суще-
ствуют специальные электронные пособия, комиксы с различными 
стандартами работы, специализированные интеллект-карты, много-
уровневые таблицы и т.д. При этом, электронное обучение содержит 
в себе не только теоретические знания, некоторые блоки содержат 
мини игры, предлагающие найти отклонения в виртуальном ресто-
ране или собрать виртуальный сандвич.  

Электронное обучение занимает в целом от одного дня до двух 
недель и заканчивается обязательным итоговым тестом. При этом те-
сты достаточно развиты для электронного формата: меняется не толь-
ко порядок ответов на вопрос при повторном прохождении, но и сами 
вопросы выбираются случайным путем из большой базы и в итоговом 
тесте всегда можно найти не встречавшийся раннее. Помимо обяза-
тельного электронного обучения, многие компании предоставляют 
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курсы дополнительного образования (соответствующего интересам 
компании): тренинги по предоставлению качественного сервиса, кур-
сы саморазвития для управляющего состава и многое другое.  

Второй этап обучения заключается в практике на рабочем месте 
под руководством наставника. Институт наставничества известен 
в России еще с советских времен, и на сегодняшний день активно ис-
пользуется в 20–30 % предприятий [4]. На предприятиях же обще-
ственного питания наставничество является основным методом обуче-
ния, что позволяет реализовать две важнейшие задачи обучения: усво-
ение навыков, соответствующих должности и усвоение корпоративной 
культуры и норм поведения на предприятии. В ресторанах быстрого 
питания система наставничества позволяет реализовать еще одну зада-
чу: обучить сотрудника с минимальными затратами для бизнеса. В ре-
шении данной задачи так же помогает схожесть системы обучения 
в данных сетях с японскими моделями управления, а именно развити-
ем внутренних кандидатов и преданность корпоративной культуре. 

Реализация наставничества на практике происходит путем назна-
чения ответственного сотрудника, к которому прикрепляется стажер. 
На разных уровнях существуют некоторые отличия, так, например, 
если рядовых сотрудников и менеджеров может обучать сотрудник, 
стоящий на одну ступень выше, то заместителей и директоров обуча-
ет уже специализированный модульный тренер. Само обучение так 
же различается для этих двух категорий: рядовые сотрудники и мене-
джеры проходят обучение на производстве, непосредственно в ресто-
ране, участвую в его работе. Таким образом сразу же развивается 
навыки работы в команде и оттачивается работа над операционными 
показателями. Обучение же второй группы сосредоточенно на отта-
чивании навыков планирования, работы с людьми (кадровая работа 
с персоналом), составлении плана действий и его отработки, что, 
в свою очередь, позволяет обучать их, не затягивая в рабочий про-
цесс, который был отработан ими на меньших уровнях.  

Немаловажную роль в обучении на предприятиях общественного 
питания занимает институт обратной связи. Выделяют три вида об-
ратной связи: конструктивная, позитивная и признание. Каждый из 
них призван отрегулировать и закрепить полученные стажером зна-
ния. Помимо этого, обратная связь является важной составляющей 
корпоративной культуры данных предприятий, и к одной из их функ-
ции можно отнести трансляцию этой культуры на стажеров. 

В целом же система обучения имеет динамичный характер и за-
имствовала лучшие черты как восточных, так и западных систем обу-
чения. 
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Таким образом, обучение сотрудников на предприятиях обще-
ственного питания чётко структурированно и разложено по иерархии, 
переход на следующий уровень возможен только после полного усво-
ения предыдущего и сдачи соответствующего экзамена. Сам процесс 
разделен на два этапа: теоретическое электронное обучение и практи-
ческое обучение с наставником. Обучение призвано не только при-
вить навыки, соответствующие определенной должности, но и раз-
вить в стажере корпоративную культуру и этику.  
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Многие молодые преподаватели после окончания Университета и 

началом педагогической деятельности в ВУЗе проходят адаптацион-
ный период, который создает стрессовые ситуации и зачастую явля-
ется причиной повышенной текучести кадров молодых специалистов. 
Актуальность работы связана с необходимостью построения настав-
нических отношений среди педагогического состава с целью смягче-
ния периода адаптации молодых специалистов   и сокращения уровня 
текучести кадров.   

«Адаптация» является межпредметной категорией. В различных 
дисциплинах она трактуется по-разному. Философами, педагогами, ме-
дицинскими работниками, социологами, проводится изучение данного 
процесса, обосновывается статус категории «социальная адаптация», 
исследуются ее механизмы и адаптационный потенциал (Андреева 
Г.М., Битянова М.Р., Гурьянова М.П. и др.). Изучены философские 
и психологические основы адаптации специалистов в различных сферах 
жизнедеятельности (Г.М. Андреева, А.Г. Асмолов, Л.П. Буева, Л.С. Вы-
готский, В.И. Загвязинский, С.Л. Рубинштейн и др.) [1]. 

Тем не менее, говорить о сложившемся комплексном исследова-
нии процессов адаптации пока не приходится, так как каждая наука 
занимается своим специфическим аспектом адаптации и использует 
свой понятийный аппарат. 

Трудности адаптационного периода отражают общие особенно-
сти перехода от этапа теоретического обучения в вузе к практической 
деятельности педагога. Адаптационный период является узловым мо-
ментом  профессионального становления педагога.  

Понятие «адаптация» (от лат. «adapto» – приспособляю) заимство-
вано из биологии и означает приспособление к окружающей среде.  
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В социальной педагогике под адаптацией понимается вид воздей-
ствия индивида и общественной группы с социальной средой, в ходе 
которого гармонизируются требования и ожидания взаимодействую-
щих лиц [2]. 

Трудовая адаптация – это общественный процесс освоения лич-
ности в  новой трудовой обстановке, где индивид и рабочая среда ак-
тивно воздействуют друг на друга и являются адаптивно – адаптиру-
ющими системами. Отсюда, трудовая адаптация – двухсторонний 
процесс между индивидом и новой для нее общественной средой. Для 
случая педагогической деятельности – это взаимная адаптация педа-
гога и учащихся. [1]. Таким образом, социально-профессиональная 
адаптация – это процесс освоения молодым педагогом навыков веде-
ния образовательного процесса, норм и правил поведения. 

Особую сложность испытывает молодой педагог при адаптации в 
личностно-коммуникативном плане с обучающимися – построение от-
ношений является залогом успеха всей педагогической деятельности.  
Многие выпускники вуза после окончания учебы и с началом педаго-
гической деятельности в Университете сталкиваются с обстановкой, 
отличной от учебной и даже той, что была на практике. На наш взгляд, 
трудности адаптационного периода вызваны следующими факторами: 

1. Низкая мотивация студентов к учёбе. Некоторые поступают 
учиться по требованию родителей получить высшее образование. Неко-
торые обучающиеся проявляют низкую мотивацию, полагаясь на воз-
можность получать дальнейшие блага за счет поддержки родителей.  

2. Сама подготовка молодых преподавателей не уделяет должно-
го внимания адаптационному процессу. На начальном этапе молодые 
педагоги должны быть более стрессоустойчивы и готовы встретить 
низкую мотивацию к учебе среди студентов. 

3. Низкий педагогический авторитет молодых преподавателей – 
являясь, по- сути, такими же вчерашними студентами, молодые педа-
гоги начинают работу с группами обучающихся – по возрасту близ-
кими к себе. Педагогический авторитет формируется за счет опыта, 
широкого кругозора, обширных знаний, которых на начальной стадии 
молодым педагогам не хватает. 

В совокупности эти факторы приводят к быстрому «эмоциональ-
ному выгоранию» молодых педагогов и способствуют высокому про-
центу увольнения. 

Проанализировать процесс адаптации хотелось бы на собствен-
ном примере. Автор данной статьи приступила к работе в качестве 
старшего преподавателя кафедры 5 лет назад, к тому моменту общий 
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трудовой стаж составлял 8 лет. Работа в университете – работа по 
совместительству с основным местом.  

Контингент обучающихся всегда радовал и в интеллектуальном 
плане, и в эмоциональном. Наверное, за 5 лет можно выделить только 
несколько человек из группы, которые вели себя на занятиях вызывающе 
и агрессивно. Впоследствии, эти студенты так и не смогли защитить свои 
ВКР. Но т.к. это был один из первых потоков, с которыми пришлось 
столкнуться в работе, то подобное поведение заставляло задуматься 
и более детально прорабатывать возможные подходы к обучению. 

Зачастую, причинами подобного поведения бывает низкая моти-
вация обучающихся. Мотивировать студентов получалось нестан-
дартными задачами, разбором практических ситуаций по дисциплине, 
предоставлением возможности самостоятельной работы с данными.  

Как правило, даже если низкая мотивация у некоторых индиви-
дов, то создание командного духа в группе, общей заинтересованно-
сти в решении задач и поставленных вопросов мотивирует к обуче-
нию и дальнейшему продвижению. Но с тем потоком данный подход 
не сработал. После занятий оставалось чувство лёгкого стресса 
и мысли о профессиональной некомпетентности, которые противопо-
ставлялись всему накопленному багажу опыта и знаний. 

В данной ситуации оказала поддержку в работе и помогла с даль-
нейшими ориентирами заведующая нашей кафедрой. Было достаточ-
но одной беседы, чтобы разобраться с настроением данной группы, 
выяснить как проходила их учеба на предыдущих курсах, как работали 
с ними в аналогичной ситуации более опытные преподаватели.  Неуве-
ренность и дискомфорт прошли, работа стала строиться на преодоле-
нии сопротивления и развитии дальнейшей заинтересованности в уче-
бе у основной массы группы, подтягивая отстающих и бастующих. 

На основании данного опыта работы были сделаны следующие 
выводы: для профессиональной адаптации молодого преподавателя 
важную роль играет институт наставничества. Заведующий кафедрой 
здесь является ещё и эффективным менеджером, который заинтересо-
ван в достижении качественно высоких показателей работы кафедры  
на фоне снижения текучести персонала.  

Процесс наставничества может быть организован различными спо-
собами: лично заведующий может провести беседу и подсказать сове-
том, некоторые вопросы возможно вынести на обсуждение среди более 
опытных педагогов кафедры на собрании и прийти к оптимальному 
коллективному решению. Возможно так же «закрепить» кого-то из 
опытных преподавателей в качестве наставника по каким-то опреде-
ленным вопросам.  
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Для работы и развития любого дела  всегда необходимы молодые 
специалисты, с новыми идеями, подходами и энергией, которую они 
могут принести. Вместе с тем, перед руководителем стоит задача со-
хранения и передачи накопленного опыта работы и создания условий 
для комфортной адаптации вновь прибывших молодых специалистов. 
Эмоциональная и информационная поддержка со стороны коллекти-
ва, наставничество являются важным стимулирующим фактором на 
пути адаптации молодого специалиста. Возрождение института 
наставничества, через активную работу с молодыми специалистами 
и поощрение труда наставника способствует ускорению процесса 
адаптации, возможности получения обратной связи от педагогов – 
руководителю и тем самым в целом оптимизации работы компании.  

 
Литература 

1. Зигматов Н. Г. Сущностно-содержательная характеристика по-
нятия «адаптация» // Вестник ТГГПУ. – 2007. – № 2–3 (9–10). 
https://cyberleninka.ru/article/n/suschnostno-soderzhatelnaya-
harakteristika-ponyatiya-adaptatsiya/viewer. 

2. Долгова В. М. Адаптация как научно-исследовательский фено-
мен: сущность и содержание // Молодой ученый. – 2009. – № 9. – 
С. 149–152. – URL: https://moluch.ru/archive/9/602.  

3. Наставничество: возможна ли реинкарнация? – URL: 
https://profiok.com/news/detail.php?ID=5746#ixzz5VViQkqN9. 

4. Бим-Бад Б. М. Педагогический энциклопедический словарь. – 
М., 2002. – С. 162. 

5. Слесарев С. А. Молодой специалист: особенности трудовых 
отношений // СПС КонсультантПлюс, 2018. 

 
 

РАЗВИТИЕ СУБЪЕКТА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Утегенова А.Х. 
Астраханский государственный университет, г. Астрахань, Россия 

 
Аннотация. В данной статье описывается модель научно-

методической работы школы по формированию субъекта собствен-
ной педагогической деятельности, базирующейся на принципах вари-
ативности, выборности, ответственности, учитывающей возмож-
ности и способности каждого учителя, его неповторимые индивиду-
альные ресурсы для осуществления идей развивающей технологии.  
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В течение многих столетий ученые были заняты поиском техно-

логического идеала.  
Что же препятствовало его достижению?  
• Многообразие, многовариантность учебных задач.  
• Неоднозначность проявления закономерностей усвоения содер-

жания образования в зависимости от индивидуальных особенностей 
учащихся, стиля познавательной деятельности.  

• Очевидность противоречий в образовательном процессе: требо-
вания к качеству подготовки учащихся растут, диапазон индивиду-
альных различий широк, а обучение остается усредненным.  

• Действующие ранее стандарты акцентировали внимание на 
предметном содержании образования, в основу был положен объем 
знаний, умений, навыков.  

При работе по системе развивающего обучения Л.В. Занкова. 
Практика показала, что освоение технологии деятельностного метода 
обучения – длительный, сложный, не терпящий внешней суеты и ско-
роспелости, глубоко индивидуальный и многогранный процесс.  

Чтобы получить позитивный опыт по реализации данной техно-
логии на практике, необходимо:  
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1) переориентировать свою деятельность со знания на понимание;  
2) поменять общеизвестную знаниевую парадигму на компетент-

ностную; 
3) учебный диалог должен стать не только основным способом 

освоения предметных знаний и умений, но и основной формой фор-
мирования ключевой компетенции – умение учиться; 

4) педагог I ступени должен пройти серьезную психолого-
педагогическую переподготовку: без понимания психологических ме-
ханизмов учебной деятельности педагог не сможет уяснить логику 
развертывания учебного предмета, использовать его для решения 
главной задачи – формирования универсальных учебных действий.  

Современный учитель должен быть субъектом педагогической 
деятельности: «Субъектность педагога предполагает отношение учи-
теля к ученику как к самоценности и как к субъекту его собственной 
учебной деятельности, а также отношение учителя к себе как к субъ-
екту собственной педагогической деятельности» [5].  

Однако в педагогической практике складывается парадоксальная 
ситуация: учитель должен обеспечивать ребенку реализацию субъ-
ектной позиции в учении, не являясь при этом субъектом педагогиче-
ской деятельности. Он выступает как толкователь программы и учеб-
ника, реализатор готовой методики, но не как автор педагогической 
деятельности.  

Чтобы учителю стать субъектом педагогической деятельности, 
ему необходимо преодолеть ряд сложных барьеров.  

Первый барьер – неадекватное руководство и управление учеб-
ным процессом. Поверхностно усвоив технологию развивающего 
обучения, он не может качественно управлять учебным процессом. 
Это находит свое проявление в редукции всех этапов учебной           
деятельности (постановка проблемы, анализ и построение смыслового 
содержания учебной ситуации, конструирование способов поиска ре-
шения, организация самоконтроля и самооценки).  

Второй – неадекватная оценка возможностей технологии разви-
вающего обучения. Наиболее активные учителя «совершенствуют» 
технологию развивающего обучения за счет введения «элементов» из 
других систем, заменяют учебники, не заботясь о том, насколько 
учебники в технологическом и методическом отношении соотносятся 
с той системой, по которой они работают. Учителя не понимают ме-
ханизмов развития личности и значения в этом самостоятельной 
учебной деятельности ребенка.  
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Третий – непонимание взаимообусловленности общения и ис-
следования: часто общение на уроках развивающего обучения стро-
ится ради общения как такового, а не в целях исследования учебной 
проблемы, решения познавательных задач.  

Четвертый барьер – боязнь стать субъектом, боязнь осмелиться 
принимать собственные решения. Чтобы проблема была осознана как 
таковая, она и должна возникнуть в сознании учителя (и ученика то-
же) как личная проблема. Постижение истины надо пережить, без 
этого она не становится частью личности. Сегодня администрация 
школы решает задачу: помочь учителю открыть «пустоты» своего не-
знания и причины непонимания идей развивающего обучения. Так 
родилась модель научно-методической работы по формированию 
субъекта педагогической деятельности, базирующаяся на принципах 
вариативности, выборности, ответственности, учитывающая возмож-
ности и способности каждого учителя, его неповторимые индивиду-
альные ресурсы для осуществления идей развивающего обучения.  

Реализация данной модели осуществляется по этапам:  
I этап – просветительский. Цель – коррекция педагогического 

мировоззрения.  
Формы работы – лектории, семинары, дискуссии, конференции. 
II этап – теоретический. Цель – формирование рефлексивной 

культуры, осмысление идей теории учебной деятельности.  
Формы – организационно-деятельностные игры, рефлексивные по-

лилоги, проблемно-целевые семинары. Для прояснения теоретических 
оснований развивающего обучения используется метод герменевтики. 
Учителям предлагается работа с конкретными авторскими текстами, 
определениями; сопоставление определений различных авторов.  

III этап – рефлексивно-оценочный. Цель – развитие рефлек-
сивной культуры, формирование способов исследовательской дея-
тельности  

Формы – индивидуальные программы повышения квалификации, 
проект-задания по разработке методического и дидактического обес-
печения технологии деятельностного подхода в обучении по системе 
Л.В. Занкова.  

Эффективность данной модели научно-методической работы по 
формированию субъекта педагогической деятельности доказывают 
результаты диагностирования развития учебной деятельности уча-
щихся [3, 6].  
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Аннотация. В статье рассматривается специфика преподава-

ния культурологии на примере образовательной программы, реализу-
емой Астраханским государственным университетом, с учетом 
культурных традиций астраханской высшей школы. Обозначен ме-
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ния будущих специалистов гуманитарной направленности.  
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Abstract. The article discusses the specifics of teaching cultural stud-
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trakhan State University, taking into account the cultural traditions of the 
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Российская культурология, получив официальный научный и об-
разовательный статус лишь в начале 90-х гг. XX столетия, нередко 
критикуется как западными, так и отечественными исследователями. 
Несмотря на это, как образовательная дисциплина и специальность 
культурология реализуется учебными учреждениями высшего обра-
зования.  

В Астраханском государственном университете кафедра культу-
рологии была создана в 2001 году после реструктуризации кафедры 
социологии и культурологии. Специальность 050403.65 «Учитель 
культурологии» первоначально появилась в университете как допол-
нительная специальность, а с 1999 года стала функционировать как 
основная [4].  

В процессе обучения преподаватели кафедры используют ком-
плексный инновационный подход обучения CDIO, а именно: проект-
ная деятельность, видеолекции, семинары-диспуты, коллоквиумы, де-
ловые игры, так как изучение культурологии в первую очередь долж-
но развивать особое символическое отношение человека к реально-
сти, чтобы за каждым конкретным предметом человек видел значи-
мый для себя символический образ.  

И.М. Быховская отмечает, что для культурологии в отличии от 
других наук «действительно, важно, не что я изучаю, а как я изучаю» 
[1, с. 31]. В.И. Грачев в статье «Современный статус культурологии 
как интегральной науки о культуре» определяет следующую пробле-
матику культурологии: «Специальной проблемой культурологии яв-
ляется процесс формирования и трансформации смыслов и символов 
в культуре, рождение новых идей в процессе диалога и иных комму-
никаций между людьми» [2]. В ходе пятилетнего обучения в рамках 
ФГОС 3++ студенты кафедры культурологии, будущие бакалавры 
специальности «Педагогическое образование. Культурологическое 
образование и иностранный язык (английский)», уделяют особое 
внимание научно-исследовательской деятельности, которая начинает-
ся с мини-проектов, затем углубляется при написании курсовых про-
ектов и завершается выполнением бакалаврской работы.  

По мнению С.Н. Иконниковой, «в современном мире культура 
приобретает значение фактора консолидации и сплочения общества, 
преодоления тенденций изоляционизма, выработки национально-
этнического самосознания и чувства причастности к историческому 
процессу. Культура находится в процессе изменений, от ее уровня 
существенно зависят темпы трансформации общества, социальная 
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эффективность реформ, формирование идентичности нового типа 
личности» [3]. 

Потенциал культурной жизни Астрахани и особенности форми-
рования региона, как полиэтничного, дают возможность сохранять  
и развивать лучшие образовательные традиции, придающие внутри-
вузовской среде уникальную специфику.  

Так, например, сотрудничество с астраханской картинной галере-
ей имени Павла Михайловича Догадина, Астраханским государствен-
ным объединённым историко-архитектурным музеем-заповедником, 
министерством образования и науки Астраханской области позволяет 
студентам не только проходить производственные, педагогические 
практики, но и наглядно изучать искусство, архитектуру и историю 
региона, России в целом.  

Научная, проектная деятельность студентов направлена на теоре-
тическую разработку принципов обеспечения национальной и куль-
турной безопасности (развитие нравственности, духовности, форми-
рование культурной идентичности, гражданской ответственности, то-
лерантного сознания, политической культуры) в условиях деформа-
ции культуры и социума. Студенты под руководством преподавателей 
кафедры культурологии ежегодно организовывают событийные ме-
роприятия (Пасха, Масленицы, Сабантуй), отражающие многообразие 
народностей, проживающих на территории, их традиции, обычаи 
и обряды.  

Активное участие в общественных, профессиональных, научных 
и культурных мероприятиях, расширяющих кругозор, способствуют 
формированию общепрофессиональных, универсальных компетенций, 
раскрытию духовного потенциала в рамках федерального государ-
ственного образовательного стандарта 3++. 

Педагогический процесс с учетом образовательных и культурных 
традиций, сформированных в течение функционирования кафедры 
культурологии, совпадение образовательных и культурных интенций, 
формируют из студентов профессионалов, обладающих широким 
кругозором и высокими нравственно-эстетическими качествами, спо-
собных применить свои знания в дальнейшей работе. 
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профессионального стресса преподавателя анализируются на основе 
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Современную эпоху не случайно называют стрессогенной. 
По мнению специалистов, стресс – это вид эмоционального состоя-
ния, которое характеризуется высокой психической и физической ак-
тивностью, физиологические признаки стресса – астма, боль в спине, 
мигрень, язвы, гипертония, артрит и боли в сердце; психологические 
проявления – депрессия, потеря аппетита, раздражительность и по-
ниженный интерес к межличностным отношениям [2]. Стрессовые 
состояния отличает крайняя неустойчивость [4]. Профессиональный 
стресс влияет на эффективность выполняемой работы, воздействует 
на состояние психологического и физического здоровья [1]. Исследо-
ватели указывают на стресс-факторы: физические условия труда; со-
циальные факторы (конфликты с коллегами, руководством и подчи-
ненными); организационные факторы (ненормированный рабочий 
день, невозможность карьерного роста, высокая интенсивность труда, 
необходимость принимать решения и др.) [3].  

Профессиональный стресс – это напряженное состояние сотруд-
ника, появляющееся у него при воздействии эмоционально-
отрицательных и экстремальных факторов, связанное с исполняемой 
профессиональной деятельностью. В связи с этим в 2019 году 
в «СОШ г. Нариманов» было проведено прикладное социологическое 
исследование на тему: «Стресс в профессиональной деятельности 
преподавателей современной школы». Методом глубинного интервью 
было опрошено 20 педагогов. Преподавателям предлагалось ответить 
на вопрос: «Заслуживает ли, по Вашему мнению, проблема стрессов 
в профессиональной деятельности специальных исследований?». По-
давляющее большинство учителей дали положительный ответ, они 
уверены в актуальности изучения проблемы влияния стресса на про-
фессиональную деятельность преподавателя.  

Участвующим в исследовании требовалось назвать наиболее рас-
пространенные причины возникновения стрессов в профессиональной 
деятельности. Чаще всего информанты указывали такие факторы 
стресса, как чрезмерная загруженность работой; постоянно меняющи-
еся и ужесточающиеся требования, предъявляемые к преподаватель-
скому составу; неприемлемое отношение учеников к учебе; слабое 
материальное и моральное стимулирование преподавательского тру-
да, конфликты, в которые оказывается, вовлечен преподаватель 
(например, «конфликты на горизонтальном уровне – с коллегами и на 
вертикальном уровне – с учащимися, с руководством); опасность со-
кращения нагрузки (например, «ситуации, при которых преподава-
тель рискует лишиться нагрузки»). 
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«В чем проявляются стрессовые состояния учителя? Каковы симп-
томы стресса?» такие вопросы также предлагались участника исследо-
вания. По мнению педагогов, проявления стресса разнообразны. В зави-
симости от особенностей психики конкретного преподавателя стрессо-
вое состояние появляется по-разному («кто-то замыкается, уходит в себя, 
кто-то напротив, повышенно возбудим, агрессивен», в любом случае – 
стресс – это некое отклонения от обычного состояния человека). 

Молодые преподаватели испытывают больший стресс по сравне-
нию со старшими педагогами. Им приходится самоутверждаться, за-
воевывать авторитет у учеников, что не всегда получается. Препода-
ватели с большим стажем работы «умеют себя преподнести», могут 
«купировать стрессовую ситуацию, не допустить конфликт». Стрес-
совые ситуации преподавателей, длительное время работающих 
в школе, могут быть порождены многочисленными образовательны-
ми реформами и постоянным ужесточением требований к педагогам. 

Участникам исследовательского проекта также требовалось отве-
тить на вопрос: «Как влияют на возникновение и протекание стресса 
личностные особенности преподавателя?». Выяснилось, что на пере-
живание стресса могут влиять темперамент («холерик более взрыв-
ной, его легче задеть, а меланхолик спокойный, может не обращать на 
что-то внимание, соответственно меньше подвержен стрессу»); 
направленность личности (экстраверт или интроверт); характер; ри-
гидность; состояние нервной системы. 

Несмотря на то, стресс разрушительное явление, некоторые ин-
форманты указали на позитивные аспекты стресса. Например, «пере-
житые стрессовые состояния дают опыт для разрешения различных 
конфликтов», «если стресс вызван перегрузкой, то преподаватель мо-
жет научиться планировать свою работу». 

Отвечая на вопрос: «Каким образом стресс, вызванный особенно-
стями профессиональной деятельности, влияет на другие стороны 
жизни, не связанные с профессией?» многие респонденты подчеркну-
ли, что стресс, безусловно, оказывает негативное воздействие на раз-
ные сферы жизни. Он может отразиться на семейной жизни, на взаи-
моотношениях с друзьями, стать причиной конфликтов. 

На стрессовое состояние влияют личностные качества, например, 
тип темперамента, направленность личности, характер, свойства 
нервной системы. Сам стресс почти всегда оказывает негативное вли-
яние на человека. Он проявляется в раздражительности, нервном 
напряжении, агрессии, утомляемости, эмоциональных срывах. 

Для профилактики стрессовых состояний преподавателям следу-
ет четко планировать свою профессиональную деятельность,         
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равномерно распределять нагрузку; необходимо поддерживать поря-
док на своем рабочем месте, чтобы в любой момент можно было лег-
ко найти нужные документы, конспекты уроков, задания для учени-
ков, экзаменационные ведомости и т.п.; полезно в течение рабочего 
дня чередовать труд с отдыхом, на переменах стараться отдохнуть, 
а не заниматься учебными делами. Целесообразно предусмотреть 
возможность предоставления преподавателю, переживающему стрес-
совую ситуацию, внепланового отпуска, «отгулов». 
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Одним из определяющих факторов социального развития на ру-

беже веков стал довольно интенсивный переход передовых стран от 
индустриального к постиндустриальному сообществу, сопровождаю-
щийся глобализацией большинства мировых процессов. Как след-
ствие – кардинальные преобразования практически во всех сферах 
человеческой деятельности. Это относится и к системе образования, 
в том числе общего. Повышаются запросы общества к качеству обра-
зования; меняются геополитические, демографические, правовые, ор-
ганизационные, экономические условия деятельности образователь-
ных организаций; возникают новые образовательные технологии, 
преобразующие концептуальные основы образования; обостряется 
борьба на рынке образовательных услуг за привлечение высококва-
лифицированных кадров, материальных и финансовых ресурсов. 

При этом в условиях жёсткой конкуренции образовательные орга-
низации должны быстро реагировать на запросы заинтересованных сто-
рон: обучающихся, родителей, общества, учреждений профессиональ-
ного образования. Решение этой задачи усложняется ещё и потому, что 
у потребителей образовательных услуг довольно разные представления 
о качестве образования и, как следствие, различные ожидания.  

Так, запросы государства отражены в Федеральном законе «Об об-
разовании в Российской Федерации», где качество образования опреде-
ляется как комплексная характеристика образовательной деятельности 
и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия фе-
деральным государственным образовательным стандартам [7]. 

Учителя понимание качества образования сводят, как правило, 
к показателям успеваемости, удовлетворенности учеников и родите-
лей организацией и результатами образовательного процесса, а также 
к результатам внешнего мониторинга (к примеру, результатам Все-
российских проверочных работ, ОГЭ, ЕГЭ). 

Всё вышеперечисленное, безусловно, актуализирует проблему 
определения сущности понятия «качество образования». 

А.М. Новиков, Н.В. Тихомирова, А.И. Суббето в своих работах 
исследовали сущность понятия «качество образования», М.Л. Агра-
нович, В.А. Болотов, Г.А. Бордовский анализировали вопрос развития 
системы качества образования, Г.С. Ковалева, Л.О. Денищева, 
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С.Е. Дюкова, А.С. Корощенко, В.З. Резникова, И.Е. Суравегина про-
водили сравнительный анализ оценки качества образования в различ-
ных странах [6].  

Таким образом, можно отметить несомненный интерес исследова-
телей к проблеме качества образования, однако в педагогической науке 
понятие «качество образования» не имеет однозначного толкования.  

Усиление внимания к проблеме повышения качества образования 
связано с поиском условий, оптимизирующих исследуемый процесс. 
Так, одним из условий повышения качества общего образования яв-
ляется преобразование общеобразовательной организации в органи-
зацию самообучающуюся. 

Отечественные учёные Е.И. Герасимов, Л.С. Гринкруг, А.Р. Ид-
рисова, Д.Ф. Ильясов, Н.А. Кипень, М.С. Клевцова, Г.Е. Концевич, 
А.А. Коростелев, Е.А. Пагнаева, С.Д. Сыротюк, Н.У. Ярычев и другие 
исследовали различные стратегии самообучающихся организаций. 

К. Арджирис и Д. Шон в качестве ключевого признака самообу-
чающейся организации называют постоянное обучение сотрудников, 
что, в свою очередь, влияет на изменение и развитие соответствую-
щей организации [3].  

Кроме того, авторы обращают внимание на такие яркие особен-
ности самообучающейся организации, как, во-первых, предоставле-
ние сотрудникам возможности овладения профессиональными компе-
тенциями для успешного достижения целей организации и, во-
вторых, переоценка сотрудниками базовых ценностей организации 
и преобразование корпоративной культуры. В профессиональном со-
обществе данные особенности известны под названием «единичная 
и двойная петля обучения». 

Не менее интересным в рамках нашего исследования представля-
ется понимание самообучающейся организации П. Сенге. Так, анали-
зируя различные аспекты создания и функционирования самообуча-
ющихся организаций, П. Сенге выявляет такие её свойства, как:  

 абсолютное осознание сотрудником своих способностей 
и возможностей их применения и развития;  

 ментальные модели, возникшие в процессе аналитической дея-
тельности и отражающие цели и ценности организации;  

 проектирование общего видения, предполагающее осознанное 
распространение ментальных моделей;  

 организация группового обучения;  
 системное мышление как способность видеть и анализировать 

целое, а также взаимосвязи его частей [5]. 
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Уместным нам представляется обратить внимание на то, что 
важным является формирование единства взглядов сотрудников обра-
зовательной организации, а это, в свою очередь, предполагает созда-
ние единой системы организационного развития [4]. Иными словами, 
для успешного функционирования самообучающейся организации 
весьма значительную играет сплоченность коллектива для достиже-
ния целей организации и способов их осуществления. 

На основании вышеизложенного к характерным признакам шко-
лы как самообучающейся организации можно отнести следующие: 

 способность оперативно реагировать на изменения внешней 
образовательной среды и нацеленность на взаимодействие со сторон-
ними организациями; 

 активное участие педагогического коллектива в формировании 
стратегических и тактических ориентиров деятельности общеобразо-
вательной организации; 

 создание оптимальных условий для обмена опытом професси-
ональной деятельности, саморазвития и самореализации педагогиче-
ских работников в профессиональной сфере; 

 постоянное расширение возможностей педагогических работ-
ников в решении поставленных перед ними задач [1]. 

Таким образом, основой деятельности школы как самообучаю-
щейся организации является обучение, опыт и взаимодействие со-
трудников, готовых к постоянному обновлению знаний, совершен-
ствованию компетенций, преобразованию педагогической действи-
тельности. Ведь способность учиться и самосовершенствоваться – 
самое надежное конкурентное преимущество для любой организации 
[2], в том числе общеобразовательной. 

В заключение следует отметить, что деятельность общеобразова-
тельной организации в режиме самообучающейся организации позво-
лит повысить качество общего образования.  
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В условиях динамичного темпа инновационных изменений во 
всех сферах жизни современного общества наиболее остро обозначи-
лась проблема формирования творчески мыслящих специалистов во 
всех областях науки, техники и производства, способных самостоя-
тельно решать поставленные перед ними задачи, выходящие за рамки 
привычных требований, эффективно продуцируя нестандартный под-
ход к реализуемому виду деятельности. В настоящее время развитие 
творческого потенциала у студентов является одной из ключевых за-
дач высшего профессионального образования, в том числе и архитек-
турного. Особую актуальность приобретает профессиональная подго-
товка будущих архитекторов, которая ориентирована на развитие 
навыков проектирования, инициирующего творческую активность 
при решении как технологических, так и художественно-эстетических 
вопросов строительства. Особую роль в развитии объемно-
пространственного мышления с навыками аналитической оценки 
проектных задач у студентов играет архитектурное макетирование. 

Проблема развития творческого потенциала является достаточно 
разработанной в области психологии (Д.Б. Богоявленская [4], 
А.Н. Лук [8], М.Г. Якобсон [13] и др.) и педагогики (В.И. Андреев [1], 
С.М. Варнавских [5], Г.И. Щукина [12] и др.). Также рассматриваемая 
тема изучалась в рамках теории и методологии архитектуры и худо-
жественного творчества (Р. Арнхейм [2], Б.Г. Бархин [3], А.В. Иконни-
ков [6], А.Э. Коротковский [7], М.И. Тосунова [11] и др.), однако во-
просы методики организации проектной деятельности, ориентирован-
ной на формирование творческой активности студентов архитектур-
ных специальностей, до сих пор остаются недостаточно изученными. 

Настоящая статья посвящена анализу методологических аспектов 
макетного проектирования как одного из средств развития творческо-
го мышления студентов-архитекторов. Объектом изучения стал про-
цесс формирования творческой активности, предметом исследования – 
потенциал архитектурного макетирования, реализующего раскрытие 
творческой личности студентов в рамках учебного процесса.  

Традиционно творчество понимается одновременно как вид че-
ловеческой деятельности, направленный на создание принципиально 
нового по форме и содержанию, и как материальные и духовные цен-
ности, образуемые в результате этого процесса. Анализ семантическо-
го содержания творческого процесса связан также с понятием креатив-
ности. П. Попов [9] разделяет эти два понятия, рассматривая креатив-
ность как технологическую компоненту творческой деятельности.  

Творчество – продуктивная форма человеческой активности. По 
мнению Н.В. Тельтевской, творческая активность представляет собой 
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«состояние личности, которое характеризуется стремлением к получе-
нию новых знаний и способов деятельности, интеллектуальному 
напряжению и проявлению волевых усилий в процессе этой деятель-
ности» [10, с. 302]. Очевидно, что творческая активность является 
неотъемлемой составляющей профессиональной реализации человека.  

В области архитектуры неотъемлемыми составляющими творче-
ской активности являются воображение и фантазия, объемно-
пространственное мышление, когнитивность, эвристические способ-
ности, навыки дивергентного и конвергентного подхода к решению 
поставленных задач. Выработка перечисленных качеств в ходе интел-
лектуально-творческого совершенствования личности студента-
архитектора реализуется в процессе макетирования. 

Первоначально работа с архитектурным макетом была основопо-
лагающим компонентом подготовки учащихся школы «Баухауза», 
образовательный процесс которой был ориентирован на гармоничное 
развитие художественно-творческих способностей студентов. Позже 
этот метод был унаследован архитектурным факультетом       
ВХУТЕМАСа. В современном архитектурном образовании эта мето-
дика применяется МАРХИ, НИУ МГСУ, Иллинойским технологиче-
ским институтом, Берлинским техническим университетом и т.д. 

Архитектурный макет представляет собой объемное изображение 
здания, сооружения или их комплекса. Обладая большей наглядно-
стью по сравнению с плоскостным изображением, объемная форма 
дает возможность воспринимать объект максимально приближенно 
к реальности. Таким образом, работа с макетом является наиболее до-
ходчивой формой обучения архитектурному проектированию на 
начальном этапе подготовки. 

Формирование объемно-пространственного мышления основыва-
ется на чувственном познании окружающей среды. Помимо этого, ар-
хитектурное образование предполагает овладение студентом теорети-
ческими знаниями в области композиции. Упражнение в макете поз-
воляет студенту представить в образной форме логику своих рассуж-
дений, характеризующуюся личностной творческой трактовкой. 
В данном случае пассивное участие в изучении теоретического курса 
сменяется активным усвоением изучаемого материала. 

При работе с объемной композицией студент прорабатывает про-
порциональные соотношения между элементами формы, предлагает 
тектоническое решение объекта, решает динамико-статистические за-
дачи. Бумага, используемая в макете, дает возможность прочувство-
вать конструктивные особенности создаваемого объекта, за счет чего 
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формируется конструктивное мышление у обучающегося. Макет вы-
ступает источником визуальной информации, генерирующей процесс 
рассуждений и связанную с ним смену образов. 

Развитие творческой активности студентов-архитекторов посред-
ством методики макетного проектирования неразрывно связано 
с единством творческой, научно-исследовательской и практической 
направленностью работы учащихся. Раскрытие творческого потенци-
ала в процессе работы над макетом предполагает поэтапную органи-
зацию учебного процесса при выполнении постепенно усложняющей-
ся программы предлагаемых заданий. Первоначально осуществляется 
предпроектный анализ, ориентированный на создание общей концеп-
ции образа будущего сооружения с учетом проблематики проекта. 
Далее проводится практико-ориентированная работа, в рамках кото-
рой утверждается идея, определяется спектр художественно-
технических средств для ее воплощения, проводится контроль целе-
сообразности и логической обусловленности творческого поиска. За-
вершающий рефлексивный этап мотивационно ориентирован и пред-
полагает обсуждение промежуточных и конечных результатов вы-
полняемого задания в соответствии с конструктивными, технически-
ми и эстетическими требованиями. На каждой стадии макетирования 
студентами применяются частные методы проектирования (графиче-
ский, логико-математический, предметно-пространственное модели-
рование), методы поиска новых идей (методы инверсий и «вживания 
в роль», ассоциативный метод, метод преобразований), эврестические 
методы (мозговой штурм, упорядоченный поиск).  

Архитектурное макетирование формирует пространственное 
и конструктивно-художественное мышление, развивает фантазию, 
раскрывает творческий потенциал, совершенствует способности объ-
емного выражения своих идей при правильной, логически выстроен-
ной методике работы над проектом, отличающимся оригинальностью, 
технической и эстетической ценностью. Развитие творческой активно-
сти студентов в процессе работы над макетом реализуется в когнитив-
ном (понимание цели и задач проекта, определение способов и средств 
моделирования), в деятельностном (организация поэтапной, логически 
выстроенной проектной деятельности), рефлексивном (мотивационная 
и анализирующая составляющие творческого процесса) уровнях. 
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Abstract. The article reveals in detail the personality characteristics, 
considers their particular indicators, personal qualities and divergent 
thinking of a military serviceman, as well as the relationship of personal 
characteristics of a military serviceman with the features of his creativity.  
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На сегодняшний день в военной педагогике недостаточно разра-

ботаны теоретические положения о профессионально-творческом 
развитии будущих военных инженеров, их способностей к продук-
тивной активности в течение всей жизнедеятельности, в силу чего 
креативные качества курсантов обычно рассматриваются в основном 
функционально, в ситуативно-синхроническом плане, например, 
только при принятии решений на занятии. 

В психологических исследованиях традиционно креативность дея-
тельности изучается экспериментально в различных научных школах:   
в Вюрцбургской школе, в гештальтпсихологии, в эвристике, когнити-
визме, в психологии творческой деятельности (О. Кюльпе, М. Вертгай-
мер, В.Н. Дружинин, С.Л. Рубинштейн, Ю.Н. Кулюткин, А.Н. Леонтьев, 
Я.А. Пономарев, В.Н.Пушкин, Д.Б. Богоявленская, А.В. Брушлинский, 
A.M. Матюшкин, И.Н. Семенов, O.K. Тихомиров и др.). Однако для 
всех этих экспериментальных исследований характерен синхрониче-
ский подход, когда изучение процесса развития продуктивности дея-
тельности и мышления осуществляется в небольших временных рамках 
(как правило, от нескольких минут до нескольких часов). 

В военной педагогике давно исследуется проблема именно не-
прерывного развития креативных качеств личности, начиная с отбора 
одаренных курсантов, их профессиональной подготовки, а затем пси-
холого-педагогического сопровождения на протяжении всей карьеры 
офицера (А.В.Барабанщиков, В.П.Давыдов, А.М.Воробьев, Э.Н. Ко-
ротков и др.). Однако до сих пор не удалось выстроить стройную, ло-
гическую систему непрерывного развития креативности у военных 
специалистов. Это во многом связано со сложностью согласования 
научных интересов самих военных ученых. 

Сегодня в связи с усложнением и совершенствованием военной 
техники, оружия эффективная деятельность военного инженера      
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невозможна без творческого подхода, пытливости, смелости, инициа-
тивы. Тенденция роста креативности в содержании деятельности офи-
церов будет непрерывно возрастать. В этой связи развитие креативно-
сти у курсантов военного вуза является актуальной научной задачей 
и требует новых идейно-концептуальных подходов. Более того, фор-
мирование готовности выпускника военного вуза к творческой дея-
тельности является в настоящее время основным показателем перехода 
военно-инженерного образования на путь инновационного развития. 

В военном вузе процесс обучения военнослужащих должен за-
ключаться в моделировании и формировании будущей профессио-
нальной деятельности, использовании активных форм обучения, поз-
воляющих готовить военного специалиста, профессионала, способно-
го быстро адаптироваться к изменяющимся условиям обстановки, 
принимать оптимальные управленческие решения [3; 4]. 

Военнослужащий – это субъект в совокупности таких психиче-
ских характеристик, которые позволяют ему осуществлять определе-
ние и постановку целей, деятельность и поведение в целом. Военно-
служащий становится субъектом в процессе деятельности, общения 
и других видов активности. «Категория субъекта является общефило-
софской и раскрывает качество активности военнослужащего, выяв-
ляет его место и роль в воинском коллективе, способность к деятель-
ности, самодеятельности, самоопределению и развитию» [1]. 

Военно-социальное становится индивидуальным в ходе развития 
путём формирования своеобразного отношения личности военнослу-
жащего к окружающей её военно-социальной действительности и в 
определенных военно-социальных ситуациях развития. Система от-
ношений, уровни социального взаимодействия, типы и формы дея-
тельности составляют социальную ситуацию развития, которая явля-
ется основным условием личностного развития, т.к. она подлежит из-
менениям в соответствии с возможностями военнослужащего. 

Личностное развитие военнослужащего многопланово – оно 
определяется внутренними и внешними условиями. В качестве психо-
логических критериев выделяют следующие: социальная и личност-
ная зрелость, развитая способность к рефлексии и самопознанию, спо-
собность устанавливать зрелые межличностные отношения с другими 
военнослужащими, способность к творчеству, экстериоризации. 

Познавательная сфера описывается в литературе в терминах «лич-
ностного познания» и «компетентности». Познавательная сфера кур-
санта тесно связана с личностной. В познавательной деятельности  
курсанта главная роль принадлежит метакогнитивным (интегратив-
ным) процессам: управлению своим познанием, рефлексивному        
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отношению к себе, специфике структурной организации индивидуаль-
ного опыта, ценностному регулированию познавательных процессов, 
умению ставить вопросы, обнаруживать проблемные ситуации. 

Личностное развитие во многом связано со становлением стату-
са военнослужащего. Этот процесс зависит как от системы в воинском 
коллективе и военно-социальных преобразований, так и от активно-
сти самого военнослужащего. Творческое мышление играет большую 
роль в этом процессе [2]. 

Многие исследователи отмечают большую способность креати-
вов к сопротивлению внешним воздействиям, общественному мне-
нию, навязываемому стилю деятельности. 

Но существует и мнение, что креативность однозначно не связана 
с каким-то набором личностных черт. Надо отметить, что в военной 
деятельности, как и в любой другой, труд, обучаемость и увлечён-
ность имеют очень важную роль, часто большую, чем способности. 

Военнослужащим с высоким уровнем креативности свойственны 
такие качества, как самостоятельность, ответственность, сознатель-
ность, упорство, чувство долга, социальная смелость, решительность, 
склонность к риску, контроль над поведением и эмоциями, интеллек-
туальная лабильность. Порой встречаются и такие качества, как до-
минантность, радикализм, чувствительность, нонконформизм. 

На формирование креативности влияют разные факторы, начиная 
от индивидуальных различий и заканчивая опытом, полученным на 
жизненном пути. Важным условием развития креативности является 
обучающая среда. Согласно некоторым теориям, креативные идеи по-
ступают из бессознательного и связаны с интуицией. Но в ряде иссле-
дований связь креативности и интуиции не подтвердилась. 

В исследованиях было получено, что креативность связана с гиб-
костью, переключаемостью, открытостью новому опыту, уверенно-
стью, проницательностью. Для варьирования своего поведения с учё-
том новых условий ситуации человек обладает пластичностью. 

Одна из черт креативной личности – открытость новому опыту, 
а открытость новому опыту во многом определяется пластичностью. 
Многие учёные изучают влияние личностных особенностей на креа-
тивность. Было проведено исследование на студентах, в котором  
изучалась взаимосвязь «большой пятёрки» личностных качеств и ди-
вергентного мышления (которое может быть рассмотрено как когни-
тивный стиль, творческий потенциал, способность генерировать ори-
гинальные идеи, креативной активности в повседневной жизни, творче-
скими достижениями и самооценки креативности). В исследовании 
также изучалось влияние пластичности и стабильности на креативность. 
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Были использованы следующие методики: необычное использование 
предметов (по 3 минуты на предмет, потом испытуемых просили 
2 назначения, которые, по их мнению, наиболее креативны, исследо-
вались беглость и оригинальность как параметры дивергентного 
мышления); тест на измерение креативной активности в повседневной 
жизни; самооценка креативности в разных сферах по 5-балльной 
шкале. В исследовании выявлено, что пластичность и стабильность 
неоднозначно связаны с креативностью. Есть предположение, что от-
крытость новому опыту имеет два аспекта – открытость и интеллект. 
Экстраверсия связана с количеством, а не с качеством идей. Имеет 
место мнение, что такая составляющая экстраверсии как уверенность 
связана с креативными достижениями [6]. 

Таким образом, можно сделать вывод, что креативность военно-
служащих связана со следующими личностными качествами: 

 характеристиками, определяющими способность военнослу-
жащего осуществлять самоуправление (уровень субъектности, субъ-
ективного контроля); 

 коммуникативными свойствами; 
 эмоциональными свойствами. 
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Аннотация. В статье рассматриваются трудности в работе 

классного руководителя при проведении родительского собрания. 
Описывается подготовка к проведению родительского собрания.  
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Abctarct. The article discusses the diffukulties in the work of the class 

teacher in conducting the  parent meeting. Describes the preparations for 
the parent meeting. 
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Классный руководитель в школе – это основной субъект воспита-

тельной работы с родителями учащихся. Он вырабатывает основную 
стратегию и тактику взаимодействия школы и семьи в воспитании 
личности школьника, помогает родителям в решении противоречий 
семейного воспитания, в корректировке воспитательных воздействий 
окружающей социальной среды. 

СЕКЦИЯ II 
 

СОДЕРЖАНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ И ОЦЕНКА  
РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
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Однако нельзя забывать о том, что семейное воспитание – дело 
личное, интимно-семейное. Поэтому в работе с родителями возника-
ют трудности. Согласно воспитательной позиции во взаимодействии 
школы и семьи можно выделить пять основных функций классного 
руководителя: 

● ознакомление родителей с содержанием и методикой учебно-
воспитательного процесса, организуемого школой; 

● психолого-педагогическое просвещение родителей; 
● вовлечение родителей в совместную с детьми деятельность; 
● корректировка воспитания в семьях отдельных учащихся; 
● взаимодействие школы и семьи. 
Родительское собрание – это основная форма совместной работы 

родителей, на которой обсуждаются и принимаются решения по 
наиболее важным вопросам жизнедеятельности классного сообщества 
и воспитания учащихся в школе и дома. 

Встречи родителей с классным руководителем проводятся и для 
того, чтобы повысить педагогическую культуру родителей, активизи-
ровать их роль в жизни класса, повысить ответственность за воспита-
ние своих детей. 

Любое родительское собрание должно включать в себя 5 обяза-
тельных задач: 

1) анализ учебных достижений учащихся; 
2) ознакомление родителей с состоянием социально-

эмоционального климата в классе; 
3) психолого-педагогическое просвещение; 
4) обсуждение организационных вопросов; 
5) личные беседы с родителями. 
Классное руководство учителя состоит не только в том, чтобы 

организовать детский коллектив, но и, поняв, принять их родителей. 
Задача учителя – не учить родителей, а делиться с ними накопленным 
за годы работы опытом воспитания детей, так как по роду своей дея-
тельности учитель читает больше литературы по воспитанию, нежели 
родители, да и круг его общения с детьми гораздо шире и многосто-
роннее. Надо сделать все, чтобы папы и мамы поверили учителю и 
прислушивались к его советам. Поэтому на родительском собрании 
всегда надо создавать атмосферу доверительности. 

Весь информационный материал должен быть уложен в 15–20 
минут. 
  



97 
 

Правила проведения собраний 
1. Классный руководитель обязан всесторонне продумать и под-

готовить к собранию всю необходимую информацию и документы. 
2. Каждое собрание требует своего «сценария» и предельно до-

ступных установок, рекомендаций и советов. 
3. Главным методом проведения собрания является диалог. 
4. Родители приглашаются на собрание и оповещаются о повест-

ке дня не позднее, чем за неделю до даты проведения собрания. 
Классный руководитель решает организационные вопросы нака-

нуне собрания (место хранения верхней одежды, организация встре-
чи, подготовка кабинета). 

Классный руководитель информирует заместителя директора по 
УВР, ВР об итогах родительского собрания, о вопросах и проблемах, 
поднятых родителями на собрании, на следующий день после прове-
дения собрания. 

Методические приемы 
Главная задача любого информатора – сделать так, чтобы его 

услышали. На решение этой задачи и направлено большинство ис-
пользуемых приемов. Главное требование – начало разговора должно 
быть кратким, эффектным и четким: 

1. Хорошо продумайте и запишите на листок бумаги первые 2–3 
предложения вашей речи. Они должны прозвучать максимально спо-
койно и четко даже на фоне понятного волнения. 

2. Правильно представьтесь (если это первая встреча): коротко, 
но подчеркнув те стороны вашего статуса и роли в отношении детей, 
которые составят основу вашего авторитета и значимости в глазах 
родителей. 

3. Важно начать разговор в тишине. Найдите способ привлечь 
к себе внимание. Желательно это сделать нестандартно, так, чтобы 
выбранный вами способ не напоминал урок. Например, решительно 
встаньте, переставьте вазу с цветами на край стола и начинайте... 

4. Начните разговор с изложения логики встречи (целеполагание 
помогает сконцентрироваться), ее основных этапов: «Сначала мы 
с вами...», «Затем мы рассмотрим...», «В конце разговора нам с вами 
предстоит...».  

5. Не забудьте в конце разговора вернуться к его началу и подве-
сти итоги. Не используйте ситуацию, когда родители собрались все 
вместе и наконец вас слушают, для того чтобы выдать все эмоции, 
всю информацию, все проблемы, которые у вас накопились. Не     
позволяйте себе отвлекаться на детали и уходить в сторону. Четко 
определите тему и придерживайтесь ее. 
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6. Можно слегка заинтриговать родителей: «Мы могли бы погово-
рить и об этом...», «Мне есть, что рассказать вам по такому вопросу, 
как...». Пусть у них останется ощущение, что следующая встреча 
крайне важна и ее не стоит откладывать в их же интересах. 

После того как вся необходимая информация передана, можно 
переходить к ее обсуждению и принятию определенных решений. 

Главные показатели эффективности родительских собраний – 
это: 

● активное участие родителей; 
● атмосфера активного обсуждения вопросов; 
● обмен опытом; 
● ответы на вопросы, советы и рекомендации. 
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ВОЗМОЖНОСТИ ТВОРЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ  

В ДЕТСКОМ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ:  
СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ 

 
Айталиев Р.А. 

Астраханский государственный университет, г. Астрахань, Россия 
 

Аннотация. В статье дается анализ комплекса педагогических 
условий эффективного функционирования модели творческого раз-
вития личности. 

Ключевые слова: детский оздоровительный лагерь, творческое 
развитие, успех 
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OPPORTUNITIES FOR CREATIVE DEVELOPMENT  
OF CHILDREN IN A CHILDREN'S HEALTH CAMP:  

THE MODERN TRENDS 
 

Aytaliev R.A. 
Astrakhan State University, Astrakhan, Russiа 

 
Abstract. The article gives an analysis of the complex of pedagogical 

conditions for the effective functioning of the model of creative develop-
ment of the individual. 

Keywords: children's recreation camp, creative development, success 
 
Развитие творческих способностей детей и подростков рассмат-

ривается как одно из приоритетных направлений в Законе РФ «Об об-
разовании». В настоящее время основной целью современного обра-
зования выступает формирование общей культуры детей, базирую-
щейся на развитии творческих способностей.  Функционируя как от-
крытые социально-педагогические-системы, детские оздоровитель-
ные лагеря концентрируют внимание на углублении мотивации детей 
к познанию и творчеству, формируют самостоятельность в осуществ-
лении различных видов деятельности. 

База исследования. Исследование проводилось в рамках смены 
(21 день), согласно разработанной. В исследовании принимали уча-
стие экспериментальная и контрольная группы.       

Экспериментальная группа – 25 детей и подростков (10–13 лет). 
Двое вожатых, прошедшие подготовку в Школе вожатых. 

Контрольная группа – 24 детей и подростков (10–13 лет). Двое 
вожатых, не прошедших подготовку в Школе вожатых. 

Задачи: 
1. Определить организационно-педагогические условия творче-

ского развития детей в ДОЛ. 
2. Разработать программу смены, включающую систему творче-

ского развития детей и подростков.  
3. Выявить исходный уровень творческого развития детей. 
4. Реализовать выполнение педагогических условий. 
5. Выявить изменения и проанализировать результаты. 
Внешние критерии результативности деятельности вожатого: за-

прос организации-работодателя на продолжение сотрудничества с по-
ставщиком услуг (АГУ). Внутренние: удовлетворенность субъектов 
воспитательной деятельности детского оздоровительного лагеря     
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результатами деятельности вожатого, положительная динамика твор-
ческого развития детей и подростков.  

Методы и методики:  
1. Педагогическое наблюдение.  
2. Опросник «Изучение творческого потенциала личности» 

А.Н. Лука. 
Результаты входной диагностики уровня творческого развития 

детей и подростков в экспериментальной группе: а) высокий уровень 
творческой активности – 12 человек (48 %); б) средний уровень – 
8 человек (32 %); в) низкий уровень – 5 человек (20 %). В контроль-
ной группе по результатам входной диагностики – 6 человек обладали 
низким уровнем творческого развития (25 %), 13 человек (54,16 %) – 
высоким, 5 воспитанников – средним (20,8 %).  

Реализация разработанной программы смены Творческий центр 
«Талантливое лето» заключалась в том, что все участники Программы 
становились творцами, а отряды творческими мастерскими.  

В творческой мастерской ребята представляли разные профессии: 
режиссер, сценарист, актер, гример, художник, бутафор, хореограф и 
др. В течение всей смены участники Программы пробовали себя в 
разных ролях. Конкурсная борьба началась уже со второго дня и про-
должалась 21 день. 

В сравнительной гистограмме можно увидеть особенности изме-
нений творческого развития в двух группах (рис.). Если число детей 
и подростков высокого уровня в двух группах практически одинако-
во, то различие в среднем и низком уровне четко прослеживается раз-
личие. В контрольной группе в два раза меньше детей со средним 
уровнем, изменения в низком уровне по сравнению с началом смены 
незначительны. 

В экспериментальной группе положительная динамика прояви-
лась в переходе детей с низким уровнем творческого развития на бо-
лее высокий уровень. Это позволяет утверждать, что вожатые со спе-
циальной подготовкой более продуктивно использовали технологии 
педагогического сопровождения детей с низким уровнем творческого 
развития, мотивирования их к совместной творческой деятельности 
в условиях летнего лагеря. 

Некоторые ребята сначала были нерешительными, бросали дело, 
но в процессе творческого взаимодействия у них начал накапливаться 
опыт. Если раньше многие боялись импровизировать, выступать на 
публике, фантазировать, то после проведённой работы у многих об-
наружились творческие способности.  
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Рис. Результаты диагностики уровней творческого развития  
на контрольном этапе в контрольной и экспериментальной группах 

 
Указанные позитивные сдвиги свидетельствуют о положительной 

динамике, обусловленной расширением жизненного опыта, накопле-
нием определенного запаса представлений, усвоением способов твор-
ческой деятельности. 
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ПОСЛЕДСТВИЯ ГИПЕРОПЕКИ В СЕМЬЕ ДЛЯ МАЛЬЧИКА 
 

1Атаньязов М.,  2Базарова Й., 3Гурбанова Д., 4Даньярова Г.Х. 
1,2,3Астраханский  государственный университет, 

г. Астрахань, Россия,  
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Республика Туркменистан 
 
Аннотация. В статье рассматриваются вопросы последствий 

гиперопеки в семье для мальчика, описываются возникающие при 
этом проблемы и возможные пути их коррекции. 

Ключевые слова: гиперопека, отклонение, поведение, избыточ-
ная забота, тотальный контроль, воспитание сыновей 

 

CONSEQUENCES OF THE HYPEROPECA FAMILY STYLE 
FOR A BOY 

 
1Atanyazov M., 2Bazarova Yu., 3Gurbanova D. 1, 4Danyarova G. Kh. 

123Astrakhan State University, Russia, Astrakhan, 
4School № 1, Danev city, Turkmenabad region, Lepab province,  

Republic of Turkmenistan 
  

Abstract. The article discusses the consequences of hyperprotection in 
the family for a boy, describes the problems that arise in this case and pos-
sible ways to correct them. 

Keywords: hyperprotection, deviation, behavior, excessive care, total 
control, raising sons 

 
Гиперопека – тип детско-родительских отношений, характеризу-

ющийся повышенным вниманием, тотальным контролем действий, 
поступков ребенка. Гиперопека выражается в том, что родители или 
один из них (чаще всего это именно один из родителей и, как прави-
ло, мать) стремятся окружить ребенка постоянным повышенным вни-
манием, готовностью защищать его от любого негатива, сражаться 
вместо него с любой, даже надуманной, неприятностью. 

Основа патогенеза гиперопеки – психологические проблемы, 
комплексы родителя. Тревожность, навязчивые страхи, самообвине-
ния, заниженная самооценка компенсируются возможностью контро-
лировать, управлять жизнью другого человека. Невротический сверх-
контроль, являющийся основой родительской гиперпротекции, разви-
вается при повышенной тревожности, мнительности, комплексе 



103 
 

неполноценности, боязни старости, одиночества, нереализованной 
потребности любить, заботиться, оберегать. Нужды, желания, чувства 
ребенка игнорируются. 

Излишняя опека более распространена среди матерей по отноше-
нию к сыновьям, особенно в том случае, если женщина воспитывает 
ребенка в одиночку. В данном случае, к сожалению, чрезмерная забо-
та продиктована не столько любовью, сколько страхом одиночества, 
желанием компенсировать какие-то несостоявшиеся аспекты соб-
ственной жизни.  

Избыточная опека очень распространена среди мам, на личном 
опыте столкнувшихся с недостатком чувства защищенности, пере-
живших травмирующие события, нестабильность, недополучивших 
в собственном детстве родительской помощи и ласки. 

Гиперопека выражается в стремлении родителей: 
– окружать ребенка повышенным вниманием; 
– во всем защищать его, даже если в этом нет реальной необхо-

димости; 
– предохранять от возможных опасностей, нередко воображаемых;  
– беспокоиться по любому поводу и без повода; 
– «привязывать» мальчика к своему настроению и чувствам; 
– обязывать поступать определенным способом. 
Результатом гиперопеки может стать агрессия, направленная 

внутрь – дух бунтарства и лидерские качества, ломаемые гиперопе-
кой, сталкиваясь с комплексом вины, выливаются в подростковый су-
ицид, разного рода зависимости (игромания, алкоголизм, наркома-
ния). Асоциальное поведение приводит к потоку упреков со стороны 
воспитателей, снова и снова активизирующих разрушающие эмоции. 

Последствия гиперопеки не могут не сказаться на отношениях 
с женщиной. Способность отстаивать свое мнение и не позволять 
другим нарушать свои права является проявлением уверенности в се-
бе. Формирование таких навыков у будущего мужчины значительно 
усложняется при доминирующей гиперпротекции матери, склонной 
к подавлению. Ребенок должен иметь право говорить «нет», учиться 
отказывать другим и защищать свои интересы. Задача родителей 
в конфликтах – предоставить со своей стороны максимально разнооб-
разные модели поведения. В одних случаях они аргументированно 
настаивают на своем, а когда-то могут и уступить или предложить 
вместе найти вариант, способный устроить всех участников спора.   
Таким образом, тренируется версионное мышление, гибкое, адаптив-
ное поведение. 
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Основные моменты, которые должны учитываться матерями при 
воспитании сыновей: 

1. Отсутствие тотального контроля. Важно соблюдать «золотую 
середину», не превращаясь в даму, уверенную в пользе спартанских 
условий, и не уподобляясь гиперзаботливым матерям.  

2. Использовать пример чужих отцов. Если женщина вынуждена 
воспитывать малыша одна, ей следует понаблюдать за тем, как ведут 
себя отцы других детей. Важно понаблюдать за тем, где отцы прояв-
ляют твердость, а в каких моментах готовы уступить.  

3. Воспитать мужскую манеру поведения поможет подбадрива-
ние. Помочь ребенку преодолеть препятствие, а не держаться по-
дальше от опасного места.  

4. Слово – важнейший помощник родителей. Поэтому, говоря 
«мальчик», нужно постараться почаще употреблять характеристики 
«мужественный», «выносливый».  

Каждый ребенок рано или поздно должен вступить в самостоя-
тельную жизнь. И чем больше его до этого чрезмерно опекали, защи-
щали, тем меньше он будет подготовлен самостоятельной жизни, тем 
труднее ему будет справиться с множеством сложных явлений. 
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УЧЕНИЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ КАК УСЛОВИЕ  
САМОРАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ ШКОЛЬНИКА 

 
Батыргалиева О.К. 

Основная общеобразовательная школа с. Ивановки, 
Енотаевский район, Астраханская область, Россия 

 
Аннотация. В статье анализируется понятие «ученическое са-

моуправление», рассказывается об организации ученического само-
управления в образовательном учреждении. Представлен опыт 
практической реализации в современной школе. 

Ключевые слова: школа, развитие личности, принципы учениче-
ского самоуправления, ученическое самоуправление 

 
STUDENT SELF-GOVERNANCE AS A CONDITION  

FOR SELF-DEVELOPMENT OF PERSONALITY 
 

Batyrgalieva O.K. 
Basic secondary school, v. Ivanovka,  

Enotaevsky district, Astrakhan region, Russia 
 

Abstract. The article analyzes the concept of “student self-
government”, talks about the organization of student self-government in an 
educational institution. The experience of practical implementation in a 
modern school is presented. 

Keywords: school, personality development, principles of student self-
government, student self-government 

 
В современном образовании одним из основных направлений яв-

ляется организация и функционирование ученического самоуправле-
ния. Ученическое самоуправление – это возможность самим учащим-
ся планировать, организовывать свою деятельность и подводить ито-
ги, участвовать в обсуждении и решении вопросов школьной жизни, 
проводить мероприятия, которые им интересны. То есть это возмож-
ность каждому ребёнку продемонстрировать уникальность своей лич-
ности, накопить опыт общения, освоить общественный опыт. Тема са-
моуправления сейчас очень актуальна, так как школа должна обучать 
не только наукам. Но также она должна научить человека быть само-
стоятельным, совершать добрые дела, отвечать за свои поступки, при-
нимать решения, защищать свои права. Ученики должны приходить 
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в такую школу, которая сможет подготовить их к жизни в изменяю-
щихся условиях. И если в школе нет самоуправления, то вряд ли она 
может идти в ногу со временем. 

В отечественной педагогике проблема организации ученического 
самоуправления рассматривалась И.П. Ивановым, А.С. Макаренко 
и другими исследователями. А.С. Макаренко рассматривал само-
управление как составное звено более широкой и общей проблемы – 
становления воспитательного коллектива. 

Уровень первичного коллектива – класс. Органы самоуправления 
в классе избираются под каждый вид деятельности так, чтобы все 
учащиеся входили в тот или иной орган. Каждый сектор выбирает из 
своего состава председателя. Из председателей составляется совет 
класса. У каждого члена классных органов самоуправления есть свои 
обязанности. Совет класса готовит информацию и предложения 
в вышестоящие органы самоуправления – президентский совет и уче-
ническое собрание. 

Уровень коллектива образовательного учреждения – президентский 
совет. В президентский совет избираются наиболее активные учащиеся 
старших классов, пользующиеся авторитетом у своих товарищей, спо-
собные повести за собой. Каждый учащийся старших классов имеет 
возможность предложить свою кандидатуру в президентский совет. 
Ученическое собрание рассматривает кандидатуры и избирает. 

Школа – большой коллектив, а детям естественно жить в коллек-
тиве, коллективно решать свои проблемы, организовывать свой досуг. 
Наша цель – показать ребенку, чем неорганизованная группа людей 
отличается от коллектива, члены которого связаны друг с другом то-
варищескими отношениями, отношениями делового сотрудничества, 
взаимной помощи и доброжелательности. В развитии таких отноше-
ний важную роль играет школьное самоуправление.    

Интересным представляется реализация модели школьного само-
управления в МБОУ «ООШ с. Ивановки» МО «Енотаевский район». 
В 2008году была создана и утверждена детская организация «Моя 
школьная планета». Были разработаны такие документы, как «Поло-
жение по МБОУ «ООШ с. Ивановки» МО «Енотаевский район» уче-
нического самоуправления детской организации «Моя школьная пла-
нета» и «Устав органов самоуправления детской организации». 
Структура организации представлена в виде ступеней: 

 1 ступень: 1–4 классы «Детвора»; 
  2 ступень: 5–9 классы «Ровесник». 
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Высшим органом является парламент, который собирается не 
реже одного раза в год. Рабочие заседания созываются 1 раз в месяц. 

В своей деятельности организация руководствуется принципами 
демократии, добровольности, творческой активности, гуманизма. 

Ежегодно работа ученического самоуправления совершенствует-
ся. Жизнь ученического самоуправления полна разнообразными де-
лами. Организация традиционных общешкольных дел способствует 
формированию общешкольного коллектива и украшает его жизнь. 
Традиции – это то, чем сильна наша школа, то, что делает её родной 
и неповторимой, близкой для тех, кто в ней учится, и тех, кто учит. 
Ежемесячно проводятся тематические линейки, выпускаются стенга-
зеты, готовятся театрализованные представления, постоянно прово-
дятся операции «Внешний вид», «В школу без опозданий», «Забота». 
Ребята оказывают помощь ветеранам труда, организовано и активно 
действует волонтерское движение. В целях пропаганды здорового 
и активного образа жизни проводятся спортивные мероприятия, 
а также месячник ЗОЖ. 

Одним из главных условий достижения положительных воспита-
тельных результатов при формировании детского самоуправления яв-
ляется грамотное педагогическое руководство деятельностью уча-
щихся. Хорошо сформированное самоуправление даёт возможность 
в полной мере использовать воспитательный потенциал коллектива 
и создать благоприятную атмосферу для развития личности ребёнка. 

И в завершении следует отметить, что ученическое самоуправле-
ние служит для активного общения и сближения как классных, так 
и школьных коллективов, а также способствует общению между  
школами и различными молодёжными организациями. 
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Смысл происходящих в условиях современной России процессов 

состоит в первую очередь в растущей сложности общественных взаи-
модействий, вызванных развитием демократизации в ходе реформи-
рования экономики и других сфер общественной жизни. 

Гражданская позиция личности – совокупность готовности и спо-
собностей, позволяющих ей активно, ответственно и эффективно реа-
лизовывать весь комплекс гражданских прав и обязанностей в демо-
кратическом обществе, применить свои знания и умения на практике. 
Формирование нравственных качеств личности через гражданское 
воспитание широко используется в практике воспитательной работы 
в российских школах [1].  
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Обеспечение целостности процесса формирования гражданской 
позиции требует разработки образовательной модели формирования 
гражданской позиции учащейся молодежи учреждения среднего про-
фессионального образования.  

Создание организационных условий предполагает:  
− обеспечение соответствие материально-технических и санитар-

но-гигиенических условий требованиям, предъявляемым для лицен-
зирования учреждения среднего профессионального образования;  

− разработку концептуальных основ, модели формирования 
гражданской позиции и Программы ее реализации;  

− обеспечение нормативно-правовой базы процесса реализации 
модели формирования гражданской позиции учащейся молодежи 
учреждений среднего профессионального образования;  

− определение и закрепления функционала педагогического     
состава в процессе формирования гражданской позиции;  

− организацию научно-методической работы по изучению теоре-
тико-методологических оснований и педагогического опыта форми-
рования гражданской позиции;  

− учет требований реализации модели формирования граждан-
ской позиции в планировании деятельности учреждения среднего 
профессионального образования по следующим направлениям: орга-
низационная деятельность, учебно-воспитательная деятельность, 
научно-исследовательская деятельность, контрольно-аналитическая 
деятельность, управление кадрами;  

− учет требований реализации модели формирования граждан-
ской позиции в планировании деятельности преподавателя: тематиче-
ское планирование по учебной дисциплине, планирование научно-
исследовательской работы со студентами (выбор тем), участие в пла-
нировании повышения квалификации [2]; 

 − учет требований реализации модели формирования граждан-
ской позиции в планировании деятельности классного руководителя; 

− информационно-аналитическое обеспечение.  
Педагогические условия гражданского воспитания мы связываем 

с реализацией деятельности субъектов процесса формирования на ос-
нове:  

− построения взаимоотношений между участниками образова-
тельного процесса на демократической основе, на основе взаимоува-
жения, диалога, уважения культурно-исторических и нравственных 
ценностей;  

− изучения интересов учащихся;  
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− вовлечения в активную жизнедеятельность учреждения средне-
го профессионального образования, обеспечение возможности само-
реализации;  

− создания ситуаций успеха;  
− организации совместной деятельности;  
− создания ситуация для проявления соревновательности, само-

наблюдения, формирования опыта общественного поведения и обще-
ственных отношений, нравственных представлений; 

− побуждения осознания социальных ролей в семье, коллективе, 
обществе; − поддержки развития студенческого самоуправления;  

− сотрудничества с родителями.  
Таким образом, организационно-педагогические условия пред-

ставляют систему условий, обеспечивающих целенаправленное пла-
нирование, организацию, координирование, прогнозирование и кон-
троль процесса формирования гражданской позиции подростков.  

Одной из наиболее эффективных форм обучения становятся де-
ловые игры и уроки с конкретными деловыми ситуациями. Игра из-
вестна еще с древнейших времен как способ проверки знаний и уме-
ний применять их на практике. 

Игры дают возможность моделировать типичные ситуации, в хо-
де которых ее участники ведут напряженную умственную работу, 
коллективно ищут оптимальные решения, используя теоретические 
знания и собственный практический опыт. 

Образовательная функция деловой игры очень значима, посколь-
ку деловая игра позволяет задать в обучении предметный и социаль-
ный контексты будущей деятельности и тем самым смоделировать 
более адекватное по сравнению с традиционным обучением условия 
формирования личности обучающегося. 

Вместе с тем современные деловые игры дают обучающий эффект 
благодаря присутствию почти во всех играх момента дискуссии, обсуж-
дения и анализа участниками своих действий между собой и с коорди-
натором игры. Именно в этом моменте они действительно рефлексивно 
и исследовательски относятся к собственной деятельности и ее соорга-
низации. То, насколько организованна будет эта сторона игрового про-
цесса, определит эффективность формирования рефлексивно-
мыслительного и исследовательского отношения к деятельности. 

В Концепции модернизации российского образования на период до 
2025 года сказано: «Потенциал образования должен быть в полной мере 
использован для консолидации общества, сохранения единого социо-
культурного пространства страны, преодоления этнонациональной 
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напряженности и социальных конфликтов на началах приоритета 
прав личности, равноправия национальных культур и различных кон-
фессий, ограничения социального неравенства [3]. 

Обновленное образование должно сыграть ключевую роль в со-
хранении нации, ее генофонда, обеспечении устойчивого, динамично-
го развития российского общества – общества с высоким уровнем 
жизни, гражданско-правовой, профессиональной и бытовой культурой.  
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Каждый ребенок сегодня, как и вчера, по сути, неповторим 

и уникален. Он одаренный и талантливый. В силу выдающихся спо-
собностей демонстрирует высокие достижения в одной или несколь-
ких сферах: интеллектуальной, академических достижениях, творческо-
го или продуктивного мышления, общении и лидерстве, художествен-
ной и двигательной деятельности. Это расценивается как само собой ра-
зумеющееся. И все же раскрыть и сохранить природные задатки – наша 
первоочередная задача. Как бы в суете сует не забыть о ней. 

Наряду с «успешными» в школе учатся и ни в чем не блистаю-
щие – скромно получают свои «хорошо» и «удовлетворительно», но 
по-своему благодарные ученики за теплоту и заботу, которыми их 
одарили и учитель, и родители. 

Однако нельзя не учитывать и то, что ученику современной шко-
лы присущи инфантильность и общественная пассивность. 

Проблемы жестокого обращения с детьми в семье и школе прояв-
ляется тогда, когда они еще беззащитны. Семейное насилие в отноше-
нии детей проявляется в формах жестокого обращения (удары по лицу, 
тряски, толчки, затрещины, удушения, пинки, заключения в запертом 
помещении, где они удерживаются силой для ограничения свободы, из-
биения ремнем, веревками, нанесения увечий тяжелыми предметами 
и даже ножом). По данным МВД, спасаясь от насилия, российские дети 
убегают из дома, и в результате 25 тысяч находятся в розыске. 

Наиболее часто физическому насилию в семье подвергаются де-
ти, имеющие физические или психические отклонения, недоношен-
ные, с малым весом при рождении, так как обычно они более раздра-
жительны, больше плачут, менее привлекательны внешне. 

Неадекватные родительские установки, желание «переломить», 
«усовершенствовать» ребенка, унижения и угрозы заставляют его 
жертвовать своими потребностями, чувствами, мировоззрением 
в угоду ожиданиям, страхам или воспитательным принципам родите-
лей. Семейное насилие над детьми и жестокое обращение создает 
угрозу здоровью, интеллектуальному и нравственному развитию от-
дельного ребенка и даже целых групп детей. 

Родители, недовольные своими детьми, жалуются на непослуша-
ние, упрямство, неорганизованность, леность, неуправляемость,    
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слабоволие и др. Объяснение этому мы видим, во-первых, в установке 
родителей на «удобных», «всегда покорных», «послушных» детей. 
Во-вторых, в завышенных требованиях к ним. 

Характер межличностных взаимодействий в семьях, из которых 
выходят высокоагрессивные дети, приводит к постепенному закреп-
лению агрессивного поведенческого стереотипа, воспроизводящегося 
в разнообразных ситуациях семейного общения. Установлено, что 
жестокое обращение с ребенком в семье ведет не только к совершен-
ствованию агрессивных поступков по отношению к другим детям то-
го же возраста, но и к развитию агрессивности, склонности к насилию 
и жестокости в зрелом возрасте, превращению физической агрессии 
в жизненный стиль личности. 

Семья как общественная и психолого-педагогическая системная 
единица, имеющая свои стадии развития, ресурсы, особенности сов-
местной и индивидуальной биографии ее членов, создает многообра-
зие контекстуальных возможностей эмоционально-нравственного 
развития ребенка. Современная семья подвергается динамическим 
и многообразным структурным и функциональным изменениям. Пе-
ремены в семейной сфере, жизни детства и юношества являются ча-
стью всеобъемлющего процесса модернизации общества: предпочте-
ние новым формам партнерства, изменение ценностных ориентаций. 
Семейные отношения партнеров, сопровождающиеся конфликтами, 
расторгаются скорее (раньше признавалась высокая эмоциональная 
ценность брака). Изменяется структура семьи, растет число родите-
лей-одиночек, повторных или нерегистрируемых браков. 

После завершения временного демографического бума 50–60-х го-
дов XX века почти во всех европейских странах уменьшается число се-
мей, имеющих детей. Сокращение рождаемости, рост числа разводов и 
увеличения процента внебрачных детей свидетельствуют о нарушениях 
в сфере эмоционально-нравственных, детско-родительских отношений.  

Неблагоприятное воздействие на эмоционально-нравственное 
развитие ребенка оказывает увеличивающееся число разводов. Распад 
семьи обостряет переживания подростка, которые часто находят вы-
ход в его агрессивности.  

Возрастающая педагогизация детства, снижение рождаемости 
и другие причины, создают иллюзию снижения требований к родите-
лям по организации досуга детей. Все большее значение приобретает 
образовательная деятельность семьи, имеющая целью повысить ин-
теллектуальный уровень своих детей, качество их знаний. Создаются 
разнообразные ассоциации, объединения педагогов и родителей.    
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Последние участвуют в формировании школьной политики, определе-
нии ее приоритетов, в выработке и реализации школьных реформ. 
Возрастают устремления всех родителей к образованию независимо от 
социального слоя и их собственного уровня школьного образования. 

Современное состояние семейных отношений в России характе-
ризуется противоречивыми тенденциями. С одной стороны, более вы-
раженное, чем прежде, и сознательное требование личной свободы, 
полного равноправия полов, с другой стороны, повышенная ответ-
ственность родителей за воспитание детей тенденция отхода от осно-
вополагающих ценностей. Последнее проявляется в гипертрофиро-
ванном стремлении к независимости, в игнорировании существую-
щих норм и правил.  

И все же, несмотря на предсказания о кризисе и распаде семьи, 
моногамная нуклеарная семья остается сегодня самой устойчивой со-
циальной группой.  

В целях профилактики кризисных состояний семьи, укрепления 
дето-родительских отношений повышения уровня психологической 
грамотности родителей посредством психологического просвещения, 
в настоящее время, является необходимым. К сожалению, в результа-
те проводимых реформ в системе образования количество педагогов-
психологов в образовательных учреждениях резко сокращается. 
В связи с этим, актуальными становятся альтернативные формы обу-
чения родителей основам психологической грамотности.  
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Аннотация. В статье рассматривается проблема влияния ан-

тинаркотической пропаганды в сфере СМИ на подростков. Влияют 
ли современные сериалы на их сознание. Можно ли считать такие 
сериалы отрицательным компонентом и можно ли их рассматри-
вать в качестве воспитательного инструмента. 
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PROPAGANDA (FOR EXAMPLE THE SERIAL «EUPHORIA») 
 

Volostnova M.S., Rogova V.A. 
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Abstract. This article discusses the problem of the influence of anti-

drug propaganda on teenagers. Do modern serials affect their minds. Can 
such serials be considered a negative component and can it be considered 
as an educational tool. 

Keywords: teenagers, drugs, serials, depression, negative influence, 
emotions, addiction, problems 

 
Существует большое количество проектов в сфере СМИ, которые 

пропагандируют наркотики, алкоголь и быстрое взросление подрас-
тающего поколения. 

Время меняется, и новые подростковые сериалы уже не хотят ро-
мантизировать картинку и искажать реальность, в них можно увидеть 
настоящую жизнь. В них показывают подростков с различными про-
блемами: агрессивность, не любовь к себе, недостаток друзей, и все 
эти люди находят спасение лишь в наркотиках 

Детская слабая психика воспринимает сериалы как одобрение ис-
пользования запрещенных веществ, поэтому важно показать не только 
как пагубно они влияют на человека, но и почему их показывают в та-
ком привлекательном свете. Причиной являются режиссеры, которые 
проходили через этот опыт и которые показывают свои чувства                 
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и эмоции в тот период времени. Важно передать смысл, что после     
таких чувств возвышенности идет угнетение, депрессии и смерть. 

Главная героиня сериала «Эйфория» проходит через очень слож-
ный путь, который показывает молодое поколение Z. 

Одним из немаловажных историй в сериале является ее взаимо-
отношения с сестрой, которая тоже меняется в зависимости от своего 
близкого человека, что свидетельствует о том, как окружение зависи-
мого от наркотических средств человека становится созависимым. 

Подросток, который начинает злоупотребление психотропными 
веществами, зачастую подвержен влиянием окружающего его обще-
ства. Важно видеть и обращать внимание на друзей своего воспитан-
ника и их интересы. 

Еще одной немаловажной причиной является насилие, буллинг 
и отношение в семье. Ребенок скрывает свои чувства и не делиться 
ими ни с кем. Ему важно найти способ освободиться от своего состо-
яния, «забыться», уйти от реальности. 

Современное поколение молодежи сильно отличается от своих 
предшественников. Их принято считать самодостаточными и созна-
тельными, но в то же время самыми депрессивными людьми. Это все 
исходит из технологического прогресса и появлением социальных се-
тей, где их собственная жизнь кажется хуже, чем жизнь других лю-
дей. Переживания современной молодежи в сфере технологии так же 
показывается в сериале: шантаж с личными данными и даже такая 
мелкая деталь, как количество лайков влияет на репутацию в обще-
стве подростка. Поэтому родители должны тревожиться за психоло-
гическое состояние своего ребенка не только из-за проблем, обуслов-
ленных причинами реальной жизни, но и жизни в сетях. 

Люди предпочитают прятать голову в песок, когда речь заходит 
о провале в коммуникации между взрослыми и подростками и если 
несколько лет назад старшие могли задавать какие-то ориентиры мо-
лодежи, то сейчас ритм жизни слишком высок. Мы все живем в про-
цессе непрерывной адаптации к происходящему, и взрослым тяжело 
давать советы юным о том, как приспособиться к этой жизни. Именно 
поэтому старшее поколение должно узнавать и интересоваться изме-
нениями в этой самой современной жизни, а на помощь могут прийти 
как раз современные сериалы. 

Своим сюжетом сериал «Эйфория» пытается привлечь внимание 
старших. Сериал показывает своим зрителям юношеские травмы и не да-
ет считать, что проблемы подросткового возраста – это проходящая 
ерунда. Порой подростковые проблемы непонятны взрослым. Они счи-
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тают их пустяковыми, решаемыми, ведь настоящие трудности начина-
ются в более осознанном возрасте. Но это огромное заблуждение. Каж-
дый человек переживает свои сложные ситуации по-разному, а иногда 
это приводит к летальному исходу. В сериале мы видим натянутые от-
ношения между мамой и дочкой, полное непонимание, вечную ругань. 
Все это сказывается на сознании Ру, ей хочется на какое-то время забыть 
о проблемах в семье, и поэтому она начинает употреблять наркотики. 
Даже после передозировки она не оставляет свою вредную привычку 
ровно до того момента, пока не встречает человека, с которым может по-
делиться своими переживаниями. Этим человеком оказывается ее подру-
га Джулс, которая старается поддерживать ее во всем, но не поощряет 
употребление наркотиков. И после этого героиня хочет меняться.  

Не стоит бояться, что подросток, посмотревший этот сериал по-
кажет как нужно себя вести и что делать. Он наоборот иллюстрирует, 
что у каждого человека есть своя плохая история, о которой вы може-
те ничего не знать, и что за борьба с собой может появиться при 
определенных жизненных ситуациях. Поэтому просмотр этого сериа-
ла в целях воспитания может оказаться полезным. 
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Аннотация. Основное содержание исследования составляет 
анализ праздника Новруз Байрам. Автор дает обобщенную характе-
ристику этого праздника в Республике Туркменистан. Новруз Байрам 
празднуется в исламских государствах. Авторы делают вывод о не-
которых особенностях Новруз Байрама. 
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Abstract. The main content of the study is the analysis of the Novruz 

Bayram holiday. The author gives a generalized description of this holiday 
in the Republic of Turkmenistan. The peculiarity of this article is that Nov-
ruz Bayram is celebrated in Islamic states. The author concludes about 
some features of Novruz Bayram. 
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Новруз или Ноовруз, или Навруз, – это весенний Новый год. 

День весеннего равноденствия отмечают так во многих азиатских 
странах, которые в своё время испытали влияние зороастризма и 
народов Древнего Ирана. Праздник перемешался с местными обыча-
ями, причём многие сохранились с доисламского периода. 

Когда приходит Новруз, принято отдыхать. Туркмены в это вре-
мя ходят друг к другу в гости, молодёжь отправляется гулять по вече-
рам. На день весеннего равноденствия принято готовить семене – 
особое блюдо, основу которого составляют ростки пророщенной 
пшеницы. Оно символизирует весну и обладает не столько примеча-
тельным вкусом, сколько символизмом. На столе также можно 
встретить халву, сладкую выпечку, разные блюда из пшеницы. 

Новруз считается самым древним праздником, историки считают, 
что ему около трех тысяч лет. В пяти государствах Центральной Азии – 
Туркменистане, Казахстане, Кыргызстане, Узбекистане, Таджики-
стане, а также в Азербайджане, Новруз объявлен государственным 
праздником. Это придало мощный импульс популяризации Новруза 
во в один из семи основных праздников зороастрийцев совпадал 
с концом зимы и преддверием весны и переходил в праздник помино-
вения душ предков. Он приходился на ночь накануне весеннего рав-
ноденствия. В давние времена верили, что в дни Новруза добрые     ан-
гелы (фаришта), спускаются с небес, приносят людям изобилие 
и благоденствие, но не посещают неопрятные дома или дома, в которых 
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люди не живут в мире и согласии друг с другом. Поэтому, до наступ-
ления праздника было принято проводить уборку в домах и на улице, 
прощать обиды и возвращать долги. Эти обычаи сохранились и по се-
годняшний день во всем мире. 

Наша страна традиционно отмечает древний праздник Новруз 
байрам особыми торжествами, которые разворачиваются в предгорной 
долине Ахала, где создана долина Новруз, возведено здание «Türkmeniň 
ak öýi»,  как символ исконных традиций дружелюбия и гостеприимства 
туркмен, а также воздвигнут монумент «Дружба». Здесь царит атмосфера 
большого праздника, установлены юрты, высокие качели, увитые цве-
там, импровизированные мастерские и торговые ряды – целый сказоч-
ный городок. Шумные стайки детворы резвятся в народных играх и заба-
вах, в воздухе разлиты ароматы готовящихся кушаний, доносится звон 
дутара, слышны радостные голоса, смех. Юрты, представляющие все ре-
гионы страны, выстроились вперемешку с павильонами и сценическими 
площадками вдоль центральной дорожки, развернувшейся волшебной 
скатертью-самобранкой с уставленными на ней яствами, плодами и ды-
мящимися котлами. В больших казанах варится главное ритуальное 
блюдо Новруза – семени. Мастера-кулинары, знатоки старинных рецеп-
тов с удовольствием отвечают на расспросы гостей, делятся секретами 
приготовления традиционных блюд национальной кухни. 

В праздничном представлении принимают участие представители 
всех велаятов – ведущие солисты и восходящие звезды сцены, попу-
лярные танцевальные ансамбли, фольклорные группы со всех концов 
страны. Лихие туркменские джигиты демонстрируют гостям празд-
ника свое неподражаемое мастерство, сочетающее цирковое искус-
ство и национальный колорит. 

На подиуме, застланном коврами, представительницы прекрас-
ной половины человечества показывают девичий сбор «уме». Часто 
на Новруз девушки и женщины одного селения собирались вместе за 
рукоделием для свадебного убора и приданого невесты. Все это со-
провождалось пением и задорными шутками. 

Звонкие голоса доносятся с высоких качелей, увитых цветочны-
ми гирляндами. Полет на них считается духовно очищающим ритуа-
лом, позволяющим войти в новый год с новыми силами, чистым 
сердцем и светлыми помыслами.  

Основным символом, атрибутом Новруза является семени, без 
которого не принято встречать Новруз. Очищению предшествует 
и проращивание семени. Семени – не только украшение нашего стола 
и жилища в праздник Новруз, оно нечто большее. Семени – это    
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символ плодородия. По нему определяют, каким будет урожай. Если 
семени хорошо проросло и высоко вытянулось, значит быть урожаю 
в этом году. Семени – символ нежности и доброты. Это первая 
нежная зелень в доме, она мягка и беспомощна, требует к себе уважи-
тельного обращения. 

Обряд семени имеет под собой более высоконравственную и глу-
бокую философскую концепцию: участие в зарождении новой жизни, 
воздействие на зарождение и развитие этой жизни Добротой. Народ, 
в основе психологии которого лежит выращивание "семени", не мо-
жет быть разрушителем.  И пока народ празднует новруз и выращива-
ет "семени", он остается Добрым. 

Проходят тысячелетия, меняются люди и нравы, но заповедь Но-
вруза неизменна: «Говорить только добрые слова, совершать только 
благие дела, думать только о хорошем, и тогда Добро обязательно 
восторжествует над злом!». 

 

На землю пришел долгожданный Новруз, 
И снял с наших мыслей томительный груз, 
И солнечным светом наполнил сердца, 
И радости нашей не видно конца. 
Новруз торжествует победу над тьмой, 
Взошли семена под весенней луной. 
Встречаем Новруз мы веселым огнем, 
Улыбку Вселенной,  приветствуя в нём. 

 

Новруз Байрам  был и остается праздником Добра и Света. Перед 
наступлением праздника Наурыз каждый старается расплатиться 
с долгами,  помириться после ссоры, простить обиды, помочь слабому 
и бедному, оказать благотворительные деяния. Праздник побуждает 
людей очистить свои помыслы, совершать благовидные поступки, 
призывает к милосердию, любви и прощению грехов, миру и согла-
сию. В дни этого праздника в старину прекращались даже сражения 
между враждующими сторонами. Все это влияет на воспитание в ре-
бенке нравственных качеств. 
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Аннотация. В статье описывается опыт организации сюжет-
но-ролевых игр с психолого-педагогических позиций. 
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ORGANIZATION OF PLOT-ROLE GAMES  
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Abstract. The article describes the experience of organizing story-

based role-playing games from psychological and pedagogical positions. 
Keywords: role-playing game, counselor, children's recreation camp 
 
В условиях лагеря перед вожатым (воспитателем) с первых дней 

ставится задача помочь ребятам адаптироваться к новым условиям 
жизнедеятельности, помочь ребятам познакомиться друг с другом, со-
здать на базе отряда коллектив, сплотить ребят, способствовать раз-
витию отношений между ними, создать ощущение радости, хорошего 
эмоционально настроя. 

Для этого целесообразно провести следующие коллективно-
творческие игры: «снежный ком», «печки-лавочки», «мой правый со-
сед», «БИНГО» и т.п.  

Все эти игры способствуют созданию хорошего настроения 
и нацеливают детей на доброжелательные отношения друг с другом.  

Для выявления лидера в микрогруппах проводиться игра «Моле-
кула-Хаос». Дети делятся на команды (2 или 3). И им предлагаются 
различные задания. Например: построиться по: цвету волос (от тем-
ного к светлому); по росту; по первой букве имени; по названиям лю-
бых цветов; по цвету обуви, одежды и т.д. Оценивалось время, за ко-
торое команды выполняли задания и правильность выполнения. Вы-
игрывала та команда, которая сумела быстрее организоваться и рас-
пределиться. 
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После организационного периода проводятся коллективно-
творческие игры: «Ромашка», «Конкурс актёрского мастерства» на 
выявление творческих способностей и на сплочение коллектива. 

«Ромашка». Эту игру можно проводить как командную, так и ин-
дивидуальную или групповую (2–3 человека). Игроки поочерёдно вы-
тягивают по лепестку ромашки с различными творческими заданиями. 

Примерные задания: 
– изобразить картину «Три богатыря»; 
– показать фрагмент сказки «Колобок»; 
– исполнить три песни, начинающиеся вопросом; 
– мимикой и жестами показать пословицу и т.п. 
«Конкурс активного мастерства». Количество игроков неогра-

ниченно. Конкурс проходит в три этапа: массовый, парный и индиви-
дуальный. Конкурсные задания составляются в зависимости от соста-
ва и возраста участников. 

Когда не позволяют погодные условия проводить игры на возду-
хе, можно проводить в комнате игры спортивного характера, требу-
ющие внимательности, сосредоточенности, на развитие логического и 
абстрактного мышления. К таким играм относятся: «Нарисуй слово», 
«Загадочный предмет», «Черный ящик», «Детективы», «Пожалуйста» 
или «Капитаны». А также различные настольные игры.  

Обычно подростков привлекает игра, которая охватывает детей 
не одного отряда, а целой дружины. Такая игра приобретает как бы 
общественное значение и потому больше нравится старшим ребятам. 
Организация игр на первый взгляд представляет трудности, при этом 
должны быть учтены возрастные особенности младших и старших 
ребят. Однако не так уж трудно добиться сочетания интересов разных 
по возрасту школьников, если подходить серьезно к распределению 
ролей в игре и стремиться приблизить игровые эпизоды к ситуациям 
действительной жизни, последнее привлекает к себе школьников под-
росткового возраста. 

В детских оздоровительных центрах не раз наблюдались такие 
игры, в которых с удовольствием участвовали все дети. Приведу опи-
сание одной из таких игр. 

Игра начиналась после ужина, хотя подготовка к ней велась в те-
чение всего дня. План игры был придуман вожатым совместно 
с представителем отрядов. Игра называлась «Охота на мамонтов», 
и была подчинена общей идеи недели истории. Чтобы всем было ин-
тересно, в соответствии с этим распределили роли.  
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Несколько ребят были выбраны в качестве «мамонтов», это 
12 человек. По несколько человек из старших отрядов выбрали в ка-
честве «охотников» для организации нескольких этапов, которые они 
должны были преодолеть. Здесь были встречи с «волками», «болото», 
нужно было пройти через «ущелье» по сваленному дереву, и много 
других «неожиданностей» Все отряды выходили «на охоту» через не-
сколько минут. Причем это были не отряды, а «племена дикарей» со 
всеми соответствующими атрибутами.  

Ребята готовят костюмы, грим (им непременно хотелось идти 
в битву с «боевой раскраской» на лицах). В конце игры все довольные 
«дикари» собраются на костер. Каждое «племя дикарей» с визгами 
исполняло «ритуальные танцы», которые готовили в течении дня, 
и бросали свои трофеи в огонь. После этого водили хороводы, дружи-
ли с соседними племенами. Эта игра имела успех, в ней было все то, 
что необходимо для младших школьников, и в то же время в ней был 
полный простор, все условия для проявления лучших качеств: труд-
ность, элементы соревнования, и своя важная интересная роль у каж-
дого из играющих. 

Вопрос о сочетании игры и труда должны решаться в зависимо-
сти от двух обстоятельств, определяющих отношение детей к любому 
делу. Во-первых, насколько она представляется детям серьезным, 
важным. Во-вторых, от того, насколько доступны детям навыки, уме-
ния и организация этого дела. 

Каждая игра, как показывает опыт работы, оказывает свое воспи-
тательное влияние, когда в перспективе её находится серьёзное дело, 
и когда на всем протяжении игры дети видят практическую ценность 
для людей того дела, которое они совершают в форме игры. 

Игра становится действительным средством воспитания при 
условии целенаправленной педагогической работы. Содержание пе-
дагогического руководства игрой включает 3 этапа. В предигровой 
(подготовительный) период воспитатель помогает детям выбрать игру 
или придумать новую, согласовать замыслы, распределить роли. 
Кроме того, важно помочь подобрать реквизиты, разобраться в пра-
вилах. В ходе игры главное - способствовать развитию самостоятель-
ности и творчества, регулировать нравственную обстановку. 

Этап подведения итогов важен для всех видов игр. Основное 
внимание педагог должен уделить справедливой оценке каждого ре-
бенка, определению победителя и проигравшего. Помимо воображае-
мых или предписанных правилами отношений в процессе игры воз-
никают отношения реальные: дружба или вражда, возникнув в играх, 
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могут переходить в повседневную жизнь детей. Так нельзя проводить 
игры-соревнования в конфликтном коллективе. 

В после игровой период задача педагога – закрепить возникаю-
щие в играх положительные проявления и тормозить негативные. Ак-
тивное использование детской игры способствует повышению эффек-
тивности воспитательного процесса. 

 
Литература 

1. Аникеева Н. П. Воспитание игрой: Книга для учителя. – М. : 
Просвещение, 2002. 

2. Эльконин Д. Б. Психология игры. – М. : Педагогика, 1978. 
 
 

КОННО-СПОРТИВНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОГО 
ВОСПИТАНИЯ В ТУРКМЕНИСТАНЕ 

 
1Джурабаев К., 2Розматов И., 3Розматова Л.  

1,2Астраханский государственный университет, г. Астрахань Россия,  
3СОШ № 3, г. Дашогуз, Республика Туркменистан 

 
Аннотация. Дается краткий обзор состояния конного спорта 

в Туркменистане. 
Ключевые слова: ахалтекинская лошадь, конный спорт, Олим-

пийские игры 
 

EQUESTRIAN SPORTS DIRECTIONS  
OF PHYSICAL EDUCATION OF TURKMENISTAN 

 
1Jurabyev K., 2Rozmatov I., 3Rozmatova L.  

1,2Astrakhan State University, Astrakhan, Russia 
3School № 3, Dashoguz, Turkmenistan  

 
Abstract. A brief overview of the state of equestrian sport in Turkmen-

istan is given. 
Keywords: Akhal-Teke horse, equestrian sport, Olympic games 
 
Впервые конный спорт появился среди человечества еще два ты-

сячелетия назад. Предпосылкой этому послужило массовое использо-
вание лошадей в качестве транспортного средства. Помимо этого та-
кие животные стали незаменимы в военном искусстве и на поле битв. 
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И тогда во время сражений поведение лошади играло жизненно важ-
ную роль для наездников. Если он мог справляться со скакуном, зна-
чит, его боевые действия приносили плоды, в противном случае чело-
век рисковал погибнуть. За счет этого лошадей стали заблаговремен-
но подготавливать к битвам, развивая в них навыки, силу и выносли-
вость. Уже в 14 веке начала открываться школы, в которых наездни-
ков учили контактировать с лошадьми и заниматься мастерски верхо-
вой ездой. А в 1900 году впервые во Франции конный спорт стал со-
ставляющим элементом Олимпийских игр. 

С середины I тысячелетия н. э. в Средней Азии парфян и бак-
трийцев сменили туркмены; они получили от них в наследство и за-
мечательных скакунов. Уклад жизни туркмен, отгороженных горами 
и песками, мало менялся, поэтому здесь древняя порода сохранилась. 
Жизнь туркмен проходила в частых набегах и войнах с грозными 
и могущественными соседями, так что резвость и боевые качества ко-
ней были для них очень важны. В VIII–X веках туркмены на конях 
даже составляли гвардию багдадских халифов [3, с. 234]. 

Имя ахалтекинской породе дали оазис Ахал и туркменское племя 
теке, которое искони разводило этих лошадей. Еще в начале ХХ века 
текинских лошадей из Ахала называли ахал-теке, а из оазиса Теджен – 
теджен-теке. Держали текинцы лошадей по одной-две во дворе или 
у юрты. Жеребенок рос как член семьи, окруженный вниманием 
и любовью, - не зря ахалтекинцы отличаются такой преданностью хо-
зяину и подчас настороженностью к чужим, поэтому-то так чутко они 
реагируют на частую смену всадников. Туркмен растил для себя не 
просто коня-помощника, но коня-друга, который не подведет ни 
в битве, ни в скачке, ни в многодневном переходе через пески. «Эти 
красивые животные стоят всех потраченных трудов... В самом деле 
существа удивительные, ценимые сынами пустыни дороже жен, до-
роже детей, дороже собственной жизни», – так писал о туркменских 
лошадях путешественник Вамбери. 

Ахалтекинская лошадь имеет необычный экстерьер. Внешний вид 
этой породы кардинально отличает её от других пород лошадей. Ахал-
текинцы имеют достаточно крупный рост (в среднем около 160 см 
в холке у жеребцов), чрезвычайно сухую конституцию. Ахалтекин-
ских лошадей по формам сравнивают с борзыми собаками или гепар-
дом. Во всём облике преобладают длинные линии. Другие промеры 
жеребцов: косая длина туловища – 160–165 см, обхват груди –      
175–190 см, обхват пясти – 19–20 см. 
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17–27 сентября 2017 года в Олимпийском городке Ашхабада, 
столицы Туркменистана, прошел V Азиатские игры в закрытых по-
мещениях и по боевым искусствам. Впервые за всю историю Азиады 
в программу добавлен конный спорт.  

В коневодческой культуре Туркменистана сеис – тренер – являет-
ся ответственным лицом. Он объединил в себе табунщика (атбакар), 
кормильщика (знающего все тонкости строгого режима кормления 
и водопоя), наездника (с момента получения узды коня на руки уме-
ющего соединять работу собственного пульса и пульса коня), тренера 
(владеющего основными нормами и временем работы – выездки коня) 
и ветеринара-зоотехника (накопившего основные навыки и знания по 
содержанию коня в здоровом состоянии). Знания, накопленные огузо-
туркменскими сеисами, держались в строгом секрете и передавались 
от поколения к поколению. 

Ежегодно в последнее воскресенье апреля в Туркменистане от-
мечается День ахалтекинского скакуна – национального достояния 
и предмета гордости страны. Эту породу лошадей жители страны 
особенно чтят, боготворят и любят. День ахалтекинского скакуна, 
установленный в 1992 году, проходит на уровне национального и от-
мечается во всех областях страны одновременно. Повсеместно прохо-
дят концерты, выставки, литературно-музыкальные и поэтические ве-
чера, чествования коневодов и сеисов страны. Гостями праздника не-
редко становятся лидеры иностранных государств. 

В ашхабадском регионе торжества начинают скачки. Более 
20 участников должны преодолеть марафон в 60 километров. Причем, 
в отличие от других видов состязаний здесь победителем становится 
не тот, кто первым пересек финишную линию. Гораздо важнее приве-
сти коня к концу дистанции без травм, в хорошем состоянии и самое 
главное пульс у лошади не должен превышать 64 удара в минуту. 

Также к этому дню традиционно проводятся заседания Междуна-
родной ассоциации ахалтекинского коневодства, выставки-ярмарки и 
международные научные конференции. А в день праздника, помимо ска-
чек, выставок и конкурса на звание чемпиона породы среди скакунов, 
проводятся соревнования по конкуру, выступления джигитов, представ-
ления с участием скакунов и другие конноспортивные турниры. 
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Зелили Курбандурды (1779 или 1780–1836), туркменский класси-

ческий поэт. Начальное образование получил в аульной школе, затем 
в хивинском медресе Ширгази-хана, а также в «медресе гекленов». 
В медресе Ширгази-хана познакомился с поэтом и полководцем Се-
идназаром Сеиди, с которым в дальнейшем его связала тесная друж-
ба. Зелили писал патриотические и социально-критические стихи, 
любовную лирику. Многие его стихи обращены к девушке по имени 
Донди, в которую он был влюблён и с которой был разлучён. 

 
Любовью удобренный мой огород, 
Мне долго был радостью каждый твой плод! 
На север, в Хиву меня враг поведет, 
Сегодня тебе говорю я: прощай! 
 
К тебе убегал я от зноя, мой сад. 
Вдыхал я душистый цветов аромат. 
Любил Зелили твой зеленый наряд, 
От тени твоей ухожу я: прощай! 
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Мой дом, ты открыт был всегда для гостей, 
Ты слышал немало веселых вестей. 
Уводят меня из-под кровли твоей. 
Из двери открытой пойду я: прощай! 
 
Вы, овцы, не скоро на вас я взгляну… 
Верблюд, ты привез мне когда-то жену… 
Прощайте, любимые, друг ваш в плену. 
Вы, травы, ты, поле, 
в плену я: прощай! 
 
Придет на развалины друг мой, поэт, 
Мой поздний от вас он услышит привет. 
Скажите ему: Зелили уже нет, 
Тебе передал он, тоскуя: прощай! 
 
Балханы! И к вам Сеиди подойдет, 
У вас, великаны, ответ он найдет. 
В далекие страны дорога ведет. 
Ты, край мой скалистый, иду я: прощай! 

 

(«Прощание Зелили») 
 
Почти все произведения Зелили посвящены вопросам обществен-

ной жизни. Критикуя феодальный произвол и социальное угнетение, 
поэт указывал, что источником бедности и политического бесправия 
трудящихся является эксплуатация, ограбление их со стороны беков, 
ханов и ишанов. Существующий строй можно улучшить, по мнению 
поэта, если во главе государства будут стоять справедливые правители. 

Изучая творчество писателя, ученики не просто знакомятся с его 
произведениями, но и анализируют идеи, темы, образы, проблемы, 
поднятые в них, пишут эссе или сочинения, высказывают свои мне-
ния, иногда, сами того не замечая, втягиваются в полемику и дискус-
сию. Многие учителя литературы отмечают, что именно при разборе 
произведений Курбандурды активность учащихся усиливается и даже 
самые немногословные ученики делятся своими мыслями, суждения-
ми по поводу каких-то проблем, затронутых в произведении, их вол-
нуют судьбы героев, насущные человеческие проблемы, и никто не 
остается равнодушным наблюдателем.  

Творчество Зелили отличает простота повествования и в то же 
время широта мысли, особое композиционное строение, красочность 
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и образность речи. В стихах и романах Зелили Курбандурды есть ка-
кая-то внутренняя сила, пробуждающая человеческое сознание, со-
весть, разум и любовь [2]. 

Исходя из вышесказанного, сделаем выводы, что учителя с боль-
шой ответственностью должны относиться к передаче молодому по-
колению духовного завещания Курбандурды Зелили, формированию 
в молодежи нравственных общечеловеческих ценностей. 
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Одной из приоритетных целей федеральных государственных об-
разовательных стандартов общего образования является формирова-
ние гражданской идентичности обучающихся. Рассматривая граждан-
скую идентичность в условиях реализации ФГОС, мы соотносим дан-
ное понятие с общероссийской гражданской идентичностью, которая 
описывается в Концепции духовно-нравственного развития и воспи-
тания гражданина России. Интересно, что в ряде источников в том же 
значении используется понятие «национальная идентичность». В ос-
новании данного явления – общее для граждан России осознание сво-
его гражданства, принадлежность к российской нации, под которой 
понимается гражданская общность, объединяющая этнические груп-
пы, проживающие в рамках Российского государства при сохранении 
ими своей национально-культурной самобытности [1]. 

Базовые установки и ценности, существующие в культурных, се-
мейных, социально-исторических, религиозных традициях многона-
ционального народа России, передаваемые от поколения к поколе-
нию, легли в основу формирования гражданской идентичности лич-
ности.  

В соответствии с Концепцией духовно-нравственного развития 
и воспитания гражданина России источником нравственности высту-
пают такие базовые национальные ценности, как патриотизм, соци-
альная солидарность, гражданственность, семья, труд и творчество, 
наука, традиционные российские религии, искусство и литература, 
природа и человечество [2]. 

Данная концепция ориентирована на формирование целостного 
пространства духовно-нравственного развития школьника. Цель и за-
дачи воспитания и социализации российских школьников определя-
ются, достигаются и решаются в контексте национального воспита-
тельного идеала, который представляет собой высшую цель образо-
вания, высоконравственное (идеальное) представление о человеке, на 
воспитание, обучение и развитие. Именно на основе национального 
воспитательного идеала формулируется основная педагогическая 
цель: воспитание нравственного, ответственного, инициативного 
и компетентного гражданина России.  

Базовые национальные ценности лежат в основе целостного про-
странства духовно-нравственного развития и воспитания школьников. 
Поэтому формирование гражданской идентичности обучающегося 
непосредственно связано с укладом школьной жизни, внеурочной, 
внешкольной, семейной деятельностью обучающегося и его родите-
лей. В связи с этим для полноценного функционирования данного 
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пространства требуются согласованные усилия всех субъектов – 
участников образовательных отношений. 

Система базовых национальных ценностей лежит в основе пред-
ставления о единой нации и готовности основных социальных сил 
к гражданской консолидации на основе общих ценностей и социаль-
ных смыслов в решении общенациональных задач, среди которых 
воспитание детей и молодежи. Достижение гражданского согласия по 
базовым национальным ценностям позволит укрепить единство рос-
сийского образовательного пространства, придать ему открытость, 
диалогичность, культурный и социальный динамизм [5]. 

Интерес для нашего исследования представляют стратегические 
ориентиры воспитания, сформулированные Президентом Российской 
Федерации В.В. Путиным: «Формирование гармоничной личности, 
воспитание гражданина России – зрелого, ответственного человека, 
в котором сочетается любовь к большой и малой Родине, общенацио-
нальная и этническая идентичность, уважение к культуре, традициям 
людей, которые живут рядом». Именно эти слова непосредственно 
связаны с Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания 
гражданина России и демонстрируют ее актуальность.  

Цели «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025 года» определяют приоритеты государственной 
политики и направленны на обеспечение становления российской 
гражданской идентичности обучающихся. Задачи Стратегии ориенти-
рованы на создание всех условий для консолидации усилий по фор-
мированию гражданской идентичности, повышение эффективности 
воспитательной деятельности в системе образования и обеспечение 
поддержки семейного воспитания, также на формирование доступной 
социокультурной инфраструктуры [4]. 

Система образования способствует созданию условий для гармо-
ничного формирования школьника как личности и полноценного 
гражданина России. К таким условиям в «Стратегии развития воспи-
тания в Российской Федерации на период до 2025 года» относят сле-
дующие: внедрение новых форм и методов воспитания, основанных 
на лучших педагогических практиках, разработка содержания, 
направленного на повышение уважения к семейным традициям, со-
блюдение нравственных ценностей при разработке образовательных 
программ для обучающихся, использование воспитательных возмож-
ностей основных и дополнительных программ, выявление одаренных 
детей, развитие различных форм деятельности обучающихся в систе-
ме дополнительного образования [3]. 
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В итоге хотелось бы подчеркнуть следующее: формирование 
гражданской идентичности является первостепенной задачей госу-
дарства и важнейшим условием успешного развития России, обеспе-
чения духовного единства народа и его ценностей. Вместе с тем про-
цесс формирования гражданской идентичности предполагает более 
широкое взаимодействие личности обучающегося с гражданской 
общностью, с нормами поведения и ценностями, которые помогают 
ему осознать себя гражданином своей страны и членом общества. 
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Аннотация. Статья посвящена проблеме адаптации детей семи-

летнего возраста при поступлении в первый класс. Поступление в шко-
лу – переломный момент в жизни ребенка. Отличительная особен-
ность положения ученика, школьника состоит в том, что его учеба 
является обязательной, общественно значимой деятельностью.  
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Поступая в 1 класс, изменяется социальный статус бывшего ма-
лыша – появляется новая социальная роль «ученик».  

Изменение внешней позиции влечет за собой изменение самосо-
знания личности первоклассника, происходит переоценка ценностей. 
То, что было значимым раньше, становится второстепенным, а то, что 
имеет отношение к учебе, становится более ценным. 

При поступлении в школу мотивация детей к учению является 
максимальной. Поэтому детям интересно учиться. Но, к сожалению, 
не всем это удается хорошо, многие из них испытывают сложности 
в обучении. 

Актуальность темы определяется тем, что в настоящее время по-
добные затруднения, испытывают от 15 до 40 % учащихся начальных 
классов общеобразовательной школы, причем отмечается постоянный 
рост данной тенденции.  

Адаптация к школе – перестройка познавательной, мотивацион-
ной и эмоционально-волевой сферы ребёнка при переходе к система-
тическому организованному школьному обучению. «Благополучное 
сочетание социальных внешних условий ведёт к адаптированности, 
неблагополучное – к дезадаптации». 

В первые учебные недели высок риск появления причин слабой 
успеваемости учеников, поэтому многие ученые большое значение 
придают вопросам школьной готовности, а также адаптации перво-
классника к новым условиям жизни, к новому коллективу, учителю. 
Нам известно, что слабоуспевающих учащихся характеризуют опре-
делённые личностные свойства: неспособность к обобщению, слабая 
мыслительная деятельность; инертность, пассивность, подражатель-
ность ума, несоответствие между уровнем интуитивно-практического 
и словесно-логического мышления. Готовность ребенка к школе 



134 
 

определяется уровнем развития личности в интеллектуальном, моти-
вационном, коммуникационном и физическом отношениях. Совре-
менная наука выработала критерии готовности к школе, исходя из 
уровня интеллектуальной подготовки, развития речи, математическо-
го развития, нравственно-волевого воспитания, воспитания готовно-
сти к позиции школьника. 

Начало обучения ребенка в школе – сложный и ответственный 
этап в его жизни. Ученые отмечают, что дети 6–7 лет переживают 
психологический кризис, связанный с необходимостью адаптации 
к школе. 

При каких условиях первоклассник будет полноценно адаптиро-
ваться к жизни в школе? 

Во-первых, меняется социальная роль ребенка: дошкольник ста-
новится учеником. У его появляются новые для него обязанности: 
каждый день ходить в школу, делать уроки, привыкнуть к новому 
распорядку дня, быть внимательным на занятиях, дисциплинирован-
ным, ответственным и т. п. В этот момент ребенок становится членом, 
нового для него общества, со своими обязанностями и социально-
общественным долгом. Учитель выступает представителем общества: 
он задает требования и нормы, ориентирует ребенка в том, как ему 
следует себя вести, что и как делать. 

     Во-вторых, у ребенка происходит смена ведущей деятельно-
сти. До начала обучения в школе ведущая деятельность была игровая. 
С приходом в школу на смену игровой приходит учебная деятель-
ность. Основное психологическое различие игровой и учебной дея-
тельности состоит в том, игровая деятельность является свободной, 
а учебная деятельность построена на основе неких усилий ребенка. 
Следует отметить то, что переход деятельности от игровой к учебной 
осуществляется не по воле ребенка, не естественным для него путем, 
а как бы «навязан» ему. 

В-третьих, важным фактором психологической адаптации ребен-
ка к школе является социальное окружение. От отношения учителя 
к ребенку так же зависит успешность его дальнейшего обучения в 
школе. Успешность адаптации ребенка к школе зависит еще и от того, 
насколько прочно он смог утвердить свою позицию в классе среди 
сверстников. Активный и инициативный ребенок становится лиде-
ром, начинает хорошо учиться, тихий и податливый ученик превра-
щается в ведомого, учится нехотя или непосредственно. 

Процесс адаптации ребенка к школе так же можно разделить на 
несколько этапов, каждый из которых имеет свои особенности            
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и характеризуется различной степенью напряженности функциональ-
ных систем организма. 

Первый этап – ориентировочный, когда в ответ на весь комплекс 
новых воздействий, связанных с началом систематического общения, 
отвечают бурной реакцией и значительным напряжением практически 
все системы организма. Эта «физиологическая буря» длится доста-
точно долго (2–3 недели). 

Второй этап – неустойчивое приспособление, когда организм 
ищет и находит какие-то оптимальные (или близкие к оптимальным) 
варианты реакций на эти воздействия. На первом этапе ни о какой 
экономии ресурсов организма говорить не приходится: организм тра-
тит все, что есть, а иногда и «долг берет». На втором этапе эта цена 
снижается, буря начинает затихать. 

Третий этап – период относительно устойчивого приспособления, 
когда организм находит наиболее подходящие варианты реагирова-
ния на нагрузку, требующие меньшего напряжения всех систем. Ка-
кую бы работу ни выполнял школьник, будь то умственная работа по 
усвоению новых знаний, статическая нагрузка, которую испытывает 
организм при вынужденной сидячей позе, или психологическая 
нагрузка общения в большом и разнородном коллективе, организм, 
вернее, каждая из его систем, должен отреагировать своим напряже-
нием, своей работой. Поэтому чем больше напряжение будет выда-
вать каждая система, тем больше ресурсов израсходует организм. А 
мы знаем, что возможности детского организма далеко не безгранич-
ны, а длительное напряжение и связанное с ним утомление и пере-
утомление могут стоить организму ребенка здоровья. 

Продолжительность всех трех фаз адаптации – приблизительно 
5–6 недель, а наиболее сложным является первый месяц. 

Полноценной адаптации способствует гармоничное развитие 
личности. Эти школьники характеризуются достаточно высоким 
уровнем сформированности интеллектуальных функций, стойкой мо-
тивацией к учебной деятельности. Большинство из них имеют устой-
чивый тип личности, включающий такие свойства, как общитель-
ность, стабильность и высокий самоконтроль. Преобладание этих 
личностных свойств чаще всего обеспечено благоприятными микро-
социальными и биологическими условиями развития. 
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНСТРУМЕНТА БЕНЧМАРКИНГА  

В ПРОЦЕССЕ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ  
С ОБУЧАЮЩИМИСЯ 
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Аннотация. В статье авторы дают определение педагогиче-

скому бенчмаркингу, определяет его роль в профориентационной де-
ятельности педагога, расскрывает важность профориентационной 
работы в средних общеобразовательных учебных заведениях. С по-
мощью проведенного исследования доказывают, что внедрение си-
стемного, комплексного подхода к профориентации обеспечивает 
высокий уровень профессионального самоопределения школьников и 
формирует у них мотивацию к творческой самореализации. 

Ключевые слова: бенчмаркинг, педагогический бенчмаркинг, 
профориентация, профессия, профессиональный интерес, консульти-
рование, алгоритм 

 
THE USE OF BENCHMARKING TOOLS IN THE PROCESS  

OF CAREER GUIDANCE WITH STUDENTS 
 

Zubkovа M.S., Trifonova E.L. 
Astrakhan State University, Astrakhan, Russia 

 
Abstract. In the article the authors gives a definition of pedagogical 

benchmarking, defines its role in the career guidance of the teacher, re-
veals the importance of career guidance in secondary schools. With the 
help of empirical research proves that the introduction of a systematic, in-
tegrated approach to career guidance provides a high level of professional 
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self-determination of students and forms their motivation for creative self-
realization. 

Keywords: benchmarking, pedagogical benchmarking, career guid-
ance, profession, professional interest, consulting, algorithm 

 
Требования сегодняшнего дня, связанные с реформированием 

образования, заставляют по-новому взглянуть на систему организа-
ции профессионального самоопределения современного старшеклас-
сника. 

Современная педагогическая методология предлагает новые, 
а также вовлекает и адаптирует уже имеющие из других сфер дея-
тельности инструменты для более качественной профориентационной 
деятельности. Одним из таких инструментов становится бенчмаркинг. 

Бенчмаркинг (англ. Benchmarking) − это процесс определения, 
понимания и адаптации имеющихся примеров эффективного функци-
онирования организаций с целью улучшения собственной работы 
[1, с. 125]. 

Технология бенчмаркинга в настоящее время широко и успешно 
используется в сфере образования, в частности высшего. Сегодня 
многие вузы США, Канады, Австралии и Европы принимают участие 
в бенчмаркинговых проектах (сетевых или индивидуальных). 

Педагогический бенчмаркинг – это методологически и теоре-
тически правильно осуществляемый процесс исследования элементов, 
структуры, функционирования педагогического объекта, явления или 
проблемы, интересующего педагога. 

Все окружение педагога имеет влияние на успех его работы 
и подлежит педагогическому анализу, в частности: создание и функ-
ционирование педагогической системы или конкретного процесса; 
педагогические ситуации; педагогические проблемы; специфика кол-
лектива; особенности обучающихся; результаты обучения и другое. 
В каждом конкретном случае бенчмаркинг обладает своими особен-
ностями, но при этом существует общий педагогический алгоритм, 
конкретизируемый в соответствии с ситуацией анализа. Данный алго-
ритм можно представить в виде определенных приемов и правил.  

Профориентационная работа в средних общеобразовательных 
учебных заведениях начинает проводится еще в начальной школе. 
«Профессиональное самоопределение и профориентационная дея-
тельность – это сложный и длительный процесс согласования лич-
ностных и социально-профессиональных оснований и этот процесс не 
может быть сведен к одномоментному акту выбора профессии» [3, 
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с. 107]. Так, педагоги отмечают, что «не имея четких знаний о своих 
возможностях и способностях, не зная особенностей тех или иных 
профессий, специфики регионального рынка труда, они вынуждены 
делать выбор стихийно, по советам родственников, друзей, исходя из 
понятия «модно» и «статусно», а не из индивидуальных предпочте-
ний и склонностей» [2, с. 23]. М.В. Постнова развивает эту мысль 
следующим образом: «Огромный вред обществу, государству и само-
му человеку, его физическому и психическому здоровью, снижению 
самооценки наносит ошибочный выбор дальнейшего профессиональ-
ного будущего. Производительность труда чело века будет значи-
тельно ниже, если содержание профессии не отвечает его возможно-
стям. Многие служащие, молодые рабочие, студенты, вынуждены ис-
кать новые учебные заведения или новые места работы, если испыты-
вают неудовлетворенность избранной специальностью» [4, с. 45]. Та-
ким современным подходом не только к выявлению, формированию 
и развитию профессиональных преференций, но кадровой конкурен-
тоспособности, становится педагогический бенчмаркинг. 

В системе профориентационной работы в рамках учебно-
воспитательных мероприятий школы применение бенчмаркинга на 
всех этапах обучения особенно эффективно, поскольку позволяет 
проводить не только внутренний аудит степени сформированности 
и выраженности профессиональных склонностей учащихся, но гра-
мотно выбрать и при необходимости скорректировать воспитатель-
ную траекторию профориентационной деятельности педагога, ее 
сильные и слабые стороны.  

Для того чтобы учащийся сознательно осуществил выбор про-
фессии, постепенно выявил и сформировал в себе сферу профессио-
нальных интересов, был составлен наиболее подходящий алгоритм 
в профессиональном ориентировании личности школьника:  

1. Профессиональная диагностика.  
2. Профессиональное просвещение.  
3. Коррекционно-развивающие профориентирующие занятия.  
4. Профориентирующее психологическое консультирование. 
Был проведен эксперимент, целью которого на первом этапе яв-

лялось определение степени профессиональной ориентации старше-
классников. Для сбора первоначальных данных применялось анкети-
рование, состоящее из 6 вопросов: 

1. Чем Вы собираетесь заниматься после окончания школы?  
а) продолжу обучение; б) пойду работать; в) пока не знаю.  

  



139 
 

2. Выбрали ли Вы свою будущую профессию?  
а) да; б) выбираю между 2–3 профессиями; в) нет.  
3. Как Вы оцениваете свой уровень знаний о выбранной про-

фессии?  
а) высокий уровень; б) средний уровень; в) низкий уровень.  
4. Знаете ли Вы, в каких учебных заведениях можно получить 

выбранную Вами профессию?  
5. Знаете ли Вы о требованиях избранной Вами профессии к 

кандидатам?  
6. Что в большей степени повлияло на Ваш выбор профес-

сии? а) личный интерес к профессии; б) престижность и высокая 
оплачиваемость профессии; в) совет родителей, друзей и т. д. 

По итогам данного тестирования были сформированы 2 группы 
по 12 участников: экспериментальная (1) и контрольная (2), при этом 
состав респондентов был сгруппирован так, чтобы процентные соот-
ношения по исследуемым уровням в обеих группах были примерно 
равны.  

Бенчмаркинг полученных данных показал, что у многих старше-
классников отсутствуют определенность в выборе профессии, а также 
признаки ее осознанного выбора. Кроме того, кто все же определился, 
мало знают о выбранной сфере деятельности и о том, каким образом 
ее можно приобрести. Отдельного внимания заслуживает и мотив 
причины выбора профессии – многие из испытуемых делают профес-
сиональный выбор, не из интереса к профессии, а опираясь на ее ста-
тусность, престижность, высокую оплачиваемость, а также на настоя-
ние родителей. Таким образом, описываемый метод позволил выявить 
слабые стороны профориентированности обучающегося, а также од-
ноименной деятельности педагога. Полученные данные необходимо 
обсудить на педагогическом совете или же на других производствен-
ных совещаниях педагогического коллектива и выработать единую 
корректировочную концепцию работы со старшеклассниками не 
только исследуемой группы, но и целого потока учащихся данного 
возрастного спектра. 

Во втором этапе эксперименте участвовал тот же исследуемый 
состав участников. Сущностью данного этапа были групповые заня-
тия по профессиональной диагностике, профессиональному просве-
щению, тренинговые занятия и личные профессиональные беседы. 
В рамках данного этапа были проведены следующие мероприятия:  

1. Профессиональная диагностика, где осуществлялись груп-
повые занятия, в ходе которых школьникам предлагались различные 
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диагностические методики с целью определить профессиональный 
тип личности, характерологические особенности учащихся, мотивы 
выбора той или иной профессии. Вниманию школьников были пред-
ложены:  

а) методика по определению типа личности;  
б) дифференциально-диагностический опросник «Я предпочту» 

Е.А. Климова;  
в) тест «Матрица выбора профессии»;  
г) методика «Склонность к исполнительскому или творческому 

труду»; 
д) тест «КОС»;  
е) определение склонностей по методике Л.А. Йовайши;  
ж) тест «Профориентационная анкета».  
2. Профессиональное просвещение, задачей которого было 

осведомить учащихся о той или иной профессиональной отрасли. 
Данный этап включал в себя следующую последовательность меро-
приятий:  

а) профессиональная информация – получали все необходимые 
сведения о различных профессиях, требованиях, которые они предъяв-
ляют к соискателю; информация о состоянии рынка труда и потребно-
сти в кадрах; информация об учебных заведениях, готовящих специа-
листов той или иной области профессиональной деятельности – какие 
есть, какой уровень образования необходимо иметь и какие экзамены 
необходимо сдавать для поступления в то или иное учреждение.  

б) профессиональная агитация – проводилась в форме групповых 
бесед, диспутов, различных специальных играх, например, «При-
шельцы», цель которой – помочь ученику в понимании самоопреде-
ления как человеческой и общественной необходимости и ценности; 
игра «Остров», цель которой – выявить уровень сформированности 
гражданской позиции (или ее полное отсутствие).  

3. Тренинговые занятия с целью выявления определнных про-
фессиональных предпочтений, расширение и углубление знаний обу-
чающихся о профессиях, информационная и психологическая помощь 
в подготовке их к предстоящим общим государственным экзаменам 
и имитации прохождения собеседования при приеме на работу, отра-
ботка возможных  трудностей на пути к профессиональным достиже-
ниям, обучение учащихся аргументированному отстаиванию своего 
профессионального выбора перед ближайшим окружением, планиро-
вания профессиональной и жизненной перспективы. Для этого были 
проведены следующие игровые занятия: «Защита профессии перед 
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родителями; «Эпитафия; «Профессия на букву»; «Цепочка профес-
сий»; «Приемная комиссия» (или «Отдел кадров»); карточная бланко-
вая игра «Комплимент». 

4. Профессиональное психологическое индивидуальное кон-
сультирование с каждым испытуемым. Использование бенчмар-
кинга на данном этапе позволило совершить некую «разведку» с це-
лью эффективности и «жизнеспособности» разного рода профориен-
тационных игр и занятий, нацеленных на формирование и укрепление 
профессиональных взглядов и позиций учащихся, «окунуть» их в ре-
альные конкурентоориентированные условия рынка труда, с целью 
подготовить их к возможным трудностям на пути к профессиональ-
ным достижениям, научить их отстаивать свои профессиональные 
воззрения и их право на существования, дали представление о том, 
где, в каких учебных заведениях можно получить искомую профес-
сию и как дополнить вузовское образование самопознанием. 

Заключительный контрольный этап работы был нацелен на опре-
деление эффективности проведенных профориентационных меропри-
ятий. При этом бенчмаркинговому анализу подверглись уже не груп-
пы испытуемых, а первый и заключительный (3) этапы. Те же группы 
участников снова прошли анкетирование, позволившее сделать выво-
ды о динамике профессиональных взглядов обучающихся.  

Полученные результаты обнаруживали положительную динами-
ку и свидетельствовали о повышении степени профессиональной со-
знательности старшеклассников экспериментальной группы. Более 
половины испытуемых определили, в первую очередь, для самих себя 
выбор искомой профессии или значительно сузили круг поиска. Зна-
чительно вырос уровень осведомленности и информированности 
в отношении выбранной профессии. Главным мотивирующим факто-
ром у двух третьих обучающихся, определившихся с выбором про-
фессиональной деятельности на первое место выходит возможность 
профессиональной самореализации и желание проявить себя, рас-
крыть свои потенциальные возможности и быть полезным обществу. 
Дополнительный анализ мотивационно-потребностной сферы обуча-
ющихся экспериментальной группы показали, что многие учащиеся 
вначале не выказывали особой активности в процессе работы. Однако 
спустя некоторое время они начали более активно включаться в об-
щую деятельность, участвовали в профориентационных играх, заня-
тиях, консультациях, с интересом выслушивали предложенную им 
информацию, задавали вопросы, а также выстраивали самостоятель-
ную профессиональную линию поведения. Многие учащиеся           
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занялись активным самостоятельным поиском профессиональных 
учебных заведений и сбором всей необходимой информации о них. 
Некоторые старшеклассники изменили свои представления о буду-
щей профессии – они стали стремиться не только и не столько к пре-
стижной, но, прежде всего, интересной для них профессии, там, где 
они могут в полной мере проявить и использовать свои потенциаль-
ные возможности.  

Таким образом, наличие улучшения ситуации профориентиро-
ванности школьников экспериментальной группы по сравнению со 
школьниками контрольной группы свидетельствует об эффективно-
сти комплексной технологии проведения активной профориентаци-
онной работы. 

Результаты предпринятого исследования позволили констатиро-
вать два принципиальных момента: 

1. Существующая практика профориентации в условиях средней 
общеобразовательной школы характеризуется низкой результативно-
стью работы; 

2. Внедрение системного, комплексного подхода к профориента-
ции обеспечивает высокий уровень профессионального самоопреде-
ления школьников и формирует у них мотивацию к творческой само-
реализации. 
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Аннотация. В киностудиях по-прежнему принято приглашать 

белых актеров на все роли, даже если по сценарию персонаж облада-
ет характеристиками другой расы. Несмотря на многочисленные 
протесты и явное расхождение с духом времени, эта традиция не 
уходит в прошлое. 

Ключевые слова: расизм, кинематограф, дискриминация, карти-
на, современность, проблема 

  
FEATURES OF THE REFLECTION OF THE PROBLEM  

OF RACISM IN THE CINEMA (AS EXEMPLIFIED BY THE USA) 
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Abstract. In film studios, it is still customary to invite white actors to 

all roles – even if, according to the script, the character has characteristics 
of a different race. And, despite numerous protests and a clear discrepancy 
with the spirit of the times, this tradition does not recede into the past. 

Keywords: racism, cinema, discrimination, picture, modernity, problem 
 
Несмотря на многолетнюю борьбу с расизмом, актуальность дан-

ной проблемы сохраняется до сих пор. Мы применили кино и видео-
материалы и на основе данного исследования сделали следующие вы-
воды. 

1. Понимание слова «расизм» в кино. В Соединенных Штатах все 
меньше фильмов посвящено дискриминации латиноамериканцев 
и азиатов (хук-инди-драма о конфликте между афро-американской 
и корейской диаспорой в Лос-Анджелесе в начале 1990-х годов). 

Люди часто воспринимают каждый фильм, в котором люди 
с темным цветом кожи играют главную роль, как фильм о расизме 
и борьбе с угнетением. Многие актеры Голливуда (Бри Ларсон, Хо-
акин Феникс, Леонардо ДиКаприо, Сэмюэл Л. Джексон, Анджелина 
Джоли) полагают, что добрых намерений достаточно, чтобы выиграть 
«Оскар», но самое интересное в том, что американские режиссеры 
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редко ставят перед собой цель снять «фильм о расизме». Это слишком 
тривиальная задача - как фильм о сборе урожая и только об этом. 

Кажется, что проблема расовой дискриминации, которая была 
юридически решена в 1960-х годах, является реальной проблемой, ко-
торая усугубляется неполиткорретными заявлениями президента До-
нальда Трампа о стене на мексиканской границе. 

2. Белый – это цвет власти, черный – это цвет одиночества 
в оппозиции. В драме Авы ДюВерней «Selma» (2014) визуальный экс-
курс в американские нравы 1960-х годов осуществляется на примере 
марша от города Сельмы до города Монтгомери, столицы штата Ала-
бама [1].  Герой фильма, Мартин Лютер Кинг (David Oyelowo), в бе-
седе с президентом Джонсоном говорит, что афроамериканцам нужно 
право голоса, чтобы ускорить смерть законов Джима Кроу, которые 
начались в 1964 году, то есть полностью остановить сегрегацию. Бе-
лый мужчина средних лет, которого сыграл британский актер Тома 
Уилкинсона, предложил немного подождать так как, отказ от дискри-
минации бывших рабов на федеральном уровне – это не быстрый 
процесс. В фильме Дюверней – афроамериканки, бывшей журналист-
ки – белый оказывается не только цветом кожи, но и цветом власти.  

Примером такого фильма о дискриминации является триумфатор 
Оскара – «Green Book», 2019 («Зелёная книга»)  Питера Фаррелли [2]. 
Эта история показывает, как один персонаж устраняет нетерпимость 
в себе. Картина была снята в классической манере. 

Триумф фильма Барри Дженкинса «Лунный свет» (2016), завое-
вавшего «Оскар», и успех сериала «Атланты» Дональда Гловера 
в 2017 году – тому подтверждение [4, 5]. Однако во вселенной Глове-
ра проблема нетерпимости возникает не как центральный сюжет, от 
которого бросает в слезы, а как одна из многих проблем. А у репера 
Бутса Райли в его режиссерском дебюте «Sorry to Bother You», 2018 
(Простите за беспокойство) расизм является частью фантасмагориче-
ского мира – не черного и белого, но экстравагантного и сложного [6]. 
В фильме Райли главный герой обнаруживает у себя белый голос – 
это тембр успешного человека, который все хотят, независимо от цве-
та кожи, пола и возраста. 

3. Выйди за границы жанра. Можно пойти дальше и обнаружить, 
что борьба со стереотипами развивается по мере преодоления жанро-
вых и эстетических рамок. Для новой эры необходим язык кино, сво-
бодный от предрассудков. В сериале «Ей это нужно позарез» Спайк 
Ли вставляет обложки альбомов, откуда берет закадровую музыку.  
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Интимность, которая пересекается с основными социальными 
проблемами – разговорами о расизме или статусе женщины. Они со-
ответствуют названию проекта Спайка Ли «She's Gotta Have It», 2017 
(«Ей это нужно»), который касается возможности говорить о себе от 
первого лица и с меньшим количеством компромиссов [3]. 

Кинотеатр – это не поле битвы, а платформа для самовыра-
жения. Одна из самых важных тенденций на современном экране. 
Кинематограф не только занимается борьбой с предрассудками, но 
также пытается дать возможность выговориться людям, которые ни-
когда раньше не имели такой возможности.  
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Аннотация. В статье обосновываются значимость физическо-

го воспитания детей в семье и актуальность организации взаимодей-
ствия семьи и школы для эффективной актуализации родительского 
воспитательного ресурса. На основе теоретического анализа систе-
матизированы и конкретизированы задачи и способы деятельности 
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родителей по физическому воспитанию детей, а также направления 
и содержание деятельности сотрудников общеобразовательной 
школы по обеспечению родителей необходимой организационно-
методической помощью. 

Ключевые слова: физическое воспитание, личностные ресурсы 
семейного воспитания, педагогическое взаимодействие семьи и школы 
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Abstract. The article substantiates the importance of physical educa-

tion of children in the family and the relevance of the organization of in-
teraction between the family and the school for the effective updating of the 
parental educational resource. Based on a theoretical analysis, the set of 
tasks and ways of parents' activities in physical education of children is 
systematized and concretized, as well as the directions and content of the 
activities of secondary school employees in providing parents with the nec-
essary organizational and methodological assistance. 

Keywords: physical education, personal resources of family educa-
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Актуальность исследования. Россия сегодня остро нуждается 

в гражданах, осознающих важность сохранения и укрепления соб-
ственного здоровья, обладающих знаниями в области самостоятель-
ной организации собственной двигательной активности, ведущих 
здоровый образ жизни. Формирование у детей положительного, ак-
тивного, заинтересованного отношения к физической культуре 
и спорту –  одна из важнейших задач семьи и школы [2]. 

Говоря об участии родителей в физическом воспитании детей, 
следует отметить, что, на наш взгляд, важнейшей их задачей является 
воспитание у детей заинтересованного, положительного отношения 
к занятиям физическими упражнениями. Это может быть достигнуто 
путем взаимодействия семьи и школы, направленном на решение   
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образовательных, оздоровительных, воспитательных задач в рамках 
урочных, как так и неурочных форм физического воспитания [5]. 

Содержание теоретического исследования. Воздействие семьи 
на ребенка интегрируют, преобразовывает, усиливает или, наоборот, 
нивелирует влияние школы, средств массовой информации, обще-
ственных организаций, друзей, литературы, искусства и т.д. Поэтому 
успешность воспитания личности в целом обусловливается, прежде 
всего, семейным воспитанием [1, 3]. На эффективность семейного 
воспитания влияет множество внешних и внутренних факторов. 
А.В.Мудрик в данном контексте характеризует личностные ресурсы 
семьи, которые определяются составом семьи, состояние здоровья 
старших членов семьи, уровень и вид их образования, индивидуаль-
ные интересы и увлечения, ценностные ориентации и социальные 
установки, жизненные цели и планы и пр. [4]. 

Отношение к физической культуре и спорту зарождаются в семье 
благодаря наличию и соблюдению соответствующих семейных тра-
диций, примера родителей, заинтересованному, ценностному и дея-
тельностному отношению к физической культуре взрослых членов 
семьи. Через семейные обычаи осуществляется познание способов 
самостоятельных занятий физическими упражнениями и форм двига-
тельной активности, происходит формирования личностного отноше-
ния к физической культуре, спорту, здоровому образу жизни. Анализ 
научной литературы позволяет заключить, что в контексте физиче-
ского воспитания детей в задачи семьи входит: 

1) помочь детям увидеть, какую личную пользу (для здоровья, 
самочувствия, внешнего вида) можно получить, благодаря системати-
ческим занятиям физической культурой и спортом; 

2) вовлекать детей в совместную семейную физкультурно-
спортивную деятельность, организовывать их индивидуальную или 
коллективную (с друзьями) двигательную активность;  

3) поддерживать стремление и усилия детей, связанные с само-
стоятельными занятиями физическими упражнениями и спортом;  

4) помогать освоению знаний в области физической культуры, 
спорта, здорового образа жизни и т.д.;  

5) научить детей выполнять различные физические упражнения, 
самостоятельно осваивать двигательные действия, жить в соответ-
ствии с правилами здорового образа жизни и т.п.  

Далеко не все родители компетентны в вышеуказанных вопросах. 
В связи с этим представляется важной организация работы школы 
с родителями по вопросам физического воспитания детей. Эффективно 
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осуществлять физическое воспитание в семье (равно как и остальные 
виды воспитания) можно только при условии тесного взаимодействия 
со школой [6]. При этом первоочередным, на наш взгляд, является 
обеспечение педагогической помощи родителям  в непосредственной 
организации двигательной активности детей и семейной физкультур-
но-спортивной активности, а также включение их в педагогически ор-
ганизованную физкультурно-спортивную деятельность (школьные 
спортивные праздники, походы и т.п.). 

Таким образом, только совместная работа семьи и школы, их пе-
дагогическое взаимодействие могут привести к воспитанию физиче-
ски активного гражданина, ведущего здоровый образ жизни. Следова-
тельно, педагогам – теоретикам и практикам – необходимо уделять 
особое внимание поиску, разработке и внедрению методик и техноло-
гий, программ проектов, направленных на консолидацию усилий се-
мьи и школы в деле физического воспитания подрастающего поколе-
ния россиян. 

Результаты теоретического исследования. На основе теорети-
ческого анализа проблем физического воспитания, семейного воспи-
тания, личностного ресурса семьи нами сформулированы ведущие за-
дачи родителей по физическому воспитанию детей, сгруппированы 
способы и методы решения родителями воспитательных задач. Кроме 
того, определены структурные элементы физического воспитания, 
относительно которых родители должны осуществлять просветитель-
скую, мотивационную, организационную работу с детьми, а также 
основные направления педагогической работы, заключающиеся в ока-
зании просветительской, организационной и методической помощи 
родителям в физическом воспитании детей (табл.). 

Выводы. Резюмируя, отметим следующее. Физическое воспита-
ние детей как компонент семейного воспитания основывается на здо-
ровом образе жизни и включает правильную организацию распорядка 
дня, занятия физической культурой и спортом, закаливание организ-
ма, совместную физкультурно-спортивную деятельность и т.д. В за-
дачи семьи входит мотивация детей к занятиям физической культу-
рой, спортом, физкультурно-спортивное просвещение детей, а также 
организация совместной – семейной – двигательной активности. Эф-
фективными способами решения задач физического воспитания в се-
мье выступают следующие: – совместные туристические походы, по-
движные игры на свежем воздухе, организация спортивных уголков в 
доме, посещение спортивно-массовых мероприятий, соревнований 
(как формы проведения семейного досуга), – беседы с детьми на темы 
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физической культуры личности, спорта, здорового образа жизни, со-
блюдения режима дня и т.д., – внедрение  физкультурно-спортивных 
традиций в жизнь собственной семьи, наглядная и систематическая 
демонстрация их ребенку.  

Таблица  
Содержание деятельности родителей по физическому воспитанию 

детей и ее педагогического сопровождения 
Структурный 

элемент  
физического 
воспитания 

Задачи  
родителей 

Способы и методы  
решения задач 

Работа  
с родителями 

1. Занятия на 
уроках физи-
ческой куль-
туры. 
2. Физкуль-
турно-
спортивные 
занятия в  
школьных 
спортивных 
секциях, 
кружках. 
3. Трениро-
вочные заня-
тия спортив-
ных школах. 
4. Самостоя-
тельные заня-
тия физиче-
скими упраж-
нениями в 
свободное 
время (с дру-
зьями во дво-
ре). 

1. Мотивация 
детей к заняти-
ям физически-
ми упражнени-
ями, к повыше-
нию двигатель-
ной активно-
сти, повыше-
ние положи-
тельного отно-
шения к урокам 
физической 
культуры. 
2. Организация 
двигательной 
активности де-
тей во 
внеучебное 
время. 
3. Организация 
семейных заня-
тий физиче-
скими упраж-
нениями. 

1. Собственный пример 
двигательной активно-
сти. 
2. Беседы о значении 
физической культуры и 
спорта для жизни, здо-
ровья, самочувствия и 
пр. 
3. Совместная физкуль-
турная деятельность. 
4. Контроль и проверка 
выполнения домашних 
заданий по физической 
культуре. 
5. Контроль за соблю-
дением детьми режима 
дня, в том числе, двига-
тельного режима с уче-
том гигиенических 
факторов (движения на 
свежем воздухе). 
6. Помощь детям в ор-
ганизации их двига-
тельной активности 
(создание спортивного 
уголка дома, организа-
ция подвижных игр с 
друзьями и т.п.) 

1. Просвети-
тельские  
лекции.  
2. Организа-
ционная и 
методиче-
ская помощь. 
3. Консуль-
тации и бе-
седы. 
4. Организа-
ция совмест-
ной физкуль-
турной дея-
тельности 
учащихся и 
их родите-
лей. 

 
Актуализация личностного (родительского) ресурса физического 

воспитания детей требует взаимодействия семьи и школы. Ведущими 
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направлениями работы школы с родителями в данном контексте яв-
ляются: – психолого-педагогическое просвещение и организационно-
методическое обучение в области возрастных особенностей детей, 
диагностики индивидуальных психологических и физических осо-
бенностей и возможностей; – просвещение относительно, собственно, 
ценностей физической культуры, а также средств и методов семейно-
го воспитания; – привлечение к участию в организованных физкуль-
турно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях; – орга-
низационно-методическое обучение, касающееся форм, методов, 
средств организации двигательной активности детей, собственной 
двигательной активности, создания и поддержания семейных физ-
культурных традиций, а также вовлечения в нее более широкого кру-
га участников; – помощь им в непосредственной организации двига-
тельной активности детей и семейной физкультурно-спортивной ак-
тивности, а также включение их в педагогически организованную 
физкультурно-спортивную деятельность. 
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Аннотация. Актуализированы вопросы формирования личности 

в ДОУ. Рассмотрены способы взаимодействия дошкольного учре-
ждения и семьи.  

Ключевые слова: личность, общечеловеческие ценности, коллек-
тивная деятельность, информационное окружение 

 
ROLE OF SOCIAL FACTORS IN PERSONALITY  

DEVELOPMENT IN KINDERGARTEN 
 

1Mambetova N.A., 2Rashidova A.Sh. 
1Kindergarten "Solnyshko", v. Nikolaevka, Astrakhan region, Russia 

2Astrakhan State University, Astrakhan, Russia 
 

Abstract. The issues of personality formation in DOE are updated. 
The ways of interaction between a preschool institution and a family are 
considered.  

Keywords: personality, universal values, collective activity, infor-
mation environment. 

 
Дошкольный возраст – яркая, неповторимая страница в жизни 

каждого человека. В этот период формируется процесс социализации, 
происходит становление связи ребёнка с миром людей, природы, 
предметным миром. Ребёнок приобщается к культуре, к общечелове-
ческими ценностям. Дошкольное детство – время первоначального 
становления личности.Формируются основы самосознания и индиви-
дуальность ребёнка.  

Первым институтом социализации для дошкольника является 
детский сад. Основная задача ДОУ – это создание социально- благо-
получной среды для всех воспитанников. Главная цель – способство-
вать успешной социализации ребёнка. Значит система воспитательно-
образовательной программы ДОУ, как институт социализации, долж-
на быть построена на принципах комплексного подхода в воспитании 
и обучении детей в период раннего возраста. 
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Должно быть всестороннее обучение ребёнка на основе сочета-
ния интеллектуального и физического развития, формирование у де-
тей социальных контактов и желание к совместным действиям 
в условиях обучения и воспитания.  

В детском саду взращивают человека, создавая условия для раз-
вития целенаправленных, позитивных и духовно-ценностных ориен-
таций.  

Педагог в детском саду должен уметь помочь ребёнку, направляя 
его в нужное русло. Он должен не подавлять, а направлять инициативу 
детей, развивать их общественное мнение. Коллективная деятельность 
является одной из основных форм воспитания и социализации лично-
сти. Это выполнение важных работ, совместные занятия, труд, игра. 

Необходимо именно с детства формировать и развивать социаль-
ные качества и потребности ребёнка: интерес к знаниям, любовь 
к природе, умение жить в коллективе. Развивать это можно с помо-
щью игры. Игру необходимо использовать, как средство развития 
любознательности, чтобы пассивные дети могли изменить позицию, 
адаптироваться в их социальном мире. Игра даёт возможность рас-
крытия личности, развития ее способностей. 

Дети учатся в ходе игры усвоению норм взаимопомощи, сдер-
жанности, воздействует на развитие личности ребёнка, развивает ин-
теллектуальные, духовные нравственные, трудовые качества, форми-
рует личность в целом.  

Благодаря игре у ребёнка есть возможность смоделировать, про-
анализировать и проиграть те жизненные ситуации, которые могут 
быть в реальной жизни. Ребёнок «репетирует» будущую жизнь.  

Также большое влияние на формирование личности имеет семья. 
Важны особенности  взаимоотношений и общение между членами 
семьи, которые создают психологическую атмосферу. 

В детском салу идут поиски новых путей сотрудничества с семь-
ями воспитанников. Разрабатываются новые подходы к сотрудниче-
ству с родителями. Сущность подходов в том, чтобы было объедине-
ние дошкольного учреждения Искитим для развития личности. 

Рассмотри на примере: В детском саду проходят спортивные со-
ревнования по легкой атлетике. Принимают участие две Команды де-
тей дошкольного возраста  «Ракета» и «Луч». На протяжении всех эс-
тафет лидирующую позицию занимает команда «Ракета», но на за-
вершающем этапе командир совершает ошибку, которая привела ко-
манду к проигрышу. Дети были расстроены, эмоционально угнетены 
и  начали обвинять командира.  
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Задача педагога состоит в том, чтобы объяснить детям, что не 
командир плохой, а произошла нестандартная ситуация. Необходимо 
сделать выводы и найти выход из ситуации для бушующих соревно-
ваний. Этим сформировать положительное отношение друг к другу 
и к обществу в целом.  

В соревнованиях приобретаются способности ставить общие це-
ли, планировалась совместную работу, умение согласовывать мнения 
и действия. Взрослые способствуют развитию у детей чувства ответ-
ственности за другого человека, общее дело. Важно, чтобы на сорев-
нованиях присутствовали родители этих детей, которые поддержат их 
и объяснят смысл сложившейся ситуации. 

Педагог, знающий о роли социальной среды как факторе форми-
рования личности, придает наиважнейшее значение организации вос-
питывающей среды. 

Воспитывающая среда - это совокупность окружающих ребенка 
обстоятельств, социально ценностных, влияющих на его личностное 
развитие и содействующих его вхождению в современную культуру. 
Содержанием среды как фактора социального развития личности вы-
ступают предметно-пространственное окружение, социально-
поведенческое окружение, событийное окружение и информационное 
окружение – совокупность их разворачивается на фоне природного 
окружения ребенка. Педагог, профессионально использующий объек-
тивное влияние данных социальных агентов, придает этому влиянию 
целевую направленность, переводя социальную ситуацию развития 
в педагогическую, тем самым создавая воспитывающую среду. 

Педагог, не учитывающий влияние среды, закрывающий глаза или 
отторгающий даже возможность такого влияния или же пассивно кон-
статирующий случайный характер факторных средовых влияний на ре-
бенка, предоставляет случаю, стихии, обстоятельствам определять ста-
новление личности, тем самым неизбежно отказываясь от воспитания. 

Итак, воспитание – это организованная педагогом среда, высту-
пающая фактором социального развития ребенка в силу того, что она 
разворачивает перед ним образ жизни на уровне высокой культуры, 
позволяя осваивать все достижения культуры и естественно входить 
в контекст современной ребенку культуры. 

Профессиональное назначение педагога состоит в том, чтобы ор-
ганизовать процесс формирования личности – как сказали, организо-
вать жизнь ребенка, как постоянное хождение к культуре, чтобы в хо-
де такого взаимодействия протекало максимальное развитие лично-
сти, и на уровне данного развития он входил в контекст социальной 
жизни. 
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Таким образом, при помощи социальной коммуникации до-
школьное образовательное учреждение создаёт благоприятные усло-
вия для проведения систематической и целенаправленной работы по 
формированию личности дошкольника.  

 
 

МОЛОДЁЖНОЕ КИНО КАК СРЕДСТВО ПРОФИЛАКТИКИ 
ПОДРОСТКОВОГО СУИЦИДА 

(НА ПРИМЕРЕ СЕРИАЛА «13 ПРИЧИН ПОЧЕМУ») 
 

Муханова Э.Е. 
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Аннотация. В статье раскрывается понятие подросткового 

суицида  возможности использования в системе воспитания моло-
дежных сериалов. 
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Abstract. The article reveals the concept of teenage suicide on the ex-
ample of the series "13 reasons why" from Netflix 2017-present. 

Keywords: suicide, teenagers, problems of teenagers, series 
 
Самоубийство является второй ведущей причиной смерти моло-

дых людей в возрасте от 15 до 24 лет. К первым относятся травмы в 
результате падения с высоты, передозировки наркотиков, отравления 
и дорожно-транспортных происшествий. Суицид (от англ. suicide –
убивать себя) – акт самоубийства, совершаемый человеком в состоя-
нии сильного душевного расстройства либо под влиянием психиче-
ского заболевания, осознанный акт устранения из жизни под воздей-
ствием острых психотравмирующих ситуаций, при которых соб-
ственная жизнь как высшая ценность теряет для данного человека 
смысл. 
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По мнению суицидологов, многие из этих несчастных случаев на 
самом деле были замаскированными самоубийствами. По оценкам 
Национального центра статистики здравоохранения, ежегодно 5 000 
молодых людей совершают самоубийства, но некоторые эксперты счи-
тают, что это число занижено. Наряду с самоубийствами, ошибочно 
именуемыми "случайной смертью", существует множество само-
убийств, информация о которых не доходит до правоохранительных 
органов. Родителям трудно признать, что их дети умерли добровольно. 

Часто случай смерти признается самоубийством, только если че-
ловек, совершивший самоубийство, однако большинство решивших 
расстаться с жизнью, записок, как правило, не оставляют. 

Далее мы рассмотрим случай подросткового суицида на примере 
сериала от Netflix «13 причин почему»: Одноклассница главного ге-
роя Клэя Дженсена, Ханна Бейкер, совершает самоубийство. Не-
сколько недель спустя он находит коробку на пороге дома, в которой 
находится 7 кассет, записанных Ханной. Там она рассказывает 
13 причин, почему она покончила жизнь самоубийством, и Клэй – од-
на из них. Чтобы выяснить, в чём он виноват, Клэй должен прослу-
шать все 7 кассет. Слушая их, он постепенно открывает тревожные 
тайны Ханны и своих одноклассников. 

К суициду подруги главного героя привели следующие 13 при-
чин: 

1) Джастин (одноклассник, который нравился погибшей девуш-
ке) не заступился за Ханну, когда ее компрометирующая фотография 
разлетелась по школе из-за Брайса (баскетболист, школьник из бога-
той семьи). 

2) Ханна пережила предательство двух друзей, Джессики 
и Алекса, которые встречались за ее спиной. 

3) Алекс опубликовал список достоинств школьных красавиц, 
из-за которого все стали обсуждать тело Ханны. 

4) Тайлер (школьный фотограф) устроил слежку за Ханной, из-
за чего девушка перестала чувствовать себя в безопасности даже 
в собственной комнате. 

5) Кортни (одноклассница с нетрадиционной ориентацией), спа-
сая собственную репутацию, прикрылась Ханной как щитом, подста-
вив ее. 

6) Неподобающее поведение Маркуса (одноклассник-староста). 
7) Выходки Зака (лучший игрок в баскетбол, добродушный, но 

слегка трусливый друг Брайса и Джастина). 
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8) Предательство Райана (одноклассник-писатель с нетрадици-
онной ориентацией), который без разрешения опубликовал личные 
стихи Ханны. 

9) Ханна не может доверять парням и потому отталкивает Клэя. 
10) Брайс насилует Джессику. 
11) Шери сбивает дорожный знак, и Ханна чувствует свою при-

частность к аварии с Джеффом. 
12) Брайс насилует Ханну. 
13) Мистер Портер (школьный психолог) предлагает Ханне сми-

риться со случившимся. 
После прослушивания всех 7 кассет с обвинениями друзей Ханны 

в своей смерти, кассеты были переданы ее матери, которая пыталась 
добиться в суде признания того, что ее дочь довели до самоубийства. 

Можно ли было избежать данной ситуации? 
Спрогнозировать трудно. Но скорее всего, нужна регулярная 

психологическая поддержка, а не отказ в ней как 13-я причина, кото-
рая и стала последней каплей. Доброе отношение и понимание со 
стороны друзей, внимание и поддержка со стороны родителей, по-
могли бы ей пережить даже самые тяжелые события.  

Некоторые подростки используют суицид как способ привлечь 
внимание к себе и своим проблемам, донести, что им плохо, тяжело, 
нагрузки невыносимы, а помощи нигде и ни от кого нет. 

Именно поэтому педагогам важно анализировать вместе с воспи-
танниками происходящее на экране, чтобы не допускать подобных 
ситуаций в реальной жизни.  
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Аннотация. В статье рассматривается проблема учебных пе-

регрузок учащихся. В настоящее время этот вопрос стал актуаль-
ным. Для того, чтобы предупредить на уроках у школьников утомле-
ние и, тем более, переутомление, необходимо использовать иннова-
ционные здоровьесберегающие образовательные технологии. 

Ключевые слова: младший школьник, перегрузка, здоровьесбере-
гающие технологии 

 
USE OF HEALTH-SAVING EDUCATIONAL TECHNOLOGIES  
AS A MEANS OF PREVENTING EDUCATIONAL OVERLOADS 

OF STUDENTS 
 

Nesterenko A.E., Frolova S.A., Chernyshova T.V. 
Secondary school № 66 Russia, Astrakhan, Russia 

 
Abstract. The article deals with the problem of educational overloads 

of students. Currently, the issue of educational overload of students has 
become relevant. In order to prevent fatigue and, especially, overwork in 
the classroom, it is necessary to use innovative health-saving educational 
technologies. 

Keywords: primary school student, overload, health-saving technologies 
 
Проблема школьной перегрузки уже давно поднята различными 

специалистами, как психологами, так и медицинскими работниками. 
Можно ли себе представить, что «рабочий день» учащегося в простой 
школе составляет иногда более 6 часов, при этом ученику приходить-
ся выполнять домашнее задание, которое у сознательных учащихся 
занимает еще около двух часов. Не каждый педагог столько работает. 

Психическое и физиологическое состояние школьников в значи-
тельной мере зависят от структуры урока и характера организации де-
ятельности учащихся. Гигиенически правильная организация урока да-
ет возможность длительно поддерживать умственную работоспособ-
ность школьников на высоком уровне, поэтому психогигиеническая 
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оптимизация школьного урока является основой профилактики утом-
ления учащихся. 

Для предупреждения перегрузки младших школьников урок сле-
дует строить с учетом следующих психогигиенических рекоменда-
ций. Гигиенически правильная рациональная организация урока 
обеспечивается:  

– плотностью урока – не менее 60 % и не более 75–80 %;  
– оптимальной сменой видов деятельности (4–7);  
– средней продолжительностью различных видов деятельности – 

не более 10 минут;  
– частотой чередования различных видов деятельности – не поз-

же, чем через 7–10 минут;  
– количеством используемых методов и приемов преподавания – 

не менее трех;  
– чередованием методов и приемов преподавания – не реже, чем 

через 10–15 минут;  
– наличием эмоциональных разрядок (2–3);  
– местом и длительностью применения ТСО – в соответствии 

с гигиеническими нормами;  
– чередованием позы учащихся, которая чередуется в соответ-

ствии с видом работы; 
– наличием, местом, содержанием и продолжительностью физ-

культминуток;  
– психологическим климатом с преобладанием положительных 

эмоций учащихся. 
Урок в первом классе должен носить деятельностный характер 

с обязательной организацией практической деятельности учащихся. 
Монотонное репродуктивное выполнение школьниками заданий учи-
теля недопустимо. Учащиеся испытывают усталость как при длитель-
ном выполнении одного вида деятельности, так и при перенасыщении 
часто меняющихся занятий (от этого дети устают еще больше). На 
разных этапах урока может быть использован один и тот же вид дея-
тельности с небольшими промежутками отдыха в работе (или вре-
менным переключением на другой вид деятельности). 

Здоровые дети – это благополучие общества. Без здорового под-
растающего поколения у нации нет будущего. 

С каждым годом увеличивается заболеваемость среди детей. 
Причины ухудшения здоровья зависят от многих факторов, в том 
числе и от неправильного отношения населения к своему здоровью 
и здоровью своих детей, отрицательного влияния окружающей среды, 



159 
 

наследственных факторов, нарушения правил здорового образа жиз-
ни. Учебный день школьника насыщен значительными умственными 
и эмоциональными нагрузками. Школьная перегрузка и долгое 
нахождение в статическом положении приводит к переутомлению 
учащихся. Утомление обычно проявляется в снижении работоспособ-
ности, которое наступает вследствие выполнения продолжительной 
или интенсивной работы. По мнению специалистов, это временное 
функциональное состояние, биологическая роль которого состоит 
в своевременной защите организма от истощения при длительной или 
напряженной работе. 

Здоровье человека – актуальная тема для разговора на все време-
на. Как воспитание нравственности и патриотизма, так и воспитание 
уважительного отношения к своему здоровью необходимо начинать 
с самого детства. 

В соответствии с Законом РФ «Об образовании», здоровье 
школьников относится к приоритетным направлениям государствен-
ной политики в сфере образования. 

Ребенок должен осознавать, что быть здоровым – его обязанность 
перед самим собой, близкими, обществом. Человек, не приученный 
или не умеющий заботиться о своем здоровье, психологически ущер-
бен и не адаптирован в реальной жизни. Школьникам, испытываю-
щим проблемы со здоровьем, труднее учиться. Задача учителя – по-
мочь им справиться с этими трудностями. 

Термин «здоровьесберегающие образовательные технологии» 
можно рассматривать и как качественную характеристику любой об-
разовательной технологии, и как совокупность тех принципов, приё-
мов, методов педагогической работы, которые, дополняя традицион-
ные технологии обучения и воспитания, наделяют их признаком здо-
ровьесбережения. 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО, урок в начальной 
школе рассматривается с позиции здоровьесбережения и строится 
с учётом потребностей детей в саморазвитии, в подражании, в приоб-
ретении опыта. К любому уроку с позиции здоровьесбережения учи-
тель должен придерживаться определенных требований: 

1) обстановка и гигиенические условия в классе; 
2) комфортное начало и конец урока, что обеспечивает положи-

тельный эмоциональный настрой; 
3) наличие мотивации деятельности учащихся на уроке. Очень 

важна внешняя мотивация: оценка, похвала, поддержка, соревнова-
тельный момент; 
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4) психологический климат на уроке, наличие эмоциональных 
разрядок; 

5) построение урока в рациональном режиме, т.е. с четким чере-
дованием различных видов деятельности и отдыха детей; 

6) упорядочение системы домашних заданий, их дозировка, вы-
бор и творческий характер. Объем домашних заданий и степень их 
сложности,  сопоставимый  с возможностями каждого ребенка; 

7) для повышения умственной работоспособности, предупрежде-
ния преждевременного утомления детей и снятия у них мышечного 
статического напряжения обязательно провожу музыкальные физ-
культминутки и гимнастику для глаз; 

8) применение ИКТ: в учебный процесс входят информационные 
технологии; 

9) высокая плотность урока.  
Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни – 

одна из главнейших задач, обозначенных в нормах ФГОС. Если 
раньше, говоря о здоровьесберегающих технологиях, делали упор 
именно на физическом состоянии здоровья ребенка, то теперь во гла-
ву угла поставлено общее здоровье: физическое, психическое, эмоци-
ональное, нравственное, социальное. Теперь задача учителя – не про-
сто вести уроки в чистом кабинете, следить за осанкой и проводить 
физкультминутки. Важнее создавать психологически и эмоционально 
благоприятную атмосферу в школе, формирующую Личность. По 
ФГОС, подход к сохранению здоровья ребенка и обеспечения его без-
опасности стал всеобъемлющим, многогранным, затрагивающим 
множество аспектов. 

 
 
КОНФЛИКТЫ В ДЕТСКОЙ СПОРТИВНОЙ КОМАНДЕ 

 
Никулина А.В. 

Астраханский государственный университет, г. Астрахань, Россия 
 
Аннотация. В статье освещается проблема детских спортив-

ных команд, в которых наиболее распространены межгрупповые 
и межличностные конфликты. Автор отмечает ситуации, когда 
дети зачастую слишком серьезно воспринимают соперничество 
в спортивной игре и переносят свое негативное отношение к проти-
воположной команде на личности. 

Ключевые слова: межгрупповые конфликты, взаимопонимание, 
виды адаптации 
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CONFLICTS IN A CHILDRENS SPORT TEAM 
 

Nikulina A.V. 
Astrakhan State University, Astrakhan, Russia 

 
Abstract. The article highlights the problem of children's sports teams 

in which intergroup and interpersonal conflicts are most common. The au-
thor notes situations where children often take competition in a sports 
game too seriously and transfer their negative attitude to the opposite team 
to individuals. 

Keywords: conflicts, intergroup, mutual understanding, types of adap-
tation 

 
Спорт, обладающий огромным зарядом эмоций и нервного 

напряжения, способен оказывать на людей как положительное, так 
и отрицательное воздействие. Поэтому минимизация негативных 
всплесков и недопущение разрастания негативных проявлений – за-
дача чрезвычайно важная и практически значимая.  

В любом виде спорта присутствуют конфликты, которые нега-
тивно влияют на результативность игроков. Однако в детской спор-
тивной команде разногласия имеют немного другой характер, так как 
психика ребенка еще не до конца сформировалась. В связи с этим 
способы разрешения конфликтов и рекомендации тренеру будут 
иметь специфический характер. 

Волейбол - один из наиболее увлекательных и массовых видов 
спорта, получивших всенародное признание. В силу своей эмоцио-
нальности игра в волейбол требует от спортсмена эффективного пе-
реживания эмоциональных состояний, необходимостью взаимопони-
мания между игроками команды.   

Конфликтные ситуации в спорте возникают значительно чаще, 
чем в обычной жизни. В детских спортивных командах наиболее рас-
пространены межгрупповые и межличностные конфликты.  

Зачастую дети слишком серьезно воспринимают соперничество 
в спортивной игре и переносят свое негативное отношение к противо-
положной команде на личности. В этом случае тренер должен прове-
сти разъясняющую беседу, которая наглядно покажет детям разницу 
между спортивной борьбой и личной неприязнью. В активном виде 
спорта, подразумевающим близкий контакт с соперником, межгруппо-
вой конфликт заканчивается специально нанесенными ударами по иг-
рокам из команды-противника и проявлением излишней агрессией.  
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Работая тренером по волейболу в муниципальном бюджетном 
учреждении «Центр физической культуры и спорта Икрянинского 
района», я столкнулась с агрессивным поведением детей в возрасте  
от 9 до 12 лет.     

Главной причиной конфликтов в спортивных детских командах 
становится несовместимость. Она делится на следующие виды: 

 психофизическая (многие дети проявляют открытую агрессию 
к тем игрокам, которые имеют лишний вес, низкий рост и недоста-
точные навыки игры, часто причиной конфликта становится разница 
в темпе выполнения спортивных упражнений); 

 психологическая (несовместимость психических состояний иг-
роков или игроков и тренера). 

За год своей работы я поняла, что основные причины конфликтов 
между детьми такого возраста (9–12 лет) следующие: желание стать 
лидером, различный уровень мотивации,  желание получить внимание 
тренера.  

Конфликтные ситуации в спортивной команде вызывают напря-
женность при взаимодействии игроков, снижению заинтересованно-
сти в спортивной деятельности. Спортсмены совершают большее, чем 
обычно, количества ошибок, погрешностей  на тренировках и сорев-
нованиях. Все эти факторы негативно сказываются на личности каж-
дого спортсмена, участвующего в конфликте, а также на результатах 
команды в целом. Последствия спортивных конфликтов: падает дух 
команды, теряется связь игроков, команда не может полноценно по-
казать свои спортивные навыки. 

В детском коллективе проявления агрессии к другим участникам 
не слишком отличается от проявлений в коллективе взрослых людей. 
Ситуация, в которой дети открыто проявляют неприязнь и высказы-
вают свои претензии другим игрокам это прямая агрессия. Косвенная 
агрессия заключается в негативных шутках и сплетнях.  

Проявление конфликта делятся на несколько видов: 
 физическое: заключается в физической агрессии. Если команда 

задействована в активном виде спорта, игроки могут проявлять агрес-
сию в виде «случайных» толчков или других видов физических кон-
тактов; 

 вербальное: подразумевает словесную агрессию, появление 
обидных кличек, обзывательств и оскорблений. Сюда входит грубое 
высказывание претензий и недовольств, а также распространение 
слухов; 



163 
 

 психологическое: заключается в угрозах и психологическом 
давлении; 

 социальное: может быть скрытым и подразумевает социальную 
изоляцию игрока. С ребенком перестают общаться и зачастую игно-
рируют. 

Опыт работы тренером по волейболу в МБУ «ЦФиС Икрянин-
ского района» показал, что отношения, складывающиеся в детской 
спортивной группе или команде, не бывают стабильными. Они посто-
янно в динамике, непрерывно меняются. Часто изменения идут всем 
на пользу, но иногда, наоборот, эффективность деятельности падает. 
Во избежание отрицательных моментов в отношениях между спортс-
менами тренер должен постоянно контролировать динамику отноше-
ний и направлять их в нужное для группы русло. Улавливая повыше-
ние конфликтности, психологической напряжённости, он должен 
принимать необходимые меры. 

Чтобы обеспечить у спортсменов к началу соревнований состоя-
ние психической готовности, необходимо включить в процесс пред-
соревновательной подготовки определенную систему психолого-
педагогических воздействий. Психологический фактор является глав-
ным, определяющим результативность соревновательной деятельно-
сти спортсмена. Содержание психологической подготовки включает в 
себя наиболее универсальные упражнения, которые должны быть 
конкретизированы и скорректированы с учетом своеобразия предсто-
ящего соревнования и индивидуальных особенностей спортсмена.  

Среди советов по борьбе с конфликтами стоит выделить основные:  
– в разрешении разногласий играет мнение всех сторон конфлик-

та; тренер обязан быть эмоционально сдержанным, чтобы трезво 
и объективно смотреть на конфликтную ситуацию;  

– если тренер замечает травлю в отношении конкретного игрока, 
он должен вмешаться независимо от продолжительности конфликта; 

– для предотвращения конфликтов наставнику нужно все время 
внимательно наблюдать за своей командой не только во время игр 
и тренировок, но и в остальное время;  

– тренеру стоит внимательно следить за тем, как дети общаются 
между собой, уважительное отношение – это обязательный компо-
нент спортивной команды;  

– тренер должен близко сотрудничать с родителями своих игроков, 
при любом проявлении агрессии необходимо их проинформировать.  

Предупреждение конфликта тренера с учащимися зависит глав-
ным образом от самого тренера. Культура педагогического общения 
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предполагает необходимость знания особенностей характера, цен-
ностных ориентаций и потребностей людей.  
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Аннотация: В статье рассматривается воспитательный по-

тенциал творчества туркменского поэта Берды Кербабаев с пози-
ции развития культуры чувств у старшеклассников.  
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DEVELOPMENT OF EMOTIONALLY SENSITIVE SPHERE 
HIGH SCHOOL CLASSES BY POETRY BY B. KERBABAYEV 

 
Nunnayeva G.K., Babayev S.A., Tekemedov B.O. 
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Abstract. The article discusses the educational potential of creativity 
of the Turkmen poet Berdi Kerbabayev from the standpoint of the devel-
opment of a culture of feelings among high school students. 

Keywords: Berdi Kerbabayev, high school students, feelings 
 
Есть в туркменском лексиконе древнее, как мир, слово – «Кара-

ванбаши» (глава каравана). Именно таким караванбаши туркменской 
советской литературы представляется Берды Мурадович Кербабаев. 
В этом году исполнилось 126 лет со дня рождения и 40 лет со дня его 
смерти. 
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В ауле Говкызеренг Тедженского уезда Закаспийской (ныне 
Ахальской) области родился в 1894 году в семье дехканина – бедняка 
Берды Кербабаев – будущий писатель. Аул, в котором он жил мало 
отличался от других прочно осевших аулов. Арыки, канавки, бахчи, 
ряды кибитков и песчаная равнина, беспощадно обжигаемое солнцем. 
На семейном клочке земли трудились все: отец, мать, дети. Жили 
бедно, но дружно. 

Отец мечтал дать сыну образование и ему удалось устроить Бер-
ды в духовное медресе. Он с упорством и настойчивостью постигает 
сложность арабской графики и грамматики, изучает арабский и фар-
си. Приобретенные знания помогли ему в подлиннике знакомиться 
с произведениями великих поэтов и мыслителей Востока. 

Но за стенами медресе уже искрилась революционная борьба. 
Ученик Тедженского, а затем Бухарского медресе Берды Кербабаев 
пытается осмыслить происходящие события. На некоторое время 
Б.Кербабаев оказывается в стане Эзиз-хана – крупного богатея, кото-
рого поддерживала народ и духовенство. В то время он был писарем 
у хана, так как Кербабаев был уже хорошо образованным человеком.  

 
В жизни не надо по многим причинам 
Званьем кичиться и хвастаться чином 
Следует помнить и старым, и юным, 
И самым вознесшимся в этом числе: 
Быть человеком в мире подлунном — 
Высшая должность на грешной земле. 

 
Высоко оценивают талант и творческие заслуги туркменского 

писателя собратья по перу. 
«Не думайте, что туркменского писателя Берды-ага любят только 

в своей республике, – писал Расул Гамзатов, – нет, его уважают во 
всем нашем Союзе». 

 
Ветрено механика превратности 
Колесу судьбы диктует ход. 
Кто творит другому неприятности, 
Сам в капкан однажды попадет. 
Род ведут, неся свое тавро, 
Зло от зла и от добра добро. 
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*** 
Моим сединам оказавший почести, 
На то, что я в годах, не намекай. 
В заботливом и вежливом пророчестве 
Ты мне покоя, друг, не предрекай. 
Еще я молод и чего-то стою, 
Еще пленяюсь женской красотою. 

 
Берды Мурадович Кербабаев – народный писатель Туркменской 

ССР (1967), заслуженный деятель искусств Туркменской ССР (1943), 
лауреат Сталинской премии второй степени (1948) – за роман «Реша-
ющий шаг», лауреат Сталинской премии третьей степени (1951) за 
повесть «Айсолтан из страны белого золота», лауреат Государствен-
ной премии Туркменской ССР имени Махтумкули (1970), Герой Со-
циалистического Труда (1969). Кавалер трех орденов Ленина, ордена 
Трудового Красного Знамени. 

Берды Мурадович Кербабаев – один из тех, чьё творчество объ-
единяет людей разных поколений туркменского народа. Он всегда со-
временен и любим. Подлинное творчество нельзя  повторить, его все-
гда нужно создавать  заново и по своему, а для этого кроме таланта 
необходимо мужество первопроходца, коим был и останется великий 
туркменский  поэт Берды Кербабаев. 

 
Душа в тебе и пламенно и властно 
Не стеклодувом вдунута была, 
Но для нее, возвышенной, опасна 
Обида, словно камень для стекла. 
А души есть у всех, и потому 
Быть справедливым надо самому. 

 
Творчество поэта Берды Кербабаева в туркменских школах на 

уроках литературы начинают изучать с 7-го класса. В стихах, которой 
написал великий поэт, говорится больше о любви и Родине, природе и 
животных.  

 
Зря стрелу не спустит тетива, 
Зря с перчатки не слетает кречет. 
Пусть произнесенные слова 
Правде жизни не противоречат. 
Слово лжи лжеца пред белым светом 
Вскоре поражает рикошетом. 
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Каждому учителю легко привести хорошие примеры через его 
стихи при развитии эмоционально-чувственной сферы подростков.  
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Среднеазиатские овчарки (алабай, туркменский волкодав, тобет) 

являются истинными волкодавами и относятся к одной из 
древнейших породных групп – к мастифам. Они появились несколько 
тысячелетий назад в суровом Тибете. Предгорья Тибета, Памира и 
Тянь-Шаня являются колыбелью древнейших цивилизаций и одним 
из мировых центров одомашнивания животных. Отсюда первые 
спутники человека сопровождали своего хозяина-переселенца. 
Каждая волна кочевников, шедшая по Великой степи на запад, 
перемещалась вместе со своим скарбом и скотом. В пути людей 
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поджидало множество опасностей, встречались хищные звери и лихие 
разбойники, вот почему нужны были бесстрашные и неутомимые 
собаки-волкодавы. День за днем стерегли они хозяйское добро, и пока 
они были живы, никто не мог добраться до овец или покуситься на 
жилище и вещи человека. 

Шли годы, людские племена оседали в приглянувшемся месте, 
обзаводились хозяйством, пока очередная кочевая волна не 
захлестывала их в своем неукротимом течении. Неправильно 
представлять себе переселение народов как что-то молниеносное – 
это процесс медленный, его следует сравнивать не со стремительным 
разливом реки, а, скорее, с неторопливым подъемом уровня моря. 
Люди переселялись с одного пригодного для обитания места на 
другое, и, точно вехи на этом пути, оставались породы собак. Так 
произошло и с истинными волкодавами. 

Среднеазиатская овчарка - одна из древнейших пород в группе 
истинных волкодавов. Наиболее распространена порода в Средней 
Азии, и на территории между Украиной и Сибирью. Среди предков 
среднеазиатской овчарки несомненно есть легендарный Тибетский 
мастиф. Самый ранний вариант породы, пришедший из Афганистана, 
называется памирская собака. Туркменский вариант этой породы 
местные пастухи назвали алабай.  

Казахский - тобет. Это очень выносливая собака, она легко 
переносит экстремальные климатические условия в очень широком 
диапазоне - и в 40-градусный мороз с ветром и в 40-градусную жару 
собака способна находиться без укрытия. В ряде районов ей 
приходится сопровождать отары на высоту до 4000 м над уровнем 
моря весной и спускаться с ними осенью до уровня 500–1000 м, при 
этом суточный перепад температур может составлять 25–30 °С, а 
иногда и больше. Перекочевка, как правило, происходит очень 
быстро. На равнине кочевки составляют иногда сотни километров. Но 
в любых условиях среднеазиатская овчарка бдительно следит, не 
появятся ли охочие до свежей баранинки волки или другие хищники, 
и доблестно вступает с ними в борьбу, всегда выигрывая ее. 

Географические различия региона, их особенности, отразились за 
многие века и на особенностях сложения собак – собаки разнотипные. 

Туркменский алабай – это крупная, атлетически сложенная, 
недоверчивая к посторонним, с природным инстинктом охраны 
своего имущества, злобная на своей территории, уверенная в себе, 
очень независимая и самостоятельная в принятии решения собака. 

Почему она такая? Ответ в ее происхождении. 
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Жесточайший отбор, диктуемый тяжелыми условиями: очень 
мало воды, мало еды, сложнейший климат и высочайшие требования 
к работоспособности в течение всего года. В отаре чабаны не могут 
содержать много собак, они не могут за многие километры возить для 
них продукты, собак должно быть немного – две–три – но они 
должны быть надежными. Эти жесткие условия жизни определяли 
селекцию на протяжении многих столетий. В результате порода 
туркменский алабай прошла длительную очень жесткую глубокую 
селекцию. При рождении щенков в помете оставляли только лучших. 
А далее определяла природа, не приспособленный к жизни в этих 
условиях не выживал. Постоянная борьба с хищниками, от которых 
нужно было защищать собственность, оттачивала мастерство собак, 
так как любой промах стоил им жизни. Собака должна была уметь 
постоять за себя, защитить не только отару, но и в первую очередь 
себя. Поэтому так важен ее характер, ее мастерство. 

Чабаны на протяжении многих веков браковали собак трусливых, 
ленивых, злобных по отношению к человеку. Собака недоверчивая, 
злобная при охране отары, она не подпустит к овцам ближе 
определенного расстояния, границы которого определяет сама. 
Работают собаки без привязи, свободно. Вдали от отары, вне зоны 
опасности овец, она не злобная по отношению к человеку. Она 
должна была быть такой. При перегонах отары проходят через 
населенные пункты, и собаки не должны нести угрозы людям. 
В аулах традиционная застройка не имеет огороженных дворов, 
и собаки из аулов свободно передвигаются по всему пространству. 
Здесь на первое место выступает функция охраны, жестко 
проявляемая с наступлением темноты.  

На таких собак в старые времена оставляли женщин и детей, 
когда мужчины уходили на работу. Там, где есть туркменский алабай, 
нет змей и скорпионов. Это надежный сторож и верный друг. 

Собаку для ребенка стоит заводить не раньше, чем ему исполнит-
ся 7 лет. В этом возрасте ребенок уже сможет взять часть ухода за 
животным на себя.  В этот период жизни у детей формируется по-
требность о ком-нибудь заботиться. 

Семилетний ребенок вполне справится с несложными обязанно-
стями по уходу за своим четвероногим другом. Понятно, что самосто-
ятельно выгуливать он его еще не сможет, но расчесать и покормить 
собаку ему будет вполне по силам. В десять лет у ребенка появляется 
чувство ответственности, он уже способен отложить все интересные 
дела для того, чтобы погулять с четвероногим другом. Оптимально 
заводить собаку, когда ребенок достиг подросткового возраста. 
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Подросток в состоянии полностью следить за четвероногим пи-
томцем: кормить строго по часам, выгуливать, мыть животное после 
прогулки, дрессировать и воспитывать собаку. 

Общение с собакой приносит юному собаководу радость, расши-
ряет кругозор, помогает развиваться физически. Воспитание четверо-
ногого друга побуждает подростка узнавать новую информацию о со-
баках и о других животных, читать книги о различных методах дрес-
сировки. Общаясь с другими владельцами собак, подросток также 
преодолевает комплексы в общении с другими людьми, находит но-
вых друзей и знакомых, учит договариваться с другими и идти на 
компромисс. Кроме того, он становится ответственным, организован-
ным и дисциплинированным, так как понимает, что от его действий 
зависит жизнь и здоровье живого существа. 

 

Литература 
1. Мычко Е. Среднеазиатская овчарка // Мой друг собака : жур-

нал. – М. : Энимал Пресс, 2012. – № 2. – С. 16–19. 
2. Среднеазиатская овчарка // Собачий остров : журнал. – СПб. : 

Благотворительный фонд «Верность», 2012. – № 2 (16). – С. 10–13. 
 
 

КЛУБНЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ КАК ФОРМА ВОСПИТАНИЯ 
СОЦИАЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ СТАРШЕКЛАССНИКОВ 

 

Поладов Н., Джоракулыев К., Хошгелдиев Н. 
Астраханский государственный университет, г. Астрахань, Россия 
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Abstract. The specificity of club associations as a form of organiza-

tion of extracurricular activities of schoolchildren is considered. The influ-
ence of clubs on the formation of social activity of high school students. 
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Воспитательный процесс в современной школе невозможно 
представить себе без включения учащихся в клубную деятельность, 
организуемую на добровольных началах с учетом интересов и по-
требностей детей. Она создает условия для развития творческих спо-
собностей, для общения, самовыражения и самоутверждения школь-
ников, предоставляет им возможности для отдыха и удовлетворения 
своих гедонистических потребностей. 

Клубную деятельность в школе можно рассматривать как состав-
ную часть внеучебной воспитательной работы. Она организуется как 
фронтальная, групповая и индивидуальная. Фронтальная клубная ра-
бота – это крупные школьные акции, организуемые по инициативе де-
тей при условии их добровольного участия в них (праздники, смотры, 
ярмарки и др.). Групповая – это деятельность различного рода клубных 
объединений. Индивидуальная клубная работа в условиях школы ор-
ганизуется чаще всего не самостоятельно, а в рамках фронтальной или 
групповой деятельности (работа над ролью в театральном объедине-
нии, репетиция индивидуального номера для концерта, консультация 
по разработке проекта в техническом кружке и др.) [1, c. 7]. 

Наиболее распространенными в практике и, как показывает опыт, 
эффективными в воспитательном отношении являются групповые 
формы клубной работы. Именно в процессе деятельности объедине-
ний по интересам создаются благоприятные условия для создания 
коллектива, появляется возможности учесть интересы и возможности 
каждого его члена, развить индивидуальность ребенка. 

Слово «клуб» пришло в русский язык из английского в середине 
ХVIII века и означало «объединение людей». Интересны славянские 
корни слова. В старославянском языке слово «клуб» образовалось пу-
тем усечения суффикса от слова «клубок», означая «шаровидную 
массу пара, дыма», или просто «шар». Старославянское и английское 
определения теснейшим образом переплелись в современных трак-
товках «клуба». Определенная замкнутость, ограниченность про-
странства, некая «кружковость» стали неотъемлемой частью многих 
объединений детей и взрослых, указывая на одну из особенностей 
клубов – коллективизм и сплоченность (единый «шар») [2, c. 22–24]. 

Клубные объединения в школе разнообразны: собственно клубы, 
кружки, студии, секции, общества. Каждое из них имеет свои особен-
ности, но все они добровольные объединения учащихся по интересам. 
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Известно, что творчество характеризуется новизной, оригиналь-
ностью, нестандартностью самой деятельности и ее продуктов. Оче-
видно, что уровень его будет определяться социальной значимостью 
результатов, степенью обогащенности предшествующего опыта. 
Наше исследование показало, что повышение общественной роли 
клубных объединений через включение их деятельности в воспита-
тельную систему школы может стать важным стимулом развития 
творчества участников коллектива по интересам; и чем выше этот 
уровень включенности в жизнедеятельность школы, тем больше воз-
никает возможностей для развития творческого потенциала клубного 
коллектива. Творчество в клубе - не столько индивидуальный, сколь-
ко коллективный процесс. 

Организация коллективной творческой деятельности способству-
ет формированию у каждого участника объединения активной пози-
ции. Тогда он становится не простым созерцателем происходящего, 
а его творцом, проявляя при этом свою индивидуальность, В процессе 
такой деятельности происходит развитие каждого участника, в том 
числе его творческой активности. 

В клубном объединении это в значительной степени облегчается 
и спецификой решения проблемы привлечения его участников 
к управлению жизнью своего коллектива. В целом сделать это при 
условии педагогически целесообразно организованной деятельности в 
клубе можно гораздо быстрее, чем в первичных коллективах других 
типов. Это связано, с одной стороны, с добровольностью вхождения 
школьников в объединение по интересам, а с другой - с тем, что до-
стижение индивидуальных целей возможно только при условии ак-
тивного включения в реализацию цели коллективной. 

Известно, что уровень активности людей зависит от возможности 
удовлетворения ими потребностей, которые проявляются в мотивах, 
побуждающих к деятельности и являющихся формой проявления по-
требностей. Поскольку «глубочайший смысл воспитательной работы 
... заключается в отборе и воспитании человеческих потребностей», 
которые удовлетворяются и развиваются в деятельности, то от того, 
насколько разнообразна будет эта деятельность, насколько педагоги-
чески целесообразно она организуется, будет зависеть и степень реа-
лизации потребностей школьников. 

Таким образом, клубное объединение не только играет важную 
роль в создании условий для развития личности ребенка, удовлетво-
ряя его потребности в творчестве, общении, предоставляя поле дея-
тельности для самовыражения, самоутверждения, самовоспитания, 
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но и способно в значительной степени повысить воспитательную эф-
фективность общешкольного коллектива, что возможно тогда, когда 
деятельность объединения по интересам становится органической  
частью воспитательной системы школы. 
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Аннотация. В статье представлены вопросы воспитания и са-
мовоспитания, религиозный способ воздействия на поведение и вос-
питание детей в семье, роль родителей (отношения мужчины 
и женщины) как фундамент духовно-нравственной жизни ребенка.    
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Abstract. The article presents the issues of education and self-
education, religious influence on the behavior and upbringing of children 
in the family, the role of parents (relations between men and women) as the 
Foundation of the spiritual and moral life of the child. 

Keyword: education, self-education, religion 
 

Что есть воспитание? Как правильно воспитывать свое чадо? Како-
вы ценности воспитания в современном мире? Кому принадлежит гла-
венствующая роль по воспитанию? Роль женщины и мужчины в семье? 
Вопросов возникает множество при одном слове «воспитание». 

В связи с ускорением темпа жизни, СМИ, доступностью образо-
вания и т. д. у людей появляется новый взгляд на воспитание детей. 
В большинстве случаев воспитание делает ставку на духовные ценно-
сти, установки, нормы, правила, предписания, мировоззрение. 
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На протяжении всей истории человек был и остаётся объектом 
и субъектом воспитания. Накопленный веками опыт воспитания со-
ставляет ядро народной педагогики. 

Воспитание или самовоспитание рассматривается педагогикой 
и религией. Конечно, понятие «воспитание» в педагогике светской 
гораздо шире, это некая передача накопленного опыта (знания, уме-
ния, способы мышления, нравственные, этические и правовые нормы) 
от старших поколений к младшим. А самовоспитание, это сознатель-
ная, целенаправленная деятельность человека, направленная на со-
вершенствование своих положительных качеств и преодоление отри-
цательных. Тогда как религиозное воспитание призвано просвещать, 
формировать высокие духовно-нравственные качества, содействовать 
проявлению и раскрытию лучших качеств. Следовательно, связь ре-
лигии и воспитания всегда остается актуальным вопросом.   

Религия – это величайший пласт человеческой культуры, в кото-
ром многие факторы и обстоятельства способны влиять на воспита-
ние человека. В контексте небольшой ячейки «семья», состоящая из 
четырех человек папы, мамы, сына и дочери. Главенствующая роль 
в воспитание детей принадлежит родителям. Воспитание в семье 
начинается с того, чтобы научить ребёнка слушаться и воспринимать 
правильно. Понимая, что истинная природа ребенка – это нежность, 
жалостливость, незлобность, искренность, доверчивость, познава-
тельность, родители должны приложить усилия, чтобы сохранить 
и развить эту прирожденную доброту, помочь укрепить хорошие ка-
чества, и уметь противостоять в борьбе с негативным проявлением 
его характера. Порой у взрослых не хватает слов и доводов, почему 
нельзя то или иное. В таких случаях, вернее использовать религиозный 
способ воспитания, который будет действовать эффективнее. В этом 
случае родителям незачем наказывать ребёнка, достаточно пояснить, 
что требуемые правила – не их выдумка, а того требует Господь Бог 
(Высшая сила). Постепенно можно приучить ребёнка к ощущению, что 
Бог наблюдает за всеми действиями ребёнка, и это может стать более 
гуманным способом воздействия на поведения ребёнка в целях воспи-
тания. Это некий фундамент нравственно-духовной жизни ребенка.  

Значительную роль играет религия и в вопросе привития куль-
турных ценностей, традиций. Позитивно сказывается воспитание 
в вере и на здоровье ребенка. Здоровый образ жизни, отказ от алкого-
ля, курения, употребления наркотических веществ – все это помогает 
развивающемуся сознанию ребенка сформировать правильное отно-
шение к вредным привычкам. 
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В процессе воспитания своего ребенка, не понимая того, мы зани-
маемся самовоспитанием и воспитанием друг друга, мужа и жены. Как 
отмечает протоиерей Ткачев Андрей в книге «Наше время» воспитание 
между мужчинами и женщинами давно испортилось. Ответственность 
женщины и мужчины как хранителей ценности семьи утратило место. 
Отсюда и возникает семейный кризис в отношениях, потеря веры друг 
к другу, непонимание, что негативно влияет на становление личности 
ребенка. Именно вера помогает родителям находить общий язык меж-
ду собой и детьми, укрепляя семью. Важная роль родителей, подкреп-
ленная верой, помогает ребенку чувствовать себя увереннее, позволяет 
ощущать себя защищенным. Родителям следует понимать, что духов-
ную жизнь ребенок принимает только из семьи, заложенными, приви-
тыми правилами поведения в социальной среде обоими родителями. 
Дети всегда были частью религиозных ритуалов и с самого рождения 
перенимали верования, принятые в семье и регионе проживания.  

Признавая ценность религиозной жизни, М.М.Рубинштейн, вы-
пускник философского отделения Фрейбургского университета отме-
чает, что неверующему человеку трудно воспитывать детей. Он задает 
педагогам оригинальную задачу «Если у нас, взрослых, истинной ре-
лигии часто нет, то тем более необходимо обогатить ею наших детей».  

Выражая свое отношение к проблеме религиозного воспитания 
А.Ф. Лосев  (отечественный философ и филолог, историк античной 
философии, переводчик, исследователь герменевтики, философии 
мифа) отметил следующее, что  религиозное воспитание показывает: 
во-первых, приоритет семейного воспитания в религиозном становле-
нии личности; во-вторых, значимость воспитания привычки в религи-
озной жизни; в-третьих, необходимость соединения интеллектуаль-
ной, эмоциональной и физиологической составляющих личности че-
ловека для полноценной религиозной жизни. 

Сегодня ситуация не изменилась, и дети все так же, как и много 
веков назад, получают свое первое религиозное воспитание именно 
в семье. 
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Аннотация. В статье рассматриваются особенности обучения 

учеников, приводится материал о национальной кухне Туркмении. На 
уроках труда с помощью приготовления национальных блюд учеников 
приучают к культуре приготовления еды. 
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Abstract. The article discusses the features of teaching students the 

material of national cuisine of Turkmenistan. In labor lessons, with the 
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Туркменская кухня является одной из самых разнообразных 

и древних в мире. Национальная кухня туркменов  отличается огром-
ным многообразием, в ней насчитываются десятки видов всевозмож-
ных блюд: мясных, рыбных, мучных, молочных, сладких, овощных 
и т.д. Также существует достаточно много разных способов           
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приготовления и потребления блюд. В прошлом туркменскую нацио-
нальную пищу различали в зависимости от социального положения 
людей и географических условий. Основные компоненты кухни обу-
словливают природные условия страны: повсеместное распростране-
ние в Туркмении: баранины, птицы, морской (каспийской рыбы, фрук-
тов и овощей предопределено горным и субтропическим климатом). 

В туркменской кухне широко распространены и популярны блю-
да, приготовленные в тандыре, а также сладости и напитки. Отличи-
тельной особенностью у туркменов является применение баранины 
в приготовлении разных блюд. Намного меньше используется птица, 
говядина, рыба. Требования ислама оказали существенное влияние на 
формирование туркменской кухни, и как следствие, в ней традицион-
но не представлены алкогольные напитки и блюда из свинины.  

 

 
Отдельные блюда готовят в специальной посуде – дограма – в ка-

занах, специальных котлах с крышкой, которые помещают в раска-
ленные угли, и с утолщенным дном. Наиболее любимыми мясными 
блюдами у туркменов являются блюда из баранины. Из свежей говя-
дины и баранины делают  суп унаш (густые супы с бараниной).  

Любимым напитком у туркмен является чай. В западных районах 
и на севере страны предпочитают чёрный чай, а на востоке зелёный 
(«гок-чай»). В зимний период чай, чаще всего, заваривают не на воде, 
а на молоке, добавляя в него сливочное масло и бараний жир. Также 
пользуются популярностью минеральная вода «Берзенги» и различ-
ные фруктовые соки. 
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В начальной школе в Туркменистане в предмет «Технология»  
входят общие навыки работы по дому (шитьё, вышивание, штопка, 
вязание на спицах, макраме, склеивание, вырезание). Девочки и маль-
чики посещают предмет вместе. 

Начиная с 5-го класса обучение девочек и мальчиков происходит 
раздельно. Девочки учатся приготовлению пищи, кройке и более 
сложному шитью, декоративно-прикладному искусству (например, 
плетение из бисера). 

В школе на уроках труда девочки учатся готовить простые и ори-
гинальные блюда под руководством учителя, получают представле-
ние о том, как пользоваться кухонными приборами, из чего готовят их 
любимые лакомства. Кроме того, такие занятия помогают развиваться 
ученикам. Для занятий учителя выбирают то, что ученики обычно 
любят больше всего, особенно десерты, выпечку.  

Педагог оформляет группу, класс, кружок в коллектив, социаль-
но-психологическую общность, в которой отношение учеников опре-
деляется характером их совместной деятельности, ее целями и зада-
чами. Актив не только выполняет требования педагога, но и сам их 
предъявляет к членам коллектива, исходя из того, что приносит поль-
зу, а что вред коллективу. 
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Аннотация. Цель данной статьи: выявление роли инновацион-
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собствует повышению качества подготовки специалистов. 
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Abstract. The purpose of this article: to identify the role of innovative 
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XXI век – век образования и науки. Поэтому проблема получения 

качественного образования всегда была и будет актуальной. 
В современном Казахстане идет становление своей, националь-

ной модели образования. Образование в наше время является важной 
основой и залогом успешного развития будущего государства. 

Современное казахстанское образование должно быть конкурен-
тоспособным, высококачественным.  

В условиях постоянно и динамично изменяющейся социально-
экономической среды и возрастающей конкуренции на рынке труда, 
чтобы преуспеть и быть конкурентоспособным, необходимо иметь не 
только знания и навыки, востребованные рынком, но и достаточно 
высокий интеллектуальный, профессиональный, общекультурный 
и творческий потенциал. 

Конкурентоспособная личность нового века – это личность, для 
которой характерно стремление к высокому качеству и эффективно-
сти своей деятельности. Поэтому парадигма всей системы образова-
ния нуждается в серьезной корректировке: сегодня необходимо обу-
чать людей не только какой – то конкретной профессии, но и воору-
жить способностью добывать необходимую информацию и непре-
рывно обучаться. 

Повышение эффективности и качества образования – это задача, 
которую мы обязаны решить, потому что образование – это процесс, 
от которого зависит будущее нации. 

Необходимость адаптации системы образования к новой соци-
ально – экономической среде в быстро меняющемся современном  
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мире предъявляет новые требования к подготовке конкурентоспособ-
ных и компетентных специалистов сферы образования. 

Необходимо не только выпустить специалиста, получившего 
подготовку высокого уровня, но и включить его уже на стадии обуче-
ния в разработку новых технологий. 

Изменения, которые происходят в образовательной системе – 
объективная необходимость, вызванная динамикой развития науки, 
экономики и технологий. 

Человек должен быть мобильным, готовым к освоению меняю-
щихся технологий. Все это существенно изменило требования к про-
фессиональной подготовке в вузах. Деятельность учебных заведений 
на современном этапе направлена на реализацию инновационных 
процессов в области профессиональной подготовки квалифицирован-
ных специалистов. Педагог осуществляет профессиональную дея-
тельность в период высоких темпов развития науки, технологий 
и информационной цивилизации. Именно от профессионализма педа-
гогов, понимания необходимости изменений, умений осуществлять 
новые подходы в обучении, зависят результаты самого процесса об-
новления и его качества. 

Сейчас становится актуальным как дальше усовершенствовать 
процесс развития и использования инновационных методов в процес-
се обучения. Разработка и внедрение инновационных технологий яв-
ляется обязательным условием развития высшего образования. Все 
это актуализировало проблему инновационных подходов к организа-
ции образовательного процесса.  

Внедрение современных инновационных форм и методов обуче-
ния в образовательный процесс ставит педагога перед необходимо-
стью постоянно повышать свою профессиональную компетентность. 
Использование новых технологий отвечает современным требовани-
ям, стоящим перед образованием.  

Одним из критериев оценки качества подготовки будущего педа-
гога является уровень его способности к творческому процессу. 

В связи с полипредметностью содержания образования необхо-
димо обращать внимание на развитие творческого потенциала буду-
щего педагога. 

Реализации этих приоритетных требований способствуют педаго-
гические инновации. Инновации в образовательной деятельности – 
это использование новых знаний, приемов, подходов, технологий. 
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Современная система образования должна предоставлять буду-
щим педагогам возможность размышлять, сопоставлять различные 
точки зрения, опираясь на знания фактов, закономерностей науки. 

В педагогическом процессе учебные заведения используют раз-
личные технологии в комплексе, что позволяет организовать такой 
процесс обучения, при котором: основной акцент делается на органи-
зацию целенаправленных видов учебно-познавательной деятельности 
обучающихся, педагог выступает в роли педагога-менеджера. Для со-
здания атмосферы творчества в образовательном пространстве необ-
ходимо:  

– показать, что без участия студентов невозможно творчество 
преподавателей; 

– обсуждать внедряемые в учебный процесс инновации. 
Следовательно, развитие творческого потенциала, формирование 

творческой личности возможно только при условии творческого под-
хода самого преподавателя к процессу обучения. 

Таким образом, необходимость внедрения инновационных тех-
нологий обусловлена требованиями времени, они позволяют разви-
вать исследовательские навыки, умения ориентироваться в информа-
ционном пространстве, развивать творческое мышление, формиро-
вать ключевые компетенции у молодого поколения. 
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Современная педагогика осознает необходимость формирования 
человека творческого, искреннего и последовательного в личностных 
и социальных проявлениях, активно занятого созиданием своего ду-
ховного мира. Для этого необходимое полное овладение глубинными 
воспитательными возможностями искусства. Во всем мире идет поиск 
методик развития и формирования творческих способностей учащих-
ся и пропагандируется «воспитание творчеством». На уроках МХК 
личность ученика вводится в художественную культуру с целью фор-
мировать в нем готовность и способность к самостоятельному духов-
ному освоению подлинных художественных ценностей, способство-
вать его всестороннему развитию. 

Эстетическое образование начинает играть все большую роль 
в педагогике, потому как именно через искусство происходит в ос-
новном передача духовного опыта человечества, способствующая 
восстановлению связей между поколениями. Растет индивидуальное 
понимание того, что искусство наиболее эффективно помогает ребен-
ку построить целостную картину мира, позволяющую принимать ре-
шения в любых жизненных ситуациях. Это является одним из усло-
вий развития творческих способностей ребенка. 
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Задачи:  
– развитие художественно-творческих, индивидуально выражен-

ных способностей личности школьника, освоение им способов эсте-
тического и художественного познания мира средствами искусства; 

– овладение нестандартными формами, методами и приемами 
обучения; 

– воспитание нравственных качеств личности школьника, обес-
печивающих успех познания материальных и духовных культурных 
ценностей, способность сохранять и развивать народные традиции 
в культуре и искусстве. 

Считаю, что любое путешествие ученика в мир истории, культу-
ры и искусства должно отличаться креативностью и возможностью 
для ребенка ощущать себя непосредственным участником развития 
мировой цивилизации и культуры, пусть даже посредством прочтения 
стихотворения или удачно реализованного творческого проекта. Если 
деятельность ребенка носит творческий характер, то она постоянно 
заставляет думать и сама по себе становится достаточно привлека-
тельным делом, как средство проверки и развития способностей. 
Творческая деятельность всегда связана с созданием чего-то нового, 
обнаружением в самом себе новых возможностей. Это – стимул 
к приложению усилий. Такая деятельность укрепляет положительную 
самооценку, порождает уверенность в себе и чувство удовлетворен-
ности в достигнутых успехах. 

Ю.А. Солодовников советует введение в мир искусства начинать 
с 6-го класса и осуществлять его по историческому принципу от куль-
туры Древнего мира до эпохи Нового времени. И.В. Кошмина предла-
гает выстраивать курс МХК параллельно с курсом истории. Г.И. Да-
нилова решает проблемы МХК через мифологию, традиции и своеоб-
разие народов мира.  

Многие учителя столкнулась с проблемой нестабильности си-
стемного обучения, когда в готовую программу приходится вмещать 
иногда 2–3-летний курс изучения предмета при условии 1 часа в не-
делю. Такая сжатость программы ведет к сплошной информативно-
сти, практически не оставляя на уроках МХК место творчеству.  

Формы методы и приемы на уроках МХК. Изучаю и стараюсь 
использовать систему художественно-педагогической драматургии 
урока: «Взволновав, заставить задуматься» – главная задача методики 
Л.М. Предтеченской. Урок разделен на этапы: экспозиция, постановка 
проблемного вопроса, разработка проблемы, кульминация, последей-
ствие. Использую метод проектной деятельности. Учащиеся           



184 
 

выполняют групповые и индивидуальные проекты разной направлен-
ности: творческие, исследовательские, игровые, информационные. 
В своей работе я делаю большой акцент на личностно ориентирован-
ном подходе в обучении. Важно, чтобы ученик сумел преодолеть пас-
сивную позицию в учебном процессе и открыл в себе возможности 
активной познавательной деятельности. Так, на уроках я стараюсь 
предложить несколько творческих заданий на выбор. Интересным 
и продуктивным для учащихся старших классов стало использование 
на уроках «Таксономии мыслительных умений» Блума (знание, по-
нимание, применение, анализ, синтез и оценка полученной информа-
ции). Разработанные на основе этой технологии задания контрольно-
обобщающих уроков привлекают учеников своей возможностью по-
мимо знаний продемонстрировать собственную точку зрения на изу-
ченный материал (составление ассоциативных ромбов, коллажей, 
синквейнов, кластеров, метод кейсов). 

Использование информационно-коммуникативных технологий 
обучения включает в себя инновационный аспект моей деятельности. 
Презентация стала постоянно присутствовать на уроках МХК как эф-
фективное средство обучения и контроля знаний.  

Наибольшая эффективность в работе над развитием творческих 
способностей учащихся достигается в результате стимулирования 
творческой активности и создания ситуации успеха для каждого уче-
ника, общего благоприятного микроклимата в коллективе. Недопу-
стима резкая и необъективная критика творческих и интеллектуаль-
ных способностей учащихся. Следует избегать ситуаций некомфорт-
ности для учеников в процессе творческой работы на уроке и игнори-
рования даже слабой попытки ребенка в желании проявить себя. 

Учителю необходимо постоянно совершенствовать свои знания: 
делится опытом работы на педсоветах, заседаниях МО, проводить от-
крытые уроки, публиковать результаты опытно-практических иссле-
дований. Главная цель уроков МХК – воспитание не юных эстетов, 
а красивых душой, хороших людей. Стараюсь всегда помнить о том, 
что произведение искусства – это средство для формирования духов-
ной личности ребенка, его движение от «красивого – к человечному» 
(В.А. Сухомлинский). 
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ствие как один из способов получения знания и навыков, раскрывает 
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method. 
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Росту популярности образовательного туризма в различных стра-

нах мира в последние десятилетия способствовал переход от элитар-
ного туризма к массовому. Путешествие все чаще рассматривается 
как источник получения знаний, форма непрерывного образования – 
информального образования. Под информальным образование пони-
мается обучение, происходящее в повседневной жизни либо на рабо-
чем месте, в кругу семьи или в свободное время. Сам термин «ин-
формальный» говорит нам о том, что такое обучение происходит без 
процедурных формальностей. Определенные элементы учения при-
сутствуют практически во всех формах социальной активности. 
И уже не столь важно, каким путем человек приобрел знания и уме-
ния, необходимые для эффективной деятельности.  

Информальное образование или внеинституционное образование, 
получаемое за счет непосредственного влияния окружающей жизни 



186 
 

человека, трактуется как формы обучения, не включенные в фор-
мальное и неформальное образование. К примерам информального 
обучения относят: учение по методу проб и ошибок; стихийное само-
образование в виде самостоятельного поиска ответов на волнующие 
вопросы; взаимообучение в ходе совместного выполнения тех или 
иных задач; обогащение духовного мира через чтение и посещение 
учреждений культуры.  

Образовательный туризм, находящийся на пересечении таких об-
ластей знаний, как педагогика, туризм, образовательный менеджмент, 
и представляющий собой интеграцию формального и неформального 
образования, становится эффективным ресурсом обучения различных 
групп населения в течение всей жизни. Ежегодно возрастает попу-
лярность путешествий с образовательными целями внутри страны 
и за рубежом; увеличивается количество потребителей туристических 
услуг, стремящихся соединить отдых с обучением [1, с. 12]. 

Образовательное путешествие, возрождаемое современной педа-
гогикой, во многом опирается на достижения русской экскурсионной 
школы начала XX века. Однако этот процесс предполагает корректи-
ровку исторической модели образовательного путешествия в соответ-
ствии с требованиями и реалиями времени [2, с. 59]. По мнению 
В.В. Лихолетова и Д.А. Почебута, туризм как культурное явление 
способствует раскрытию и постижению различных аспектов культу-
ры в ее «живом» виде: сущности, видов, форм и функций. Во время 
путешествия туристы на конкретных примерах знакомятся с уровнем 
развития определенных исторических эпох и цивилизаций, степенью 
совершенствования различных сфер человеческой жизни и деятель-
ности. При этом факторы исторической преемственности визуализи-
руются, а познавательная, информативная, коммуникативная и оце-
ночная стороны восприятия действительности значительно активизи-
руются [3, с. 103]. Так же стоит отметить, что путешествие является 
способом измерения пространства культуры. Измерение понимается 
как сравнения наличного бытия, то есть внутренних характеристик 
присущих социокультурной реальности, с вариантами множественно-
сти организации культур, то есть с параметрами внешнего окружения. 

Путешествия могут совершаться виртуально, то есть в мыслимых 
пространствах. Виртуальное путешествие есть игра с реальностью, 
игра со смыслами. Поэтому виртуальный характер путешествия опре-
деляются целью, которую ставит перед собой путешественник, 
а именно – стремлением обрести понимания себя [4, с. 149]. Н.В. Че-
репанова считает, что путешествие как способ измерения культурного 
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пространства позволяет узнавать о невидимых границах в культуре, 
в частности, фиксировать скользящую границу между культурой 
и цивилизацией. В динамичной культуре настоящего времени человек 
совершает множество перемещений в реальных и виртуальных про-
странствах. Но далеко не все формы современной мобильности изме-
ряют культурное пространство. Те из них, которые, благодаря разви-
той инфраструктуре, служит лишь средством развлечения, путеше-
ствием как культурным феноменом не являются. 

Поиск целостности мира, овладение способами его освоения 
и навыками существования в нем – задачи не менее актуальные, чем 
постижение законов и закономерностей развития природы и общества. 
Необходимость их решения предопределила интенсивный поиск педаго-
гических методов и технологий нового поколения, ориентированных на 
становление важнейшего для современности личностного качества – 
творческой адаптивности личности (С.Л. Братченко). Под творческой 
адаптивностью понимается готовность человека «смело и открыто встре-
чать жизненные проблемы и справляться с ними, не упрощая, а проявляя 
творческую адаптацию к новизне конкретного момента» [2, c. 63].  

Е.Н. Коробкова определяет, что специфика метода образователь-
ного путешествия позволяет эффективно реализовать три аспекта, 
способствующих приобретению этой личностной характеристики. 
Первый аспект – это ориентация в пространстве культуры, озна-
чает, что мир человеческой культуры, явленный сквозь призму арте-
фактов, представляется для образовательного путешествия уникаль-
ным пространством, которое дает возможность овладеть всеми необ-
ходимыми навыками ориентации в нем. Культурный феномен позво-
ляет постепенно расширять границы, накапливая багаж знаний и 
представлений о традициях, ценностных ориентирах, нормах и этало-
нах, составляющих культурное наследие общества. Второй аспект – 
овладение различными способами познания представляет собой об-
разовательное путешествие и предполагает непосредственное взаимо-
действие с объектами культурной и природной среды, в процессе ко-
торого личность вырабатывает опыт разнообразных методов познания, 
не только научных, но и «иррациональных». Третий аспект – разви-
тие творческого потенциала освоения мира методом образователь-
ного путешествия предполагает не просто обогащение личности зна-
ниями и опытом их применения в реальной жизни, но и обязательное 
развитие ряда личностных качеств конструктивного порядка [2, c. 63]. 

Таким образом, сущность путешествия как феномена культуры со-
стоит в том, что путешествие есть способ измерения, как пространства 
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культуры, так и пределов его структурности [4, c. 150]. В свою оче-
редь, образовательное путешествие ориентирует на создание разви-
вающих ситуаций, которые способны дать ученику опыт творческого 
освоения культуры, моделирования возможных вариантов поиска ис-
тины с использованием всего арсенала методов, позволяющих совер-
шать путешествия в культуру. Метод образовательного путешествия 
соответствует процессам, происходящим в сознании общества 
и определяющим стратегию современного образования [2, c. 78]. 
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Аннотация. В статье описывается использование активных 
методов обучения, выделяются этапы, уровни, отличительные осо-
бенности активного обучения. Главное – это практическая мысли-
тельная деятельность учеников. 

Ключевые слова: уровень, этап, анализ, проблема активности, 
урок, материал, эффект, профессиональная деятельность 

 

ACTIVE TEACHING METHODS IN GEOGRAPHY LESSONS 
 

Baysmakova R.G. 
Astrakhan State University, Astrakhan, Russia 
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Уровень проявления активности личности в обучении обусловли-

вается основной его логикой, а также уровнем развития учебной мо-
тивации, определяющей во многом не только уровень познавательной 
активности человека, но и своеобразие его личности. 

В соответствии с традиционной логикой обучения рассматривают 
такие его этапы: 

 первичное ознакомление с материалом, или его восприятие в 
широком смысле слова;  

 его осмысление;  
 специальную работу по его закреплению и, наконец,  
 овладение материалом, т.е. трансформацию его в практическую 

деятельность.  
Выделяют три уровня активности: 
 Активность воспроизведения - характеризуется стремлением 

обучаемого понять, запомнить, воспроизвести знания, овладеть спо-
собами применения по образцу. 

 Активность интерпретации связана со стремлением обучаемого 
постичь смысл изучаемого, установить связи, овладеть способами 
применения знаний в измененных условиях. 

 Творческая активность предполагает устремленность обучаемого 
к теоретическому осмыслению знаний, самостоятельный поиск реше-
ния проблем, интенсивное проявление познавательных интересов. 

Проблема активности личности в обучении – одна из актуальных 
в психологической, педагогической науке, так и в образовательной 
практике. 

Проблема активности личности в обучении как ведущий фактор 
достижения целей обучения, общего развития личности, профессио-
нальной ее подготовки требует принципиального осмысления важ-
нейших элементов обучения (содержания, форм, методов) и утвер-
ждает в мысли, что стратегическим направлением активизации обу-
чения является не увеличение объема передаваемой информации, не 
усиление и увеличение числа контрольных мероприятий, а создание 
дидактических и психологических условий осмысленности учения, 
включения в него учащегося на уровне не только интеллектуальной, 
но личностной и социальной активности. 

Теоретический анализ указанной проблемы, передовой педагоги-
ческий опыт убеждают, что наиболее конструктивным решением    
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является создание таких психолого-педагогических условий в обуче-
нии, в которых обучаемый может занять активную личностную пози-
цию, в наиболее полной мере выразить себя как субъект учебной дея-
тельности, свое индивидуальное «Я». Все сказанное выше выводит на 
понятие «активное обучение».  

А. Вербицкий интерпретирует сущность этого понятия следую-
щим образом: активное обучение знаменует собой переход от пре-
имущественно регламентирующих, алгоритмизированных, програм-
мированных форм и методов организации дидактического процесса 
к развивающим, проблемным, исследовательским, поисковым, обес-
печивающим рождение познавательных мотивов и интересов, усло-
вий для творчества в обучении. 

М. Новик выделяет следующие отличительные особенности ак-
тивного обучения: 

 принудительная активизация мышления, когда обучаемый 
вынужден быть активным независимо от его желания; 

 достаточно длительное время вовлечения обучаемых в учеб-
ный процесс, поскольку их активность должна быть не кратковремен-
ной и эпизодической, а в значительной степени устойчивой и дли-
тельной (т.е. в течение всего занятия); 

 самостоятельная творческая выработка решений, повышенная 
степень мотивации и эмоциональности обучаемых; 

 постоянное взаимодействие обучаемых и преподавателя с по-
мощью прямых и обратных связей. 

Активные методы обучения – это методы, которые побуждают 
учащихся к активной мыслительной и практической деятельности 
в процессе овладения учебным материалом. Активное обучение пред-
полагает использование такой системы методов, которая направлена 
главным образом не на изложение преподавателем готовых знаний, 
их запоминание и воспроизведение, а на самостоятельное овладение 
учащимися знаниями и умениями в процессе активной мыслительной 
и практической деятельности. 

Особенности активных методов обучения состоят в том, что в их 
основе заложено побуждение к практической и мыслительной дея-
тельности, без которой нет движения вперед в овладении знаниями. 

Появление и развитие активных методов обусловлено тем, что 
перед обучением встали новые задачи: не только дать учащимся зна-
ния, но и обеспечить формирование и развитие познавательных инте-
ресов и способностей, творческого мышления, умений и навыков са-
мостоятельного умственного труда.  
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Возникновение новых задач обусловлено бурным развитием ин-
формации. Если раньше знания, полученные в школе, техникуме, ву-
зе, могли служить человеку долго, иногда в течение всей его трудовой 
жизни, то в век информационного бума их необходимо постоянно об-
новлять, что может быть достигнуто главным образом путем самооб-
разования, а это требует от человека познавательной активности и са-
мостоятельности. 

Познавательная активность означает интеллектуально-
эмоциональный отклик на процесс познания, стремление учащегося 
к учению, к выполнению индивидуальных и общих заданий, интерес 
к деятельности преподавателя и других учащихся. 

Под познавательной самостоятельностью принято понимать 
стремление и умение самостоятельно мыслить, способность ориенти-
роваться в новой ситуации, находить свой подход к решению задачи, 
желание не только понять усваиваемую учебную информацию, но 
и способы добывания знаний; критический подход к суждениям дру-
гих, независимость собственных суждений. 

Познавательная активность и познавательная самостоятельность - 
качества, характеризующие интеллектуальные способности учащихся 
к учению. Как и другие способности, они проявляются и развиваются 
в деятельности.  

Важнейшим средством активизации личности в обучении высту-
пают активные методы обучения (АМО). В литературе встречается и 
другой термин – «метод активного обучения» (МАО), что означает то 
же самое. Наиболее полную классификацию дала М. Новик, выделял 
неимитационные и имитационные активные группы обучения. Те или 
иные группы методов определяют соответственно и форму (вид) за-
нятия: неимитационное или имитационное. 

Характерной чертой неимитационных занятий является отсут-
ствие модели изучаемого процесса или деятельности. Активизация 
обучения осуществляется через установление прямых и обратных 
связей между преподавателем и обучаемыми. 

Отличительной чертой имитационных занятий является наличие 
модели изучаемого процесса (имитация индивидуальной или коллек-
тивной профессиональной деятельности).  

Особенность имитационных методов – разделение их на игровые 
и неигровые. Методы, при реализации которых обучаемые должны 
играть определенные роли, относятся к игровым. 

М. Новик указывает на их высокий эффект при усвоении матери-
ала, поскольку достигается существенное приближение учебного   
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материала к конкретной практической или профессиональной дея-
тельности. При этом значительно усиливаются мотивация и актив-
ность обучения. 
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Аннотация. Осмысленное восприятие произведений искусства 
может играть роль дополнительной стимуляции творческого мыш-
ления школьников младшего подросткового возраста. В связи с этим 
результаты, полученные в данном исследовании, позволят лучше по-
нять природу развития творческого мышления, будут полезны всем 
участникам образовательного процесса в школе, а также родите-
лям, желающим развивать творческие способности своих детей.  
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Федеральный образовательный стандарт нового поколения ста-

вит перед всеми ступенями образования новые цели. Помимо переда-
чи обучающимся суммы готовых знаний, им должны привить универ-
сальные учебные действия. Метапредметные результаты освоения  
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основной образовательной программы основного общего образования 
должны отражать:  умение определять понятия, создавать обобщения, 
устанавливать аналогии, классифицировать, самостоятельно выбирать 
основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-
следственные связи, строить логическое рассуждение, умозаключение 
(индуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делать выводы» [7]. 

Продуктивность мыслительной и особенно творческой деятель-
ности школьников оказывается ниже потенциальных возможностей. 
Многие из учеников, знающих программу, не в состоянии использо-
вать эти знания в нестандартной обстановке, не владеют творческим 
мышлением, затрудняются в ответах на проблемные вопросы. Они 
мало подготовлены к обобщению и творческому анализу. 

Проводилось исследование в рамках занятий в октябре–ноябре  
2019 г. на базе МБОУ «Гимназия № 2» г. Астрахани, без ущерба  
учебного плана. В исследовании принял участие 31 человек, учащие-
ся 5 «Г» класса (19 девочек и 12  мальчиков).  

Программа построена на основных принципах работы психолога 
с использованием средств арт-педагогики и направлена на развитие 
творческого мышления детей младшего подросткового возраста    
(11–12 лет). В.Н. Дружинин выделяет данный период как второй сен-
зитивный период для развития творческих черт личности [6, с. 219].  

Исследование состоит из цикла занятий, направленных на разви-
тие творческих мыслительных процессов посредством применения 
арт-педагогический технологий. 

Одной из важнейших задач, стоящих перед учителем, является 
развитие творческого мышления, которое позволит детям фантазиро-
вать, логически рассуждать, строить умозаключения, приводить дока-
зательства, высказывания, делать выводы, обосновывая свои сужде-
ния, и, в конечном итоге, расти не просто носителем определённой 
суммы энциклопедических знаний, а настоящим решателем проблем в 
любой области человеческой деятельности [3]. 

Актуальным может стать внедрение в традиционную педагогиче-
скую школу таких инновационных дисциплин, как арт-педагогика, 
арт-терапия. Термин арт-педагогика появился в середине прошлого 
века. Это метод, способствуя достижению целей и решению задач со-
временного образования, имеет свои специфические цели и задачи. 
Определяя их, следует отметить, что корень арт говорит не только об 
использовании средств искусства для решения педагогических задач. 
Art переводится еще и как мастерство. Педагогика является не только 
наукой, но и искусством, то есть мастерством. Мастерством              
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образовывать не насильственным вдалбливанием программного мате-
риала, но искусством обучать самостоятельной исследовательско-
поисковой работе, мотивировать к познанию и обучению, воспиты-
вать личностные качества, способствующие успешной социализации 
и самореализации. Арт-педагогика – современное, формирующееся 
практикоориентированное направление педагогической науки, изу-
чающее природу, закономерности, принципы, механизмы привлече-
ния искусства и художественной деятельности для решения профес-
сиональных и художественных задач [1]. 

В соответствии с этим арт-педагогическая деятельность – обоб-
щающее понятие, которое включает совокупность педагогических 
действий по реализации педагогических замыслов и целей средствами 
искусства. 

В качестве основных сфер арт-педагогической деятельности можно 
рассматривать стимулирование и организацию педагогом самостоя-
тельного художественного творчества участников образовательного 
процесса, а также создание в образовательном пространстве системы 
нравственно-эстетического взаимодействия на основе интеграции ис-
кусства, педагогики, психологии и других областей человекознания. 

Основными задачами арт-педагогики являются: осознание ребён-
ком себя как личности, принятие себя и понимание собственной цен-
ности как человека, осознание своей взаимосвязи с миром и своего 
места в окружающем социокультурном пространстве, творческая са-
мореализация личности  [4]. 

На уроках истории в гимназии № 2 г. Астрахани используются 
такие технологии арт-педагогики, как игра и педагогическая импро-
визация. Применение данных технологий помогают развитию у уча-
щихся навыков решения проблем и их способности справляться со 
стрессом, повышение их межличностной компетентности и совер-
шенствование их коммуникативных навыков, а также раскрытию 
творческого потенциала. С целью развития творческих способностей 
учащихся на уроках истории в пятых классах нашей школы введены 
в практику элементы игровой технологии. Игра позволяет сбросить 
напряжение, побуждает активизироваться физически и познавательно 
в спонтанном выражении, погружает ребенка в атмосферу эмоцио-
нального комфорта. 

На повторительно – обобщающем уроке по истории по теме «До-
стижения древних египтян» ученики играют в команде, проходят 
препятствия, изображают богов Древнего Египта, играют с ремёслами 
древних египтян. 
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Кроме ролевых игр, на уроках истории используются задания 
творческого характера. Выполнение заданий формируют нравствен-
но-этические, эстетические основы личности, а также помогают детям 
справиться со своими психологическими проблемами, восстановить 
эмоциональное равновесие, переключиться с отрицательных пережи-
ваний на положительно окрашенные чувства и мысли. Например, 
этому способствует рисование.  

Практика показала, что уроки истории с использованием игровых 
ситуаций, театрализованных форм и опорных конспектов, делая увлека-
тельным учебный процесс, способствуют появлению активного познава-
тельного интереса школьников. На таких занятиях складывается особая 
атмосфера, где есть элементы творчества и свободного выбора. Развива-
ется умение работать в группе: её победа зависит от личных усилий каж-
дого. Достаточно часто это требует от ученика преодоления собственной 
застенчивости и нерешительности, неверия в свои силы». Таким образом, 
реализуется принцип развития, который выражается не только в разви-
тии интеллекта, но и в обогащении эмоциональной сферы и становлении 
волевых качеств личности, формировании адекватной самооценки. 

При этом знания, приобретаемые в игре, становятся для каждого 
ученика личностно значимыми, эмоционально окрашенными, что по-
могает ему глубже понять, лучше «почувствовать» изучаемую исто-
рическую эпоху. 

Естественно, такая трудная задача требует от ученика мобилиза-
ции всех умений, побуждает осваивать новые и углублять получен-
ные знания, расширять кругозор. Применение арт-педагогических 
технологий развивают познавательные способности школьников 
и критическое восприятие окружающей действительности [5]. 

Арт-педагогика – это один из лучших методов работы с детьми 
на уроке. Из этого следует, что для успешного обучения с последую-
щей успешной реализацией в социуме важно помочь ученику понять 
и познать себя. Кроме того, для успешного обучения важно держать 
цель на результат – самореализацию.  
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На сегодняшний день термины «интерактивные технологии» или 
«мультимедийные учебные пособия» в образовании уже не воспри-
нимаются как новость ни одним учителем. При введение ФГОС вто-
рого поколения, особое внимание стало уделяться использованию 
мультимедийных технологий  учителями в процессе обучении. 
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Эта задача остаётся особенно актуальной и важной для методики обу-
чения истории, т.к. использование мультимедиа способствует повы-
шению наглядности и эффективности постижения школьниками про-
шлого человечества.  

Использование мультемидийных технологий на уроках истории 
позволяет организовать такие виды работ на уроке, такие как: инди-
видуальный, групповой и интерактивный,  позволяет использовать на 
уроках дифференцированный подход в обучении и самостоятельную 
работу учащихся. Использование на уроках информационно-
компьютерных технологии, или ИКТ, оказывает влияние на следую-
щие педагогические методы: репродуктивный, проблемно-поисковый,  
иллюстративный, т.е использование этих методов становится более 
эффективным. 

При использовании мультимедиа задачами урока могут быть раз-
нообразными, это например, изучение нового материала, (предъявле-
ние новой информации), закрепление пройденного, отработка учеб-
ных умений и навыков, повторение, практическое применение полу-
ченных знаний, умений навыков, обобщение, систематизация знаний. 

Для того, чтобы урок был эффективным и интересным необходи-
мо помнить о нескольких правилах использования мультимедиа. Ча-
ще всего в школе отсутствуют репродукции картин, поэтому исполь-
зуется вывод изображение на экран посредством мультимедийной 
презентации Power Point.  

Однако мультимедийные уроки только тогда будут иметь макси-
мальный обучающий эффект, когда станут осмысленным цельным 
продуктом, а не случайным набором слайдов. 

На уроках при использовании мультимедиа я использую различ-
ные виды наглядности. Наглядность является одним из самых значи-
мых достоинств таких уроков. Но достичь ожидаемого эффекта будет 
возможно, если наглядность будет узнаваема для школьников, также 
она должна соответствовать  письменной или устной информации. 

Время демонстрации не должно быть затянутым, для учащихся 
данная работа покажется слишком утомительной.  Следует избегать 
однообразных видов работы школьников, также очень важно не пере-
усердствовать с эффектами, иначе учащиеся будут заняты не изуче-
нием информации, а просмотром необычных эффектов. Необходимо 
хорошо продумать всю систему видеоряда изображений. Тут необхо-
димо выдержать логику и последовательность подачи изображений на 
экран, чтобы обучающий и развивающий эффект был максимально 
большим. Размер наглядности (слишком маленький или большой) не 
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должен оказывать негативное воздействие на учебный процесс или 
содействовать более быстрой утомляемости школьников. Необходимо 
помнить, что размер изображения должен быть оптимальным, при 
этом не следует перегружать слайд больших количеством изображе-
ний или заграмождать большим количеством текста, под фото, или 
другим изображением(например, картина), необходимо снизу подпи-
сывать изображение, т.е. указывать название и год выпуска. Если же 
переусердствовать и переполнить слад текстом, детям будет абсолют-
но не интересно, а если слайд будет перегружен изображением, уча-
щиеся будут отвлекаться, это не даст им сосредоточиться на главном.  

Немаловажное значение имеет использование на уроке звука в 
качестве звукового сопровождения, звуковой иллюстрации или шу-
мового эффекта. Звуковая иллюстрация является дополнительным ис-
точником информации. Портрет или фотография исторического дея-
теля может сопровождаться его записанной речью. Здесь необходимо 
продумать дидактические задания, поскольку и речь, и портрет (или 
фото) являются важными историческими источниками. Звук может 
играть роль учебного звукового сопровождения наглядного изобра-
жения, анимации, видеоролика.Часто в мультимедийных уроках я ис-
пользую фрагменты видеофильмов. Использование видеоинформации 
и анимации значительно усиливает обучающий эффект.  

Таким образом, использвание мультимедиа на моих уроках даёт 
мне возможность экономить 25–30 % от всего времени урока, а также 
делает уроки красочными, увлекательными и незабываемыми. Также, 
мультимедиа даёт возможность учителю не терять контакта с учащи-
мися, когда он например отвернулся к доске, т.к. мультимедиа помога-
ет видеть реакцию учащихся,  вести с ними постоянный диалог, между 
учителем и  учеником все время сохраняется обратная связь «учитель – 
ученик», а также при правильном использовании ИКТ познавательный 
интерес учащихся к предмету история только повышается. 
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Подготовка и написание научно-исследовательской работы во 

всем мире проходит примерно по одной схеме, но в то же время отли-
чается в зависимости от страны, в которой будет проходить защита. 
В соответствии с этим каждая страна выдвигает свои требования. Це-
лью данной работы является – проведения анализа организации 
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и подготовки научно-исследовательской работы в России и Франции. 
Объектом выбраны две страны, где некоторые студенты проходят 
свое обучение.  

Научно-исследовательская работа – это работа научного характе-
ра, связанная с научным поиском, проведением исследований, экспе-
риментами в целях расширения имеющихся и получения новых зна-
ний, проверки научных гипотез, установления закономерностей, науч-
ных обобщений и обоснований [1]. Такая работа, как правило, включа-
ет в себя исследование обучающегося, раскрывающее его знания 
и умение их применять для решения конкретных практических задач. 
Работа должна носить логически завершенный характер и демонстри-
ровать способность обучающегося ясно излагать свои мысли, аргумен-
тировать предложения и грамотно пользоваться терминологией.  

Для начала, рассотрим в чем отличия в процессе образования, 
а также в самой структуре аспирантуры в двух странах. В России ас-
пирантура является третьим уровнем высшего образования (Феде-
ральный закон № 273-ФЗ от 29 декабря 2012), в то время как во 
Франции не используется понятие «аспирантура», «аспирант» и «кан-
дидат наук». Во Франции, как и во всей Европе, после получения ди-
плома магистра, есть возможность, при успешном поступлении, 
в докторантуру, атоматически ты становишься PhD  студентом или 
студентом-докторантом. В России обучение в аспирантуре включает 
в себя процесс изучения ряда дисциплин, по которым происходит 
сдача экзаменов. По результатам экзаменов аспирант получает канди-
датский минимум. В обучение также входит подготовка к работе 
и выполнение самостоятельной работы, необходимой для диссерта-
ционного исследования. В программу обучения входит необходи-
мость участия в учебной работе со студентами вуза [2]. 

В то время, как во Франции необходимо набрать некоторое коли-
чество часов по научной тематике и языку. В завершении прохожде-
ния занятий выдается сертификат, подписанный профессором и ника-
ких экзаменов.  

В настоящее в России время срок обучения в аспирантуре  госу-
дарственных и муниципальных высших учебных заведений, образо-
вательных учреждений дополнительного профессионального образо-
вания, научных организаций не может превышать 3 года в очной 
форме и 4 года в заочной форме. Во Франции предусматривается 
3 года обучения минимум и при необходимости может добавиться 
год-два, а то и больше, пока руководители не решат, что диссертация 
полностью готова. Обучение в России в аспирантуре проходят по   
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семестрам, такая же тенденция наблюдается и во Франции, но отли-
чие лишь в том, что аспирант российского университета имеет право 
работать в других организациях, во Франции же всё своё время сту-
дент должен посвящать обучению в аспирантуре.  

По итогам каждого года российский аспирант должен будет под-
твердить выполнение учебного плана. Для этого он должен пройти 
специальную аттестацию на кафедре, французский докторант в конце 
каждого учебного года  должен будет пройти аттестационную комис-
сию по завершению которой возможно перезачисление на следующий 
год. Для которой специально собирается комитет по надзору за выпол-
нением диссертации, в состав которых входит руководители и специа-
листы приглашенные из других организаций, защита представляет со-
бой доклад час-полтора и затем ответы на вопросы - около часа. 

Ну и наконец, результатом успешного обучения в российской ас-
пирантуре является диплом об окончании аспирантуры и присвоение 
квалификации: «Исследователь. Преподаватель-исследователь». Уче-
ная степень кандидата наук присваивается по результатам защиты 
кандидатской диссертации. Во Франции, как и во всей Европе, по за-
вершению обучение в докторантуре PhD студент получает PhD ди-
плом государственного образца, защита проходит на базе университе-
та, в котором студент обучался.  

Стиль российского преподавание в аспирантуре  является автори-
тарный и демократический большей степени, в то время как во Фран-
ции демократический и либерально-попустительский. 

В целом в России и во Франции прослеживаются четкие различия 
в обучении в аспирантуре. а также в организации учебной деятельно-
сти, но общем остаётся одноЮ в конечном итоге аспирант или докто-
рант должен успешно написать диссертационную работу. 

 
Литература 

1. Рекомендации по подготовке научно-исследовательской рабо-
ты. – URL: http://integraciya.org/konkursy/rekomendatsii-po-podgotovke-
nauchno-issledovatelskoy-raboty.php. 

2. Что такое аспирантура. – URL: https://edunews.ru/aspirantura 
/obuchenie/edunews.ru 
  



202 
 

РАЗВИТИЕ ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ УМЕНИЙ УЧАЩИХСЯ 
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Аннотация. Автор анализирует роль работы с историческими 

источниками в развитии познавательных умений школьников. Автор 
статьи приводит список требований к отбору исторических источ-
ников, применяемых на уроках истории.  
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Abstract. The author talks about the role of working with historical 
sources in the development of cognitive skills of students. The author of the 
article describes the list of requirements for the selection of historical 
sources used in history lessons.  
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В процессе изучения истории важную роль играет работа уча-

щихся с историческими источниками. Источники значительно увели-
чивают объем социальной информации, получаемой школьниками, и, 
что более важно, являются базой для развития познавательной актив-
ности школьников. 

В работе с историческими источниками у каждого школьника по-
является возможность проявить личную инициативу, личный позна-
вательный интерес. При исследовании исторических источников для 
учащихся возникает возможность реализовать свои умения и навыки, 
отстоять собственную точку зрения на развитие исторических явлений. 
Ученик должен самостоятельно совершать постоянные акты мышле-
ния, применять все присущие ему познавательные возможности.     
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Выработка метода исторического исследования дает возможность 
учащимся быть независимыми от различных точек зрений учителя 
или авторов учебников, способствует формированию у школьников 
собственного личного мнения и отношения к историческим фактам. 
Поэтому изучение и использование метода исследования историче-
ских источников для развития познавательных способностей учащих-
ся необходимо считать значимым и актуальным делом. 

Через развитие у учащихся умений и навыков познавательной ак-
тивности происходит не только формирование исторического мыш-
ления. Исследовательская работа школьников на уроках истории спо-
собствует пониманию и интерпретации ими разных исторических яв-
лений [1]. 

На уроках истории приемы дидактического характера взаимосвя-
заны с особенностями исторического познания. Нужно акцентировать 
внимание на такой характеристике исторического знания, как множе-
ственность отражения исторических событий и явлений в источниках 
различного вида: свидетельствах, мнениях современников и истори-
ков. Это качество исторической информации является важным не 
только для исследователя, оно формирует базу для активной учебно-
познавательной деятельности учащихся, предполагает сравнение сви-
детельств, поиск совпадений и отличий. 

Применять данный потенциал исторического знания помогает 
прием «блокового представления материала» - совокупности источ-
ников: текстов, изображений, материальных предметов, характеризу-
ющих разные стороны исследуемого явления и создающих возмож-
ность избежать схематичного подхода к нему. 

Работа с историческими источниками стимулирует процесс 
углубления и конкретизации знаний школьников, активизацию про-
цессов их мышления и воображения в силу необходимости рекон-
струировать минувшее. Возможность непосредственно ознакомиться 
с характерным историческим памятником языком, символикой, важ-
ными событиями прошлого имеет большое значение для формирова-
ния и развития интереса школьников к истории [3]. 

Сопровождение рассказа учителя  истории ярким историческим 
документом стимулирует интерес учащихся, конкретизирует, насы-
щает их представления о событиях прошлого. 

Работа с историческими источниками обучает мыслить, рассуж-
дать, искать информацию, подмечать черты отдаленной исторической 
эпохи. Самостоятельный анализ исторических источников требует от 
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школьников поиска и осмысления информации, способствует зарож-
дению у них элементарных навыков исследовательской работы. 

Познавательная деятельность при исследовании исторических 
источников требует наличия у учащихся определенной совокупности 
фактических и теоретических знаний, которые дают возможность вы-
являть сущность новых фактов, явлений и оценивать их [2]. 

Формирование познавательных умений является одной из ключе-
вых целей современного школьного исторического образования. По-
знавательные умения работают как средство формирования историче-
ских знаний, собственных суждений и мотивированного отношения 
к прошлому, как прогнозируемый и диагностируемый результат це-
ленаправленного обучения истории. 

На начальных этапах работы с историческими источниками успех 
деятельности школьников во многом зависит от руководства учителя, 
от того, насколько интересно и понятно он доносит значение источ-
ника в курсе истории, проиллюстрирует на конкретных примерах 
приемы работы с ним, разработает посильные задания. 

Целесообразно применять исторические источники в процессе 
обучения не в традиционном информационно-цитатном плане, а в 
форме творческо-поисковой работы над текстом. При этом для реше-
ния установленных перед учащимися задач главными приемами по-
знавательной деятельности выступают «вчитывание, вдумывание» 
в содержание документа в целях выделения и применения содержа-
щейся в нем информации. Только в таком случае школьники пере-
стают быть пассивными потребителями готовых знаний и становятся 
их искателями и открывателями. 

Работа с историческими источниками предполагает нахождение 
фактов, которые не всегда легко доступны школьнику. В тексте их 
нужно найти, извлечь и интерпретировать, проводя достаточно слож-
ные мыслительные операции. Учить учащихся работать с источника-
ми нужно начинать с пятого класса со сравнительно небольших тек-
стов, шаг за шагом увеличивая их объем и усложняя виды от класса 
к классу. 

В современных исследованиях увеличивается список требований 
к отбору исторических источников, применяемых на уроках истории. 
Наряду с ключевыми дидактическими требованиями (связь с содер-
жанием учебной программы, доступность, информационная насы-
щенность, образность и эмоциональность) предлагается применять 
такие познавательно-исторические критерии, как многоаспектность 
(отражение политической и экономической истории, развития         
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материальной и духовной культуры), диалогичность (отражение раз-
личных ценностных систем прошлого, взглядов, позиций), интегра-
тивность (создание основы для целостного восприятия исторической 
эпохи, события, личности). 
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Музыка для туркмен – это жизнь народа в звуках, правдивый 
и взволнованный рассказ о счастье и горе, радостях и страданиях, кра-
соте души и чувств. Она лечит человека от ран и обид, успокаивает 
и вливает в него жизненные силы и энергию. Поэтому в Туркмении 
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музыкальное образования стоит на первом месте. В каждых школах 
есть уроки пения, уроки игра на дутаре и игра в национальных ин-
струментах. Когда говорят о туркменском национальном искусстве, 
имеют в виду, прежде всего игру на дутаре.  

Дутар – это щипковый инструмент, который в последние 5–6 ве-
ков был самым распространенным и самым любимым инструментом 
туркменского народа. Его исполняют Бахши и Сазанда (дутархи) – 
главные деятели профессиональной туркменской музыки устной тра-
диции. Современный футляр из дутара изготовлен из цельного куска 
шелковицы, а шейка – абрикосовая. Инструмент имеет две стальные 
струны (отсюда и название) и тринадцать неподвижных металличе-
ских ладков. Дутар в первую очередь считается инструментом, сопро-
вождающим пение бахши. Он также широко используется как соль-
ный инструмент и как инструмент группы, на котором исполняются 
версии популярных песен бахши и инструментальные пьесы, создан-
ные специально для дутара [2].  

Со времен XV в. Главным героем туркменской профессиональ-
ной устной музыки является Бахши, который непосредственно про-
должает искусство огузских озанов. По мусульманскому обычаю, 
бахши носят особую одежду: дон (толстый халат на вате), тельпек 
(шапка из шерсти белого и черного баранов), белую рубашку, на но-
гах сапоги из мягкой кожи и широкие штаны. Они пьют воду, взятую 
из своего колодца, и пользуются своей посудой, перевозя ее с собой 
повсюду в неприкосновенном виде [1]. 

 Самые ранние сведения о музыкальном образовании древних 
туркмен дают предметы искусства Парфии, Маргианы и Хорезма (по-
следние века до н.э. – начальные века н.э.), сохранившие изображения 
целого ряда струнных, духовых и ударных инструментов. Судя по 
сюжетам археологических находок, все они активно использовались 
жителями древнего Туркменистана в ритуальных и религиозных ме-
роприятиях, связанных с религиозными, календарными и сельскохо-
зяйственными праздниками. С древних времён для воспитания под-
растающих поколений в туркмении привлекалась музыка. Её значе-
ние определялось общими задачами воспитания [5].  

Музыкальное воспитание призвано развивать в людях человеч-
ность, справедливость, искренность вот именно поэтому музыкальное 
образование в Туркмении считается одним из самых важных. Целью му-
зыкального образования в Туркмении должна стать реализация заложен-
ных в человеке возможностей путем развития его индивидуальности 
и воспитания личности. Потребностью сегодняшнего дня в музыкаль-
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ной педагогике является активное внедрение развивающего обучения 
на всех уровнях музыкального образования. 

С 1929 году в Ашхабаде начал работать художественный техни-
кум с музыкальным и драматическим отделениями. Тогда же в рес-
публике под руководством композитора и дирижера были основан 
симфонический оркестр (1929) и хор (1934; с 1936 – руководитель 
Э.М. Диментман, с 1941 - М.Н. Кононенко и Г.С. Држевский). В 1941 
году открыт Туркменский театр оперы и балета (с 1956 – им. Махтум-
кули). Среди первых туркменских композиторов – Д. Овезов, А. Ку-
лиев, В. Мухатов (автор государственного гимна Туркменской ССР, 
1946). В годы Великой Отечественной войны появились первые турк-
менские оперы и балеты, написанные на сюжеты народных дестанов 
и легенд. В основе этих сочинений – мелодические пласты туркмен-
ской народной песни, преимущественно лирической. Таковы оперы 
«Зорхе и Тахир» А.Г. Шапошникова (1941; 2-ая редакция совместно 
с В. Мухатовым, 1953), «Юсуп и Ахмед» Б.С. Шехтера и А. Кулиева 
(1942), балеты «Алдар Косе» К.А. Корчмарева (1942), «Акпамык» 
А.Ф. Зноско-Боровского и В. Мухатова (1945) [4]. 
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Дети с ограниченными возможностями здоровья являются деть-

ми, которые имеют разнообразные отклонения (постоянные либо 
временные) физического, либо психического плана, обусловливаю-
щие нарушения общего развития, которые не позволяют детям вести 
полноценную жизнь.  

Инвалидность у детей не обуславливается какой-то одной причи-
ной, а довольно разнородная. Она имеет связь с целым вектором раз-
нообразных заболеваний – как врожденных, так и приобретенных 
в первые годы жизни детей. Это означает, что организация образова-
тельного процесса для детей с ограниченными возможностями здоро-
вья обязана быть дифференцированной и учитывать их индивидуаль-
ные ментальные и физические характеристики.  

Инклюзивное образование – термин, используемый для описания 
процесса обучения детей с особыми потребностями в общеобразова-
тельных школах. В настоящее время данный термин активно исполь-
зуется педагогическим сообществом. Инклюзивное образование за-
ключается во «включении» детей с ограниченными возможностями 
здоровья в общество здоровых детей как равного, однако, учитывыя 
их особые в организации жизненного пространства. Данный процесс 
обучения предоставляет детям с ограниченными возможностями здо-
ровья реальный шанс на социальную интеграцию в общество и улуч-
шение качества его жизни. Дети с ограниченными возможностями 
здоровья, в основном, имеют отличие в повышенной утомляемости и 
не успевают усваивать предлагаемую учебную информацию в объеме 
общеобразовательной школы. В данной ситуации есть возможность 
нескольких вариантов адаптирования программы обучения для рабо-
ты с этой группой детей: 
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1) стандартную программу годичного обучения разнести на два 
года; 

2) обучать детей с ограниченными возможностями здоровья в 
школе 2–3 дня в неделю, остальные дни – в надомной форме; 

3) инклюзивное обучение детей с ограниченными возможностями 
здоровья в школе по предметам, которые не требуют большого ум-
ственного напряжения (домоводство, рукоделие, музыкальные заня-
тия, экскурсии, физкультура, ИЗО и т.д.). Остальные предметы пред-
лагать в форме надомного обучения.  

В результате в образовательных учреждениях, которые реализу-
ют инклюзивную практику, обязаны создаваться условия, которые га-
рантируют возможность:  

• индивидуализации образовательной деятельности в отношении 
детей с ОВЗ;  

• достижения планируемых результатов освоения основной обра-
зовательной программы основного общего образования школьника-
ми, применение специальной шкалы оценки достижений детей с ОВЗ, 
соответствующих его особым образовательным потребностям;  

• выявления и развития способностей детей с ОВЗ, применяя 
возможности образовательных учреждений дополнительного образо-
вания школьников;  

• целенаправленного развития способности детей с ОВЗ к взаи-
модействию и коммуникации со сверстниками;  

• включения детей с ОВЗ, их родителей (законных представите-
лей), педагогических работников и общественности в разработку ос-
новной образовательной программы основного общего образования, 
проектирование и развитие внутришкольной социальной среды, и ре-
ализацию и формирование индивидуальных образовательных марш-
рутов школьников;  

• включения детей с ОВЗ в доступные им творческие и  интеллек-
туальные соревнования;  

• взаимодействия в едином образовательном пространстве специ-
алистов общеобразовательной и специальной (коррекционной) школы 
для продуктивного применения накопленного педагогического опыта 
обучения детей с ОВЗ; 

• применения в образовательном процессе современных научно 
обоснованных коррекционных технологий, адекватных особым обра-
зовательным потребностям детей с ОВЗ; 

• внедрение здоровьесберегающих и здоровьесозидающих техно-
логий в образовательный процесс. 



210 
 

Проект адаптированной образовательной программы для детей 
с ОВЗ может обеспечить соответствие структуре, которая определена во 
ФГОСТ основного общего образования и будет направлена на реализа-
цию образовательных потребностей школьников с некоторыми откло-
нениями в развитии, что будет обеспечивать качество образования.  
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Аннотация. Автор обобщает результаты практического ис-

следования. формирование логических действий у младших школьни-
ков будет эффективным, если на уроках математики организована 
целенаправленная и систематическая деятельность обучающихся по 
решению нестандартных задач.  

Ключевые слова: младшие школьники, нестандартная задача, 
математика, ФГОС НОО 

 
IMPLEMENTATION OF WORK ON THE FORMATION  

OF LOGIC ACTIONS AT YOUNGER SCHOOLCHILDREN  
WHEN USING NON-STANDARD TASKS 

 
Gordeeva E.M. 

Secondary school № 45, Astrakhan, Russia 
 

Abstract. The author summarizes the results of a practical study. the 
formation of logical actions in elementary school students will be effective 
if purposeful and systematic activity of students in solving non-standard 
problems is organized at the lessons of mathematics. 

Keywords: elementary school students, non-standard problem, math-
ematics, federal state standard for primary education 

 
Актуальность проблемы развития логического мышления обу-

словлена переходом на новый ФГОС НОО. Стандарт поддерживает 
традиции начального обучения математике. Однако определяющим 
в целеполагании, отборе и структурировании содержания, условиях 
его реализации является значимость начального курса математики для 
использования знаний и умений при решении любых практических 
и познавательных задач, продолжения образования [1]. 

Нестандартная задача – это задача, алгоритм решения которой 
учащимся неизвестен, ученики не знают заранее ни способов ее ре-
шения, ни того, на какой учебный материал опирается решение. Такие 
задачи не сковывают ученика жесткими рамками одного решения.  
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Опытно-практическая работа была проведена на базе МБОУ 
г. Астрахани «СОШ № 45». 3 «В» класс (31 человек, 17 мальчиков, 
14 девочек). Цель опытно-практической части исследования: форми-
рование логических действий третьеклассников посредством решения 
нестандартных задач в процессе обучения математике. Работа, велась 
по рабочей программе УМК «Школа России» (М.И. Моро). 

Гипотеза: формирование логических действий у младших школь-
ников будет эффективным, если на уроках математики будет органи-
зована целенаправленная и систематическая деятельность обучаю-
щихся по решению нестандартных задач.  

В начале 2019–2020 учебного года в 3 «В» классе была проведена 
первичная диагностика актуального уровня развития логических дей-
ствий по методикам: А.З. Зак «Логические задачи», М. Липпман «Логи-
ческие закономерности». По результатам диагностики можно сделать 
вывод о том, что в классе преобладали средний и низкий уровни разви-
тия логического мышления. Эти результаты доказывали необходимость 
проведения формирующего этапа практического исследования. 

Был подобран комплекс, включенный в учебно-тематический 
план. Всего было задействовано 28 задач. Нестандартные задачи 
предлагались в занимательной форме. Среди них головоломки, мате-
матические фокусы, «магические» квадраты, ребусы, задачи в стихах, 
арифметические лабиринты, логические занимательные задания.  

Эффективность использования предложенного комплекса нестан-
дартных задач на уроках математики для развития логических дей-
ствий третьеклассников была проверена в конце четверти. Проведен-
ные повторно диагностические методики включили те же задания, что 
и в ходе констатирующего этапа исследования, в начале учебного года.  

По результатам диагностики по двум методикам можно сделать 
вывод, что число учащихся с низким уровнем уменьшилось 
с 12 (38,71 %) до 8 (25,8 %). Значительные для небольшого периода 
проведения практического исследования изменения произошли 
в среднем уровне  ̶  с 16 (51,61 %) детей на констатирующем этапе 
до 20 (64,51 %) на контрольном (рис.). 
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Рис. Обобщенные результаты развития уровней логических действий  
на констатирующем и контрольном этапах 

 
Считаю, что выбранные формы и методы развития логических 

действий учащихся младших классов на уроках математики способны 
развивать самостоятельность логических действий. 
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Аннотация. В статье рассматривается спектр практических 

заданий, которые целесообразно использовать при закреплении ма-
териала соответствующей тематики, применяя элементы группо-
вой и парной работы. Предложенные варианты заданий охватыва-
ют основные разделы учебного плана дисциплины «Иностранный 
язык (английский)» за период начальной школы. 
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PRACTICAL ASPECTS OF PAIR AND GROUP WORK  
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Grokhovskaya I.A. 
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Abstract. The article considers the range of practical tasks that are 

useful to use when fixing the material of the corresponding topic, using el-
ements of group and pair work. The proposed options cover the main sec-
tions of the curriculum of the subject "Foreign language (English)" during 
the primary school period. 

Keywords: Foreign language, doubles, group work, practice assign-
ments, curriculum, English lesson, elementary school 

 
Современный этап развития педагогической науки характеризу-

ется совершенно новым, прогрессивным подходом к различным ее 
аспектам, включая как непосредственно организацию учебного про-
цесса, так и набор определенных навыков и компетенций преподава-
телей и учащихся. Школьное образование, рассматриваемое через 
призму современности, призвано не столько обеспечить учащихся го-
товыми универсальными знаниями, сколько научить их добывать эти 
знания и успешно применять полученную информацию в стремитель-
но развивающемся мире.  
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Довольно эффективный, по мнению многих современных педаго-
гов (Тер-Минасова С.Г., Китайгородская Г.Л., Копылова В.В. Юдин 
Э.Г. и др.), системно-деятельностный подход в образовании, приня-
тый за основу ФГОСа, обеспечивает достижение планируемых ре-
зультатов освоения основной образовательной программы начального 
общего образования и создает основу для самостоятельного успешно-
го усвоения обучающимися новых знаний, умений, компетенций,  ви-
дов и способов деятельности [4]. В рамках данного подхода группо-
вая работа учащихся, в том числе на уроках иностранного языка, ста-
новится одной из наиболее эффективных и потенциальных форм ор-
ганизации учебного процесса. 

Организация парной и групповой работы на уроках иностранного 
языка в общеобразовательной школе будет рассмотрена нами на при-
мере уроков английского в начальных классах.  

Отметим, что, согласно Федеральному государственному образо-
вательному стандарту начального общего образования, результатом 
изучения иностранного языка на начальном этапе обучения должно 
являться следующее:  

1) приобретение начальных навыков общения в устной и пись-
менной форме с носителями иностранного языка на основе своих ре-
чевых возможностей и потребностей; освоение правил речевого и не-
речевого поведения; 

2) освоение начальных лингвистических представлений, необходи-
мых для овладения на элементарном уровне устной и письменной ре-
чью на иностранном языке, расширение лингвистического кругозора; 

3) сформированность дружелюбного отношения и толерантности 
к носителям другого языка на основе знакомства с жизнью своих 
сверстников в других странах, с детским фольклором и доступными 
образцами детской художественной литературы. 

В качестве основных задач реализации филологического пред-
метного блока в начальной школе, в том числе и иностранного языка, 
тот же правовой документ отражает следующее: формирование пер-
воначальных представлений о единстве и многообразии языкового и 
культурного пространства России, о языке как основе национального 
самосознания. Развитие диалогической и монологической устной и 
письменной речи, коммуникативных умений, нравственных и эстети-
ческих чувств, способностей к творческой деятельности.  

Таким образом, учащийся должен обладать определенным набо-
ром коммуникативных компетенций, сформированных в результате 
грамотной организации учебного процесса. Специфика изучения ино-
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странного языка в российской школе (отсутствие англофонной языко-
вой среды, невозможность живого общения с носителями языка 
и т.п.) предполагает активное использование именно групповой рабо-
ты учащихся, которая позволяет моделировать различные языковые 
ситуации.  

Анализ представленных в открытом доступе рабочих программ 
дисциплины «Иностранный язык (английский)» для детей, обучаю-
щихся во 2-4 классах, позволил выделить 7 тематических блоков, обя-
зательных к изучению в начальной школе, а именно: Acquaintance 
(information about yourself), My family, My friends, Nature (weather), 
My hobbies and activities, My school (my class), English-speaking 
countries. Принимая во внимание отраженные в образовательном 
стандарте требования и учитывая отмеченные выше тематические 
блоки, выделим ряд парных и групповых заданий, способствующих 
формированию соответствующих компетенций. Данные представим 
в виде обозначения класса, тематического блока и примера задания: 

1. Класс 2 – 4; Тематический блок: Acquaintance + все остальные 
тематические блоки; Составление диалогов по предварительно 
изученным шаблонам. Объем диалогов увеличивается по мере рас-
ширения усвоенного лексического материала.  

– Hello! 
– Hi! 
– What is your name? 
– My name is Liza. And what is your name? 
– My name is Lena.  
– Bye, Lena. 
– Good bye, Liza. 
Далее расширяем диалоги более детальной информацией (Where 

are you from? How are you? How old are you? Have you got a …..? 
и т.п.). Данный блок целесообразно объединить с блоком «Страна 
изучаемого языка», дополнив диалоги традиционными британскими 
и американскими именами, а также номинацией англоязычных стран 
и городов.   

Тематика диалогов варьируется в зависимости от характера изу-
чаемого материала и возраста учащихся. Тематические блоки целесо-
образно объединять в рамках одного диалога, чтобы активно исполь-
зовать лексику предыдущих уроков.   

2. Класс: 2–4; Тематический блок: My family; Групповой проект 
«My family tree». После изучения предусмотренного учебным планом 
лексического материала, ученикам, в качестве домашнего задания, 
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предлагается нарисовать фамильное древо своей семьи (желательно 
раздать детям печатные заготовки, количество «ветвей» дерева зави-
сит от глубины изучаемого материала). На следующем занятии класс 
делится на группы по 3–4 человека. Каждой группе выдается не-
сколько незаполненных заготовок фамильного древа. Случайным об-
разом (предложенным учителем или учениками) из класса выбирается 
несколько человек, рассказывающих о своей семье, при этом каждая 
группа, основываясь на сказанном, старается максимально точно от-
разить эту информацию в фамильном древе (заготовка, выданная учи-
телем). Затем представители каждой группы озвучивают то, что они 
услышали, а учитель оценивает, какая из групп справилась с заданием 
более успешно. По мере освоения нового лексического материала, це-
лесообразно расширять объем информации о семье (например, за счет 
уточнения профессий, хобби, дат рождения и т.п.) 

3. Класс: 2–4; Тематический блок: My friends; Коммуникатив-
ная игра «Describe your friend». Данное задание можно выполнять 
как в парах, так и в группах. Учитель заранее готовит раздаточный 
материал: картинки с изображением детей (можно лица девочек и 
мальчиков и подписанные имена), картинки с элементами одежды, 
картинки с домашними животными, картинки, обозначающие хобби, 
картинки, изображающие продукты питания и т.д. (диапазон зависит 
от уровня языковой компетенции учеников). Картинки перевернуты 
изображением вниз. Представитель каждой группы выбирает опреде-
ленное учителем количество картинок. Затем группа изучает изобра-
жения на картинках и составляет рассказ «My best friend», который 
затем представляется классу одним из участников группы. Отметим, 
что при выполнении задания ученики повторяют изученный лексиче-
ский материал по темам «Clothes», «Food», «Pets», «Hobby and Sport» 
и т.п., а также активно используют грамматические навыки (исполь-
зование различных видовременных форм глаголов).  

4. Класс: 2–4; Тематический блок: Nature (weather). В рамках 
изучения данного тематического блока целесообразно предложить 
учащимся выполнение творческого задания. Например, «Draw a 
picture» или «Choose the right things». Класс также делится на пары 
или мини-группы по 3–4 человека, после чего ученикам нужно нари-
совать картинку, основываясь на материале аудиозаписи (или расска-
за учителя). Не менее интересным будет задание, в котором группам 
раздаются подготовленные учителем черно-белые картинки, отража-
ющие особенности определенного времени года. Учащиеся, опираясь 
на аудиоматериал (или рассказ учителя), раскрашивают только те 
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предметы на картинке, которые были упомянуты учителем. Объем 
лексического материала зависит от уровня соответствующих компе-
тенций учеников.  

5. Класс: 2–4; Тематический блок: My hobbies and activities + все 
остальные тематические блоки. Для закрепления лексического мате-
риала предлагаем игру «Hot potato». Ученики встают в круг, один из 
детей берет мяч (или любой другой предмет, который легко переда-
вать друг другу). Учитель определяет тематику игры, например 
«Hobbies», «Sport», «Free time» и т.д. Дети по очереди называют слово 
на соответствующую тему и передают мяч следующему ученику. 
Слово должно быть названо максимально быстро (определяется вре-
менной диапазон для ответа, как правило 3-5 секунд). Если ученик не 
может или не успевает назвать слово, он выбывает из игры. Соответ-
ственно, побеждает ученик, оставшийся в кругу.  

6. Класс: 2–4; Тематический блок: My school (my class). При изу-
чении данного тематического блока предлагаем групповое задание 
«A young journalist». Класс делится на группы по 3–5 человек, каж-
дой группе выдается таблица со школьным расписанием (распоряд-
ком дня, описанием предметов в классе и т.п.) 3–4 детей. В таблице 
имеются пропущенные графы. Далее группам предлагается найти 
недостающую информацию по аудиоматериалам, картинкам и не-
большим текстам, которые были заранее подготовлены учителем.  

7. Класс: 2–4; Тематический блок: English-speaking countries. 
В качестве закрепления ранее изученного материала по различным 
аспектам, касающимся англоязычных стран, целесообразно предло-
жить ученикам задание «Describe the country». Перед занятием учи-
тель закрепляет на доске или выкладывает на столе иллюстрационный 
материал, описывающий географические, государственные, климати-
ческие особенности той или иной страны, традиции, праздники и т.п. 
Например, можно использовать картинки элементов национальной 
одежды, гербов, флагов, символов при условии, что учащимся хоро-
шо знакомы данные изображения. Далее класс делится на группы, 
и каждая группа предложенным учителем способом выбирает страну 
для описания.  Участники группы отбирают тот иллюстрационный 
материал, относящийся к описываемой ими стране и на основе этого 
материала составляют рассказ, который в конце занятия представля-
ется одноклассникам.   

В качестве заключения отметим, что грамотное использование 
элементов групповой и парной работы на уроках английский языка 
в начальной школе, преимущественно в игровой форме, способствует 
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более легкому и качественному усвоению лексического материала, 
а также отработке грамматических и фонетических навыков учащихся.    
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При реализации новых ФГОС включение учащихся в учебно-

исследовательскую, проектную деятельность рассматривается как 
обязательное требование. Как отмечает Л. Ф.Фомина, данная дея-
тельность способствует:  

– развитию интереса, расширению и актуализации знаний по 
предметам школьной программы, развитию представлений о меж-
предметных связях;  

– развитию интеллектуальной инициативы учащихся в процессе 
освоения основных и дополнительных образовательных программ;  

– созданию предпосылок для развития научного образа мышления;  
– освоению творческого подхода к любому виду деятельности;  
– формированию установки на престижность занятий научной 

деятельностью, фундаментальными науками;  
– становлению сферы содержательного предметного общения 

внутри детского коллектива;  
– обучению информационным технологиям и работе со сред-

ствами коммуникации;  
– формированию развивающей образовательной среды для ре-

бенка;  
– профессиональному самоопределению детей;  
– получению предпрофессиональной подготовки;  
– содержательной организации свободного времени детей;  
– формированию научно-педагогического сообщества детей, пе-

дагогов, ученых и специалистов, реализующих различные программы 
учебно-исследовательской деятельности [2].  

Организация учебно-исследовательской деятельности учащихся 
требует наличия у педагога соответствующей профессиональной 
компетентности. По мнению С.Г. Вершловского, профессиональная 
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компетентность представляет собой владение, обладание совокупно-
стью компетенций, включающих личное отношение к ней и предмету 
деятельности, а также способность и готовность решать проблемы 
и задачи, возникающие в профессиональной деятельности с исполь-
зованием знаний, учебного и жизненного опыта, ценностей и наклон-
ностей.  

С целью выявления проблем, связанных с формированием про-
фессиональной компетентности педагога в организации учебно-
исследовательской деятельности 35 педагогам МБОУ г. Астрахани 
«СОШ № 71», Астрахань, имеющим опыт организации этой деятель-
ности, было предложено ответить на вопрос: «В чем вы видите значе-
ние исследовательской деятельности для ученика?». Анализ ответов 
показал, что более половины педагогов считают, что исследователь-
ская деятельность способствует: развитию мышления и творческих 
способностей, формированию интереса к предмету, развитию иссле-
довательских умений, умению четко планировать действия, развитие 
таких качеств личности как: трудолюбие, воля, ответственность за ре-
зультат своей деятельности, развитие речи, пополнение словарного 
запаса; умение сотрудничать в группах, быть открытым для общения; 
повышение уверенности в себе, возможность проявить себя.  

            
Результаты опроса свидетельствуют, что при организации учеб-

но-исследовательской деятельности имеет место недооценка развития 
качеств личности ребенка, позволяющих ему осуществлять продук-
тивные коммуникации, проявлять инициативу и решительность          
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в достижении намеченной цели. Как показывают результаты исследо-
ваний, связанных с изучением инициативности и уверенности, ориен-
тация на собственные силы и возможности помогает преодолевать 
растерянность, неуверенность в себе, зависимость от чужого мнения, 
скованность и пассивность и с большей вероятностью позволяет до-
биваться конкретных результатов в предметно-деятельностной 
и субъектно-коммуникативной сферах. 

Мы можем предположить, что, если педагог не ставит перед со-
бой задачу развития у ребенка инициативности и уверенности, то 
вполне вероятно, что даже дети, имеющие незаурядные интеллекту-
альные способности, быстро «выпадут» из исследовательской работы, 
поскольку могут быть «заражены» страхом неудачи и не готовы 
в случае ошибочного решения к преодолению возникших затруднений.  

Таким образом, мы можем констатировать, что при организации 
учебно-исследовательской деятельности учащихся недооценивается 
значение собственной готовности педагога к творческому преобразо-
ванию сложившейся действительности, в том числе и педагогической 
реальности. Организация исследовательской деятельности учащихся 
предполагает не только передачу культурного опыта как специально 
организованной педагогической деятельности, но и включение педа-
гога в творческий, исследовательский процесс. Как отмечает 
А.В. Леонтович, одним из формальных параметров, которые позво-
ляют достаточно адекватно определить условия для качественной ре-
ализации исследовательской деятельности учащихся является нали-
чие научно-исследовательского опыта у руководителя исследователь-
ской работы [1].  

А.И. Савенков к числу принципов исследовательского обучения 
относит принцип формирования представления об исследовании как 
стиле жизни [4]. Предполагается, что этот стиль не только учитель 
прививает ученику, но и сам является его «носителем». Обобщив все 
вышеизложенное, можно сделать следующие выводы.  

1. Педагоги, организуя учебно-исследовательскую деятельность 
учащихся, в большей степени делают акцент на развитие у детей ин-
теллектуальных умений, творческих способностей, мотивации к ис-
следовательской работе, опыта исследовательской деятельности и в 
меньшей степени – на развитие личностных качеств, обеспечивающих 
проявление инициативного поведения, продуктивные коммуникации, 
готовность сотрудничать и работать в коллективе. Наличие у ребенка 
этих качеств – основа развитого социального поведения, ориентиро-
ванного на реализацию творческих идей во благо общества,             
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соорганизацию тех или иных участников для продуктивного решения 
проблем в различных областях деятельности.  

2. Педагоги в большей степени ориентированы на развитие твор-
ческого потенциала ребенка и в гораздо меньшей степени на развитие 
своего творческого потенциала. Это может служить серьезным пре-
пятствием в достижении качества образования при организации учеб-
но-исследовательской деятельности учащихся, поскольку вне среды 
сотворчества и соразвития творчество и развитие ученика и учителя 
не достигает своих вершин.  
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Важнейшие задачи современного общего образования в школах 
РФ можно сформулировать следующим образом: 

– научить организовывать свою деятельность (определять цели 
и задачи, выбирать средства реализации и применять их на практике); 
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– взаимодействовать с другими людьми в достижении общих   
целей, оценивать достигнутые результаты; 

– научить объяснять явления действительности (природной, со-
циальной, культурной, технической среды), т.е. выделять их суще-
ственные признаки, систематизировать и обобщать, устанавливать 
причинно-следственные связи, оценивать их значимость; 

– научить ориентироваться в мире социальных, нравственных 
и эстетических ценностей (различать факты и их оценку, сравнивать 
оценочные выводы, видеть их связь с критериями оценок и связь кри-
териев с определенной системой ценностей, формировать и обосно-
вывать собственную позицию); 

– научить решать проблемы, связанные с выполнением челове-
ком определенной социальной роли (изобретателя, потребителя, 
пользователя, жителя определенной местности т.д.), сформировать 
умение анализировать конкретные жизненные ситуации и выбирать 
способы поведения, адекватные этим ситуациям; 

– сформировать ключевые навыки (ключевые компетентности), 
имеющие универсальное значение для различных видов деятельности 
(навыки решения проблем, принятия решений, поиска, анализа и об-
работки информации, коммуникативные навыки, навыки измерений, 
навыки сотрудничества). 

Очевидно, что актуальным в педагогическом процессе становится 
использование методов и методических приемов, которые формируют 
у школьников навыки самостоятельного добывания новых знаний, 
сбора необходимой информации, умения выдвигать гипотезы, делать 
выводы, строить умозаключения. 

К таким методам и приемам могут быть отнесены проектные тех-
нологии, которые учителя могут использовать как на уроке, так и во 
внеурочной и внеклассной работе. 

Метод учебного проекта – один из путей формирования готовно-
сти к целеполаганию, оценке, действию, рефлексии, самовоспитанию 
и самообразованию. 

Цель: развивать познавательные интересы, интеллектуальные, 
творческие и коммуникативные способности учащихся, определяю-
щие формирование компетентной личности, способной к жизнедея-
тельности и самоопределению в информационном обществе, ясно 
представляющей свои ресурсные возможности, ресурсы и способы 
реализации выбранного жизненного пути. 
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Задачи: 
– изучить педагогические, психологические, методические лите-

ратурные источники по проблеме; 
– исследовать актуальность проблемы; 
– выявить наиболее продуктивную технологию для достижения 

поставленной цели; 
– изучить теоретические основы выбранной технологии; 
– выявить наиболее приемлемую форму введения метода проектов; 
– ознакомить учащихся с проектной деятельностью через разра-

ботку коллективных учебных проектов во внеклассной работе; 
– исследовать результативность применения метода проектов че-

рез внеклассную деятельность; 
– использовать метод проектов в классно-урочной деятельности. 
Предполагаемые результаты: 
– расширение кругозора учащихся в интересующих их областях 

знаний; 
– умение находить источники информации, извлекать информа-

цию, относящуюся к теме; 
– умение планировать работу над проектом; 
– умение сотрудничать друг с другом при выполнении проектов, 

доводить начатое дело до конца. 
Участники проекта: ученики, учитель, родители. 
Технология опыта. С введением в 2012 году новых ФГОС 

в процессе обучения работа над проектами стала необходимостью. 
На основе принципов, заложенных в документе, сложилась моя ме-

тодическая система работы над проектами, пришло понимание целей 
образования, места проектной деятельности в образовательном процес-
се. Отсюда и выбор основных образовательных технологий: технология 
проектирования, технология проблемного обучения, технология разви-
вающего обучения, информационно-коммуникативные технологии.  

В УМК «Школа России» проектная деятельность организована 
в виде двух взаимосвязанных блоков: 

1 – сбор сведений по теме проектной деятельности; 
2 – работа над проектами, включенными в содержание темы. 
При выбранной теме собираются все сведения, которые интерес-

ны детям. После сбора информации идет работа над проектами. При 
этом не обязательно, чтобы все собранные сведения пригодились при 
работе над проектами. Другими словами, сбор сведений происходит 
не только для выполнения проектов, но и для реализации интересов 
детей. 
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Этапы проектной деятельности: 
1 этап. Погружение в проект. 
2 этап. Организационный. 
3 этап. Осуществление деятельности. 
4 этап. Обработка и оформление полученных результатов. 
5 этап. Обсуждение полученных результатов (рефлексия). 
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Аннотация. В статье проводится сравнительный анализ совре-
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вывод о преобладании общих тенденций организации образователь-
ного процесса.    

Ключевые слова: университет, ERASMUS, автоматизирован-
ность учебного процесса 

 
In the 21st century, education in the Czech Republic and South Korea, 

by comparative practitioners (V.V. Gomonnay, D.P. Mansfeld, 
M.N. Kuzmina I.M. Nebesnik, etc.) [2, 3]. 

Czech. According to the latest rating compiled by the British company 
Economist Intelligence Unit, the Czech education system is in the top 
20 countries with the highest level of school and university training. 

Education in Czech universities is based on the Higher Education Act. 
Universities conduct accredited study programs (they are divided into sep-
arate areas of study) and the "lifelong learning" programs. Each university 
provides a personal online study in which you can set a schedule, send 
homework, write to teachers on issues of interest, download and study ma-
terial from previous lectures. A student can set exam dates for himself. 
Three attempts are given for each exam, making it easier for students to 
bear stress during the session [5]. 

Seminars - attendance at least 60 %, small group, practical tasks. 
There are numerous exchange programs - ERASMUS, Ploteus, Leo-

nardo and others. 
Students have a list of compulsory and optional disciplines. By the 

end of the study, you need to collect the required number of “credits”. On 
average, one item costs 3–6 credits. By the end of the study, 120 credits 
should be handed over. 

Bachelors in the first year of study study in full flow in general courses. 
To be enrolled in a university at a budget place, you must know the 

Czech language at B2 level (good), pass exams and have nostrified docu-
ments [1]. 

Student understanding of responsibility for choice. At the end of the 
semester, semester work is submitted over the Internet. 

The student selects the date of the exam from the ones offered on the 
site. On the same site, he can also find teaching aids on the subject, written 
by your teacher. 

For example, at the Technical University in Brno (VUT) (included in 
the international ranking of the TOP 500 best universities in the world, 
which is published every autumn by The Times Higher Education Supple-
ment in The Times), additional teacher training is offered [8; 9]. 
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Korea. The Korean education system is almost in no way inferior to 
the countries of Europe, Great Britain and the USA. According to authori-
tative QS and THE ratings, several Korean universities are among the top 
100, and in the special ranking of QS Asia University Rankings, 8 Korean 
universities are in the top 50. Korean universities offer more than 1000 
English-language programs [4]. 

In 2017, more than 123,850 foreign students studied. The Russian sys-
tem of higher education is much more humane to students. The South Ko-
rean government is doing everything to attract foreign students to the coun-
try. In any case, an applicant will need a certificate confirming the level of 
language proficiency: TOEFL or IELTS - in English, TOPIK – in Korean. 

Testing is the main way to select worthy applicants. In South Korea, 
they are suspicious of essays and written recommendations - it is believed 
that they are difficult to evaluate objectively.  

The functioning of the voluminous infrastructure of universities is to 
some extent funded by students: they pay for the services of the student 
support department, accommodation and meals in hostels, and health in-
surance every semester [6]. 

When assessing the level of training of a student, South Korean teach-
ers are not interested in the amount of information learned, not in notes or 
even in attendance. The main thing that a student must do in order to get a 
good grade is to prove that he can put the information received into prac-
tice. Students prepare real projects and solve cases, dismantling the ability 
to use the theoretical base in different situations. 

Seminars are not held at universities in South Korea: there are only 
lectures in the curriculum. However, they largely resemble Russian semi-
nars. There are several formats for lectures. In the first case, the teacher in-
structs each student to prepare a presentation regarding certain aspects of 
the topic being studied [7]. During the lesson, students present their pieces 
of information, which form the overall picture. This format aims to teach 
students effective public speaking, a summary and quick assimilation of 
information. 

Another trend is the early definition of an educational route. In the pe-
riod from one to three years, the educational prospects for the development 
of the child are being determined. Testing is carried out for academic abili-
ties, including with the aim of identifying gifted, talented children. 

General:  
1. The degrees and levels of higher education in the studied countries 

do not differ – undergraduate – graduate – doctoral studies. 
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2. System, sequence, connection with practice, taking into account in-
dividual characteristics, early differentiation in directions.  

3. Lack of strict systematization of programs in different educational 
institutions. There are no curricula in higher education, each student is of-
fered a choice of subjects for study, depending on his chosen specialty or 
specific position, this makes it possible to choose not only interesting, but 
also necessary subjects for building a career in the future. 

This format motivates students to responsibly choose their subjects. 
The priority of the student himself determines how useful and productive 
the years at the university will be. Thus, apparent freedom imposes signifi-
cant responsibilities and obligations on students. 

4. Automation of many processes. You can sign up for exams, down-
load lectures, take homework and semester work, all the necessary docu-
ments online. You can write a letter to the teacher. 

5. Higher education really provides young people with the opportunity 
to make a successful career. Meetings of students with employers are prac-
ticed. 

6. Grading is carried out not on the basis of material that the student 
can reproduce after the lecture, but on the amount that he can apply in real 
life; the main emphasis is on evaluations specifically for practice. 

7. Residents of various countries can receive a high-quality education 
when passing the necessary exams provided by the educational institution, 
including the language proficiency test. 

Special:  
Education is free in the Czech Republic. In Korea, all education, with 

few exceptions, is paid. 
Czech universities have no deans, wardens, attendance journals, stu-

dent cards, or academic groups. 
There are practically no seminars in Korean universities. Lectures dif-

fer in preparing a presentation on a given topic and demonstrating it to oth-
er students, and the teacher only adjusts the process. The emphasis is on 
the ability to work with the audience and express their thoughts. 

Lectures at a South Korean university present a discussion, during 
which various topics on the subject are touched on, where the teacher plays 
the role of a moderator. The teacher is always ready to listen to the student, 
talk with him, not demonstrating his superiority. He asks leading questions, 
denotes topics for discussion, gives examples, offers to speak.  

In the Czech Republic, lectures are an open form of education, classi-
cal. The professor reads material that helps to pass seminars, tests. Subor-
dination of teacher and students. 
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Аннотация. В статье рассказывается об использовании лингви-
стического текста на уроках русского языка в образовательном 
учреждении. Уделено внимание классификации лингвистических тек-
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Abstract. This article discusses the use of a linguistic text in the les-
sons of the Russian language in an educational institution. Attention is 
paid to the classification and methods of the linguistic text. The article is 
intended for teachers, students and parents interested in this issue. 
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Обучение современному русскому языку в условиях реализации 

требований ФГОС ООО предполагает изучение языка как средства 
познания и общения и имеет большое значение в развитии общества.  

Современные учебно-методические комплексы по русскому язы-
ку определяют связный текст как важнейшее средство обучения. 
Текст – продукт речевой деятельности, которой человек пользуется 
в процессе речевого общения, он является базой для организации ра-
боты по речевой практике учащихся, с помощью него учащиеся по-
знают систему формально – языковых средств и норм общения.  

В настоящее время текст является основной дидактической еди-
ницей на уроке русского языка. Как дидактическая единица обучения 
текст находится в центре внимания ученых – методистов: Н.А. Иппо-
литовой, Т.А. Ладыженской, В.И. Капинос, Е.И. Никитиной, Е.В. Ар-
хиповой и т.д. В методике работа с текстом осуществляется на основе 
речеведческих понятий, которые усваиваются в виде умений произ-
водить учебные действия с этими понятиями и правилами. 

Как свидетельствует статистические данные, учащиеся не только 
пятого, но и старших классов затрудняются, прочитав учебный текст, 
понять, пересказать, извлечь из него необходимую информацию. Эти 
трудности при работе учащихся с текстом на уроке, и особенно с тек-
стом учебно-научным, который имеет лингвистическое содержание, 
требуют внимания и методического отклика. «Работа, направленная 
на осмысление содержания текста, помогает ученикам понять      
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лингвистическую информацию как основу будущей практической де-
ятельности (по анализу, классификации и т.д. языковых единиц), 
освоить разнообразные приемы, помогающие сориентироваться в тек-
сте, осмыслить содержание и освоить общепредметные умения и спо-
собы деятельности». 

 «Огромным обучающим потенциалом обладает работа учащихся 
с учебными текстами, лингвистическими текстами учебников». В ме-
тодических исследованиях тексты, которые содержат лингвистиче-
скую информацию и дают ее, как правило, как материал для изучения, 
называются учебно-научными текстами. Они являются разновидно-
стью научного текста, отличаются дидактической направленностью 
и являются единицей обучения теоретическим сведениям. 

Учебно-научный текст – «сообщение в письменной форме, ха-
рактеризующееся смысловой и структурной завершенностью, связан-
ностью и направленное на передачу знаний, т.е. на процесс обучения». 
Учебно-научные тексты – это тексты, функционирующие в учебной 
коммуникации: тексты учебников, учебных пособий, лекций и т.д. 

Е.А. Купирова и Е.П. Суворова по способу предъявления и ди-
дактическому назначению делят учебно – научные тексты в школь-
ных учебниках на несколько типов: по способу предъявления – вер-
бальные и невербальные. К вербальным относится словесный текст, 
к невербальным – таблица, схема, график, рисунок. По дидактическо-
му назначению учебно – научные тексты делятся на информирующие 
и тренировочные. 

Информирующие – это теоретические, иллюстрирующие, ин-
структирующие тексты; тренировочные - обучающие и контролиру-
ющие тексты. В учебниках русского языка можно встретить учебно-
научные тексты нескольких типов: памятка), текст-правило, текст-
определение, текст-объяснение. Работа с учебно – научным текстом 
позволяет развить лингвистическую, языковую и коммуникативную 
компетентность учащихся и их творческие способности. 

Классификация лингвистического текста: 
– правила и теоретическая информация учебника, содержащие 

описание явлений; 
– тексты-инструкции, рассуждения, определяющие, как пользо-

ваться правилом; 
– тексты из научных лингвистических работ, в которых содер-

жится информация об изучаемых языковых явлениях; 
– тексты, в которых содержится информация о выдающихся уче-

ных лингвистах и их научных достижениях. 
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Приемы работы с лингвистическим тестом на уроках русско-
го языка: 

1. Приём «Лингвистическая сказка».  
2. Приём «Письмо с дырками (пробелами)».  
3. Прием «Верите ли вы, что…».  
4. Приемы активизации ранее полученных знаний. Прием «Ассо-

циация».  
5. Приём «Шаг за шагом». 
6. Приемы графической переработки учебного материала. Прием 

«Составление кластера». 
Лингвистические тексты способствуют освоению теоретического 

материала, расширяют лингвистический кругозор учащихся сведени-
ями по истории языка, формируют речевые умения учащихся в про-
цессе создания собственного суждения на основе лингвистического 
текста, позволяют организовать на основе текстового материала рабо-
ту по разбору языковых единиц. Обращение к текстам, содержащим 
сведения о лингвистах и их научных достижениях, позволяет уча-
щимся не только узнать имена выдающихся отечественных ученых, 
но и уметь оценивать научный вклад, соотносить научные знания 
с практикой их применения в процессе обучения русскому языку. 

Если внедрять работу с лингвистическим текстом при изучении 
тем по русскому языку уже с начальных классов, то, во-первых,  дети 
легко научатся ориентироваться в тексте, определять главную мысль, 
у них будет широкий кругозор и активный, большой словарный запас; 
во-вторых, научатся правильно излагать свои мысли. Такая работа 
позволит учащимся грамотно говорить и аргументировать свое мне-
ние; и в-третьих, используя различные приемы при работе с лингви-
стическим текстом, учащиеся будут с интересом познавать новые те-
мы, а соответственно будет высокий уровень запоминания. 
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На сегодняшний день важность углубленного изучения нефтега-

зового английского признается многими специалистами, поскольку 
множество российских нефтегазовых компаний работает в сотрудни-
честве с иностранными компаниями – основными поставщиками обо-
рудования на российских буровых и английский язык является часто 
основным рабочим языком. 

Главной особенностью нефтегазового английского является специ-
ализированная терминология, а также профессионализмы и сленг. Есть 
даже понятия, которые не имеют точных эквивалентов в русском языке 
и их обычно переводят, используя объяснения. Например: wildcat, up-
stream, downstream. Есть специальные словари и глоссарии по нефтега-
зовому английскому. Более подробно эти и другие вопросы, касающие-
ся нефтегазового английского, я буду освещать в своем блоге. 
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 Особый интерес представляют слова, имеющие различные зна-
чения, в общем и специализированном английском. Например, в об-
щеанглийском слово field – это поле, а в нефтегазовом – месторожде-
ние; well – скважина в нефтегазовом английском (а не колодец); 
treatment – обработка (а не лечение), outcome – объем добычи (а не ре-
зультат); development – разработка (а не развитие). 

В нефтегазовом английском языке существует множество специ-
фических терминов, иногда непереводимых на русский язык. Поэтому 
неверное трактование понятий и терминов нефтегазового английского 
языка может привести к порче оборудования и даже к несчастным 
случаям [1, с. 4]. 

Знание нефтегазового английского, несомненно, даст преимуще-
ство для российских специалистов, позволит делиться опытом с ве-
дущими инженерами нефтегазовой промышленности, использовать 
английский язык для расширения рынка сбыта и закупки и многое 
другое. 

Еще одной проблемой является то, что студенты, поступившие 
в технический вуз, не обладают базовыми знаниями английского язы-
ка. Лингвистическая, или языковая компетенция предполагает владе-
ние системой сведений об изучаемом языке на разных уровнях – фо-
нетическом, лексическом, морфологическом, уровне синтаксиса про-
стого и сложного предложения, стилистическом [2]. 

Низкое качество иноязычной языковой компетенции студентов 
является серьезным препятствием для овладения нефтегазовым ан-
глийским языком, т.к. без основной базы невозможно приступать 
к изучению профессиональной нефтегазовой терминологии. 

Английский язык не является основной дисциплиной в техниче-
ских вузах, на нее отводится минимальное количество часов, которых 
недостаточно для  того, чтобы подготовить будущих специалистов. 
Иногда предлагаются дополнительные занятия на курсах при вузах, 
но они носят в основном опциальный характер. 

В основном в учебниках, разработанных в российских вузах, 
освещаются такие темы, как техническое устройство нефтегазового 
оборудования, техника безопасности, нефтехимические и технологи-
ческие процессы. Тексты составлены преимущественно в научно-
техническом стиле с использованием сложных, труднопереводимых 
конструкций, характерных для письменной речи. 

В реальной жизни такие паттерны не встречаются, т.е. практиче-
ски не используются в реальной коммуникации. Это объясняется тем, 
что если в советское время нефтегазовая промышленность              
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рассматривалась только как отрасль производства, то в современных 
реалиях нефтегазовая промышленность переросла в большой между-
народный бизнес, в который вовлечены многие страны.  Отсюда оби-
лие бизнес терминов: contractor (подрядчик), joint venture (совмест-
ный проект), share (доля в проекте), terms (условия контракта), dead-
line (крайний срок выполнения работ), bid (тендер) и многие другие.   

Неудивительно, что на практике выпускники сталкиваются 
с множеством проблем: обилием профессионального сленга, специ-
альных сокращений и просто разговорными выражениями, характер-
ными для современного английского языка. 

В то же время современные реалии требуют от сотрудников 
нефтяной и газовой промышленности владение такими практически-
ми навыками, как умение аргументировать на английском языке, ве-
сти переговоры и заключать контракты. 

Подводя итоги вышесказанному можно сказать, что одной из ос-
новных задач вузов является подготовка конкурентно способных спе-
циалистов нефтяной и газовой промышленности – профессионалов, 
знающих не только механизмы работы нефтяного оборудования, но и 
свободно владеющих профессиональным английским языком. 
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В наши дни ввиду утверждения ведущей позиции грамматики 

в формировании коммуникативной компетенции вопрос о формиро-
вании грамматических навыков является одним из наиболее актуаль-
ных. По своей природе грамматический навык неоднороден и требует 
к себе комплексного подхода, затрагивающего его основные стороны. 

Грамматический навык – синтезированное действие, совершае-
мое в навыковых параметрах и обеспечивающее адекватное морфоло-
го-синтаксическое оформление речевой единицы любого уровня в ре-
чи [2]. 

Грамматический навык делится на следующие составляющие его 
частные действия:  

1) выбор структуры, адекватной речевому замыслу говорящего; 
2) оформление речевых единиц, которыми заполняется структура 

в соответствии с нормами данного языка и определённым временным 
параметром;  

3) оценка правильности и адекватности этих действий. 
Чтобы понять, какое методическое значение имеет вышесказанное, 

приведем следующий пример. Если нас просят о чём-либо, и мы хотим 
ответить отказом, то это может быть выражено в различных вербальных 
конструкциях: «Я не буду это делать», «Мне не хотелось бы этого де-
лать», «Попроси кого-нибудь другого» и т.п. В нашем сознании струк-
туры связаны с определёнными коммуникативными задачами, и для 
каждой задачи имеется свое функциональное гнездо структур, однако 
выбор определенной структуры зависит от конкретных условий (собе-
седника, отношений с ним, настроения, культуры и т.д.). 

Выбор структуры – функциональная сторона навыка, но суще-
ствует также формальная сторона – «оформление», от которой зави-
сит правильность речи и ее скорость. Эта сторона тесно связана 
с обоими «поднавыками» лексического навыка и зависит от их уров-
ня. Таким образом, грамматический навык может быть сформирован 
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лишь на основе тех лексических единиц, которыми учащийся владеет 
достаточно хорошо. 

Грамматические навыки различаются по видам речевой комму-
никации: говорение, чтение, аудирование, письмо. 

Грамматический навык говорения – это правильное коммуника-
тивно-мотивированное автоматизированное употребление граммати-
ческих явлений в устной речи. Грамматические навыки, обеспечива-
ющие правильное формообразование и формоупотребление, можно 
назвать речевыми морфологическими навыками (например, образова-
ние личных флексий глаголов). Те навыки, которые отвечают за вер-
ное автоматизированное расположение слов во всех типах предложе-
ний, определяются как синтаксические речевые навыки [3].  

Синтаксические и морфологические речевые навыки письменной 
речи носят дискурсивный  характер благодаря специфике письменного 
вида речи. В данном случае становится возможным возвращаться к уже 
написанному, корректировать и изменять ранее созданный текст [3]. 

Рецептивные грамматические навыки – автоматизированные дей-
ствия по указанию и расшифровке грамматической информации 
в письменном или звучащем тексте [3]. 

Е.И. Пасов отмечает, что восприятие и понимание устного или 
письменного текста происходит как при активном, так и при пассив-
ном знании языкового материала, и разделяет рецептивные граммати-
ческие навыки на рецетивно-активные и рецептивно-пассивные навы-
ки чтения и аудирования [2].    

Кроме того, выделяется еще один вид навыков, относящийся 
в психологической литературе к «умственным», или «интеллектуаль-
ным»: языковые дискурсивно-аналитические грамматические навыки. 
Они формируются на основе грамматических знаний и используются 
как фоновый компонент в основном в письменной речи, реже в гово-
рении. Этот языковой навык позволяет говорящему контролировать 
правильность выполнения речевого действия, а при ошибочном его 
выполнении обеспечивает исправление неточностей [1]. 

Определяя роль языковых навыков в формировании речевых, сто-
ит отметить, что первые создают «базу» для овладения речевыми 
грамматическими действиями, т.е. они влияют на формирование рече-
вого грамматического автоматизма, но не гарантируют его создание. 

Грамматическая сторона устной речи функционирует следующим 
образом: 1) говорящий выбирает модель, соответствующую своему 
речевому замыслу; 2) говорящий оформляет речевые единицы, кото-
рыми заполняется модель. Операция оформления происходит соглас-
но нормам языка и в определённых временных параметрах. 
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Выбор модели также зависит от того, насколько усвоено говоря-
щим его грамматическое значение, которое тесно связано с оформле-
нием данной модели, поскольку форма и её значение едины.  

Таким образом, с одной стороны, грамматическое значение свя-
зано с оформлением модели, с другой – с ситуацией, от которой зави-
сит выбор. Обе операции – выбор и оформление – синтезированы в 
грамматическом навыке в единое действие, обладающее качествами 
речевого навыка как такового.  
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Согласно Федеральному государственному образовательному 
стандарту (ФГОС) начального общего образования и ФГОС основно-
го общего образования внеурочная деятельность обучающихся явля-
ется неотъемлемой частью образовательного процесса в школе, а вос-
питание рассматривается как миссия образования, как ценностно-
ориентированный процесс. Для организации внеурочной деятельно-
сти целесообразно использовать новые педагогические технологии, 
эффективные формы организации учебно-воспитательного процесса, 
активные методы обучения и воспитания.  

Активные методы обучения и воспитания – это система методов, 
обеспечивающих активность и разнообразие мыслительной и практи-
ческой деятельности обучаемых в процессе освоения знаний, повы-
шения своей профессиональной компетентности.  

Активные методы позволяют оптимально решить одновременно-
следующие учебно-воспитательные задачи и функции:  

– обеспечить включение в активную учебную работу, как подго-
товленных слушателей, так и новичков;  

– развить умение устанавливать личные контакты, обмениваться 
информацией и формировать необходимые точки зрения – работать и 
самостоятельно, и в команде;  

– реализовать исследовательские функции, как алгоритм приня-
тия управленческих решений: выявление проблемы, постановка зада-
чи, поиск решения проблемы;  

– установить непрерывный контроль над процессом усвоения 
учебного и практического материала.  

Ниже дана характеристика наиболее часто применяемых актив-
ных методов обучения и воспитания, которые могут быть использо-
ваны учителями в рамках реализации внеурочной деятельности 
ФГОС НОО.  

Краткая характеристика активных методов обучения и воспитания.  
1. Деловая игра. Этот метод используется для тренировки и раз-

вития творческого, исследовательского мышления, формирования 
практических умений и навыков. Он позволяет стимулировать внима-
ние и повышать интерес к занятиям, активизировать и обострять вос-
приятие учебного материала.  

Процедура деловой игры состоит из следующих этапов: изучение 
ситуации, подготовка участников и экспертов, сбор информации, про-
ведение процесса игры, анализ, обсуждение и оценка результатов игры.  

2. Ролевая игра (разыгрывание ролей). Основная цель этого 
метода – обучение межличностному общению и взаимодействию 
в условиях совместной практической деятельности.  
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3. «Круглый стол». Данный метод предполагает принцип кол-
лективного обсуждения ситуаций, проблем. Использование этого ме-
тода способствует выработке у обучающихся умения доказывать, за-
щищать и отстаивать свое мнение, прислушиваться к мнению других.  

4. Метод «мозговой атаки». Он способствует развитию дина-
мичности мыслительных процессов, способности абстрагироваться от 
объективных условий и существенных ограничений, формирует уме-
ние сосредоточиться на какой-либо узкой актуальной проблеме.  

Процедура «мозговой атаки» состоит из следующих этапов:  
– формулирование проблемы, которую необходимо решить;  
– тренировочная сессия – разминка, быстрый поиск ответов;  
– «мозговая атака» – штурм поставленной проблемы, генериро-

вание идей;  
– оценка и отбор наилучших идей;  
– сообщение о результатах мозговой атаки.  
5. Анализ конкретных ситуаций (case-study). Это один из 

наиболее эффективных и распространенных методов организации ак-
тивной познавательной деятельности обучающихся.  

Развивает способность к анализу нерафинированных жизненных 
и производственных задач. Сталкиваясь с конкретной ситуацией, обу-
чаемый должен определить: есть ли в ней проблема, в чем она состо-
ит, определить свое отношение к ситуации.  

6. «Аквариум». Данный метод направлен на освоение разноас-
пектного анализа исследуемой проблемы и развитие рефлексивных 
способностей обучающихся. Предполагает одновременную работу 
двух групп – внутренней и внешней. Внутренняя группа участвует 
в обсуждении какой-либо темы/проблемы, а члены внешней группы 
выступают в роли наблюдателей за происходящим во внутренней.  

7. «Снежный ком». Метод обучения межличностному общению 
в малых и больших группах, развитие коммуникативных умений 
и способностей.  

8. «Жужжащие группы». Этот метод направлен на развитие 
коммуникативных способностей в малых группах. Он заключается 
в разделении большой группы на несколько малых для работы над 
определенной проблемой или вопросом.  

Обсуждения в этих малых группах создают в аудитории звук, 
напоминающий жужжание роя пчел, отсюда и название этой техники.  

9. Синдикат. Метод, для реализации которого полная группа 
разбивается на подгруппы, в которых проходят обсуждения и реше-
ние проблемы, выполнение задания. Затем полная группа вновь соби-
рается и выслушивает мнения подгрупп.  
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10. Кейс-стадии. Кейс-метод предполагает групповую дискус-
сию. Суть состоит в том, что усвоение знаний и формирование уме-
ний есть результат активной самостоятельной деятельности учащихся 
по разрешению противоречий, в результате чего и происходит твор-
ческое овладение профессиональными знаниями, навыками, умения-
ми и развитие мыслительных способностей. Кейсы построены так, 
чтобы произвести различные мнения: кто виноват в определенной си-
туации, что заставило человека вести себя определенным образом, ка-
кой выход из создавшейся ситуации лучший?  

Существуют и другие активные методы обучения и воспитания. 
Все они обеспечивают многоуровневую и разностороннюю коммуни-
кацию всех участников образовательно-воспитательного процесса. 
Системное и целенаправленное применение активных методов позво-
ляет обеспечить эффективность образовательного процесса и гаран-
тированное достижение запланированных целей обучения, воспита-
ния и развития.  
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Необходимость постоянного совершенствования системы и прак-

тики образования обусловлена социальными переменами, происхо-
дящими в обществе. Вопросы повышения качества обучения и уровня 
воспитанности личности учащегося были и остаются приоритетными 
в современной методике преподавания технологии. 

Изменение школьного образования и внедрение новых педагоги-
ческих технологий в практику обучения следует рассматривать как 
важнейшее условие интеллектуального, творческого и нравственного 
развития учащегося. Именно развитие становится ключевым словом 
педагогического процесса, сущностным, глубинным понятием обуче-
ния. Учебный предмет «Технология» обладает большими возможно-
стями для создания условий культурного и личностного становления 
школьников [4]. 

Урок – гибкая форма организации обучения, включающий разно-
образное содержание, в соответствии с которым используются необ-
ходимые методы и приемы обучения. Нетрадиционный урок – одна из 
форм организации обучения и воспитания школьников. Урок в нетра-
диционной форме приближает школьников к реальной жизни, учащи-
еся охотно включаются в такие занятия, применяя свои знания, уме-
ния, смекалку, творческий подход. При применении нетрадиционных 
уроков решается проблема дифференцированного обучения, органи-
зации самостоятельной познавательной деятельности учащихся [2, 4].  

Так что мы можем подразумевать под понятием «нетрадиционная 
форма урока»? О.В. Трофимова дает следующее определение: «Не-
традиционная форма урока – это интерактивная форма урока, харак-
теризуемая субъект – субъектной позицией в системе учитель – уче-
ник, многообразием видов деятельности субъектов (игровая, дискус-
сионно-оценочная, рефлексивная), базирующихся на активных мето-
дах обучения (проблемном, исследовательском, "методе прямого до-
ступа")» [1]. 

Современное школьное образование диктует новые формы про-
ведения уроков, способствующих формированию личностей форми-
рованию с новым типом мышления, творческих, инициативных, ком-
петентных. Исходя из этого, необходимым аспектом являются изме-
нения как личных компетенций учителя, так и изменения в методике 
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преподавания. В той или иной степени, каждый учитель технологии в 
своей работе применяет нетрадиционные формы обучения, что это 
обусловлено новым стилем педагогического мышления современного 
учителя, ориентирующегося на эффективное решение образователь-
но-воспитательных задач в условиях скромного количества предмет-
ных часов, на усиление самостоятельной творческо-поисковой дея-
тельности школьников [2].  

Нетрадиционные формы применимы ко всем типам урока. Более 
интересной является проблема влияния типа урока на выбор конкрет-
ной нетрадиционной формы. Для успешного решения этой проблемы 
учителю необходимо иметь определенный опыт методической 
и практической работы с разными нетрадиционными формами урока. 
Исходя из собственного опыта авторов, урок закрепления и совер-
шенствования знаний можно провести в форме игры (соревнования), 
урок контроля за знаниями – как защиту оценки, зачет-практикум, 
а урок повторения и систематизации знаний (обобщающий по теме 
урок) – как аукцион знаний, путешествие в предмет, интегрирован-
ный урок [1–3]. 

В качестве примера возможно привести следующие типы уроков: 
1. Уроки в форме соревнований и игр: конкурс, турнир, эстафета, 

дуэль, КВН, деловая и ролевая игра, кроссворд, викторина. 
2. Уроки, основанные на формах, жанрах и методах работы, из-

вестных в общественной практике: исследование, изобретательство, 
анализ первоисточников, комментарий, мозговая атака, интервью, ре-
портаж, рецензия. 

3. Уроки, основанные на нетрадиционной организации учебного 
материала: урок мудрости, откровение, урок – блок, урок – «дублер 
начинает действовать». 

4. Уроки, напоминающие публичные формы общения: пресс-
конференция, брифинг, аукцион, бенефис, регламентированная дис-
куссия, панорама, телемост, репортаж, диалог, «живая газета», уст-
ный журнал. 

5. Уроки, основанные на имитации деятельности учреждений 
и организаций: следствие, патентное бюро, ученый совет и т. д. 

6. Уроки, основанные на имитации деятельности при проведении 
общественно-культурных мероприятий: заочная экскурсия, экскурсия 
в прошлое, путешествие, прогулки и т. д. 

7. Уроки, опирающиеся на фантазию: урок-сказка, урок-сюрприз. 
8. Использование на уроке традиционных форм внеклассной ра-

боты: «Следствие ведут знатоки», спектакль, «брейн-ринг», диспут. 



245 
 

9. Интегрированные уроки. Трансформация традиционных спо-
собов организации урока: лекция-парадокс, парный опрос, экспресс-
опрос, урок – защита оценки, урок-консультация, урок-практикум, 
урок-семинар. 

На многих нетрадиционных уроках целесообразно использовать 
коллективные формы работы (в частности, групповую и ролевую), ко-
торыми школьники особенно не избалованы. Они имеют определен-
ные преимущества перед индивидуальной и фронтальной формами 
и решают не только учебные, но и воспитательные задачи урока [4]. 

Нетрадиционные уроки лучше проводить как итоговые при 
обобщении и закреплении знаний, умений и навыков учащихся. Как 
правило, они посвящены какой-то конкретной теме, и для ее раскры-
тия уже нужно обладать определенным набором знаний, фундамен-
том, на котором базируется личностное восприятие и понимание изу-
чаемой проблемы. 

Использование нетрадиционных форм занятий по технологии со-
здает благоприятные условия для: 

– организации коллективной работы учащихся разных возраст-
ных групп и классов; 

–- расширения кругозора школьников за счет привлечения их к 
изучению дополнительного материала из разнообразных источников; 

– организации культурного досуга учащихся, их родителей и со-
трудников школы; 

– привлечения к учебному процессу родителей; 
– расширения учебной зоны; 
– реализации межпредметных и внутрипредметных связей; 
– формирования у детей таких качеств личности, как самостоя-

тельность, коллективизм, умения планировать свою работу, предви-
деть результаты труда, ответственности за последствия своей дея-
тельности, организаторских и коммуникативных склонностей и спо-
собностей; 

– мотивации подрастающего поколения к эффективной трудовой 
и учебной деятельности; 

– повышения интереса школьников к учению. 
Учитывая всё вышесказанное, необходимо отметить, что слиш-

ком частое обращение к подобным формам организации учебного 
процесса нецелесообразно, так как нетрадиционное может быстро 
стать традиционным, что в конечном счете приведет к падению у 
учащихся интереса к предмету и учебе. При разработке интегриро-
ванных уроков целесообразно объединять усилия разных учителей – 
предметников [3]. 
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Специфика нового ФГОС ООО заключается в изменении резуль-
татов, которые необходимо получить на выходе (планируемые лич-
ностные, предметные и метапредметные результаты). Согласно Феде-
ральному государственному образовательному стандарту основного 
общего образования, требованиям Историко-культурного стандарта, 
предъявляемым к учащимся основной школы, относятся готовность 
и способность к познавательной деятельности; овладение навыками 
познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности. 

Проблемой, на наш взгляд, является часто встречаемое объеди-
нение проектной и учебно-исследовательской деятельности.  

Опытно-практическое исследование было проведено на базе 
МКОУ Аксайская СОШ (Россия, Волгоградская область, Октябрь-
ский район, село Аксай), 12 учащихся 5 класса. Были решены следу-
ющие задачи:  

1. Определен актуальный уровень сформированности навыков 
самостоятельной исследовательской деятельности обучающихся.  

2. На основе анализа полученных данных подобраны и примене-
ны методы и приёмы развития навыков самостоятельной исследова-
тельской деятельности на уроках истории;  

3. Выявлена результативность применения подобранного комплекса.  
В качестве диагностических средств использовались педагогиче-

ское наблюдение, диагностические методики: «Исключение поня-
тий», Анкета для оценки уровня школьной мотивации Н. Лускановой. 
Контрольно-измерительные материалы по предмету – задания, свя-
занные с осмысленным прочтением фрагментов текста, дают возмож-
ность определить наличие у обучающихся познавательных УУД 
(умение определять цель и проблему текста; умение выделить нуж-
ную информац, перевод текста в знаковую систему).  

Упражнения, в которых требуется создать план текста, найти 
верные и ложные утверждения. Задания – оценивание действий лич-
ности, выражение своей точки зрения.  

Практическое исследование проводилось в три этапа. Анализ ре-
зультатов первичной диагностики подтвердил предположение о том, 
что для пятиклассников наиболее трудно даются те задания, где необ-
ходимо проявлять самостоятельность.  

Педагогическое наблюдение осуществлялось на уроках истории. Ре-
зультаты педагогического наблюдения отражены в диаграмме (рис. 1). 

Также было выявлено, что из 12 учеников 5-го класса 9 учеников 
(75 %) не умеют выдвигать гипотезу, ставить вопросы, предлагать не-
сколько вариантов решения поставленной проблемы. Столько же  



248 
 

учеников испытывают потребность в помощи учителя привыполне-
нии самостоятельной исследовательской деятельности. 

На формирующем этапе был подобран комплекс приемов ча-
стично-поискового характера, включенный в календарно-
тематическое планирование курса «История древнего мира» на пери-
од опытно-практического исследования (16 часов).  

 

 
 

Рис. 1. Результат педагогического наблюдения на констатирующем этапе. 
Критерий № 6. Проявление самостоятельности в деятельности 
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ках происходила работа с текстом – «осмысленное чтение». Были ис-
пользованы методические Стратегии смыслового чтения. ПОПС-
формула.  Работа по поиску ошибок в тексте.  «Мудрые совы». «Фома 
Неверующий». «Историческая азбука». «Отгадай героя». Синквейн.  
Был подобран комплекс приемов частично-поискового характера, 
включенный в учебно-тематический план.  

При этом обращалось внимание на способности каждого ученика 
в отдельности, включение его по мере возможности в групповую ра-
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справочниками, энциклопедиями, словарями.  
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Выполняя эти задания, ученики учились находить нужную ин-
формацию и обмениваться ею. Основной акцент сделан на использо-
вание частично-поискового методы и использования проблемных за-
даний. Также большое внимание уделялось развитию навыков прак-
тической деятельности, развитию наблюдательности и способности 
самостоятельно работать с различными источниками информации. 

На занятиях раскрывался алгоритм проведения исследования, 
объяснялось отличие учебного исследования от реферата. Учащиеся 
знакомились с этапами проведения исследования, видами источников 
и формами работы с ними, а также методами исследования, видами 
оформления результатов и их защитой.   

Ученики стали проявлять инициативу в учебном исследовании, 
высказывать идеи, предложения, предположения 8 человек (66,67 %). 
Постепенно стали приучаться находить в тексте значимую информа-
цию, выдвигать гипотезу, делать выводы. По степени положительной 
динамики первые три места заняли умение видеть проблему, умение 
выдвигать гипотезы, умение структурировать тексты.  

В ходе педагогического наблюдения было отмечено, что при вве-
дении приемов развития исследовательских навыков постепенно 
и неуспевающие ученики начали рассуждать, выделять вопрос, вклю-
чаться в групповую работу. 

 

 
 

Рис. 2. Результат педагогического наблюдения на контрольном этапе.  
Критерий № 6. Проявление самостоятельности в деятельности 
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Учителю целесообразно составлять календарно-тематическое 
планирование учебного предмета, в котором предусматривается ис-
следовательская деятельность учащихся. Формирование специфиче-
ских умений и навыков самостоятельной исследовательской деятель-
ности необходимо проводить в рамках традиционных занятий систе-
матически и поступенно.  

Выявленная положительная динамика свидетельствует об эффек-
тивности подобранного комплекса, методов и приёмов формирующе-
го этапа, его стабильности (рис. 2). Использование учителем школы 
приемов и методов развития навыков самостоятельной исследова-
тельской деятельности является не только желательным, но даже не-
обходимым элементом обучения. 

Считаем, что выбранные формы и методы способны развивать 
самостоятельность логики мышления, которая позволила бы детям 
строить умозаключения, приводить доказательства, высказывания, 
логически связанные между собой, делать выводы, обосновывая свои 
суждения, и, в конечном итоге, самостоятельно приобретать знания, 
а также активнее использовать эти знания в повседневной жизни. 
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В современных условиях обильного потока информации, разви-
тия коммуникационных технологий особое значение приобретает 
формирование качественной книжной культуры человека на основ-
ных этапах жизни: в детстве и подростковом возрасте.  

Снижению уровня книжной культуры способствуют методиче-
ские и социальные факторы и условия: 

1) низкий уровень активности и заинтересованности родителей в 
приобщении детей к чтению; 

2) загруженность учебной деятельностью; 
3) отсутствие преемственности и сотрудничества педагогов 

с библиотеками;   
4) масштабное распространение интернета и легкого доступа 

к любой информации; 
5) клиповое мышление детей и подростков.  
Необходимо отметить, что с распространением технологических 

новаций рождаются и новые формы авторского текста: блоги, живые 
журналы, социальные сети, мессенджеры [3], в которых прослежива-
ется негативная тенденция к активному использованию разговорного 
языка и появления «другого» автора и «другого» читателя со знаком 
«минус».  

В свете данной проблемы библиотека всегда играла и продолжает 
играть важную роль в приучении детей к качественной книге и  вдум-
чивому и глубокому чтению.  

В Детской муниципальной библиотеке города Мирного (Архан-
гельская область) одной из главных и актуальных форм работы с 
детьми являются громкие чтения, или чтения вслух. Громкие чтения – 
форма устного продвижения литературы, то есть чтение вслух текста 
произведения с последующими комментариями библиотекаря, учите-
ля, родителя и обсуждением прочитанного. Основные цели, которые 
преследует данная форма работы – научить ребенка слушать произве-
дение, раскрыть возможности языка, приучить к активному общению 
с миром литературы и, безусловно, приобщить к самостоятельному 
чтению и вызвать глубокий интерес к книге.  

Библиотекарь является связующим звеном между книгой и ма-
леньким читателем, при этом он должен обнаружить все возможные 
точки зрения, разработать и углубить читательские трактовки того 
или иного произведения. Особое внимание специалист должен уде-
лять подготовке к громким чтениям и организации правильных эта-
пов в процессе.   
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Разработка занятия включает в себя несколько ступеней:  
1. Обзор и подбор литературных произведений в соответствии 

с их художественной значимостью. 
2. Подготовка к выразительному чтению: предварительное чтение 

текста и маркировка наиболее значимых эпизодов в сюжете, описании 
героях, оборотах речи. 

3. Выборка незнакомых слов и выражений и их объяснение, подго-
товка творческих заданий и вопросов для обсуждения прочитанного.  

Значимым этапом является выбор произведения, которое должно 
соответствовать возрастному и умственному развитию детей, уровню 
подготовки, иметь четкую фабулу с завязкой, кульминацией и развяз-
кой, вызывать эмоциональный всплеск у детей, потребность в раз-
мышлении о сюжете и поступках героев.  

Необычайную важность имеет форма: небольшой рассказ, по-
весть, состоящая из глав, которые можно прочитать и обсудить за 
определенное количество времени. Наибольший отклик у читателей 
находит прочтение сказки, в которой присутствует четкое разделение 
категории добра и зла, ступенчатое нарастание событий и финал, ко-
торый несет в себе смысловую нагрузку всего произведения и конеч-
ную цель. 

Правильное, осмысленное и эмоциональное (в определенных 
случаях) чтение текста значительно содействует пониманию, осмыс-
лению текстового материала. Необходимо иметь определенный набор 
навыков, связанных с произносительной культурой речи: тон и сила 
голоса, тембр высказывания, ритм и темп речи (убыстрение и замед-
ление), паузы (остановки, перерывы речи), мелодика тона (повыше-
ние и понижение голоса), логические и синтагматические ударения. 
Все средства интонации, выразительность речи и чтения поддержи-
ваются общей техникой речи – дыханием и орфоэпической правиль-
ной дикцией. Выразительное чтение  с соблюдением норм литератур-
ного произношения способствует передаче идейно-образному содер-
жанию текста [1]. 

Заключительный этап предполагает обсуждение книги, просмотр 
иллюстраций и выполнение креативных заданий. Подбор заданий 
должен соответствовать возрасту ребенка, его познавательным инте-
ресам и творческой активности.  Среди специалистов по вопросам 
детского чтения существует и такое мнение, что беседовать после 
прочтения не стоит. Само произведение может вызывать сильные пе-
реживания, глубокие мысли, и беседа может «разбить» впечатление 
от прочитанного [6]. 
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В заключение следует отметить, что правильная организация 
громких чтений в библиотеке способствует формированию книжность 
культуры ребенка и, как следствие, развитию умения анализировать 
прочитанное, оперировать выразительными возможностями русского 
языка и способность грамотно высказывать собственное мнение. 
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Изучение русского языка как иностранного как никогда является 

актуальной в наши дни. В семьях родители мало владеют русским 
языком и часто не желают демонстрировать ребёнку образцы непра-
вильной русской речи. 

Поэтому в процессе изучения русского языка, задачей учителя 
становится языковое воспитание – формирование не только языковой, 
но и коммуникативной компетентности. 

Язык тесно связан с национальной психологией, с самобытно-
стью народа, со стереотипами поведения, традициями.  

 «Каждый язык отражает культуру того народа, который на нём 
говорит», – писал Л.В. Щерба. На земном шаре около семи тысяч 
языков с  диалектами и каждый язык имеет свои особенности, свою 
структурную специфику. По происхождению языки делят на семьи, 
потом на группы и т. д.. Например, русский язык входит в индоевро-
пейскую семью, восточно-славянскую подгруппу. Узбекский язык 
входит в алтайскую семью, в тюркскую группу.  

По типологическому строению все языки делят на четыре боль-
шие типа: флективные, агглютинативные, изолирующие и инкорпо-
рирующие. Четыре группы языков представляют четыре различных 
типа связей слов. Флективные языки свои грамматики (то есть спосо-
бы связи слов) строят при помощи флексии. Это почти все европей-
ские языки: английский, французский, немецкий, русский и т. п. 
Между флективными языками есть внутренние различия: например, 
английский более аналитический, а русский чаще использует синте-
тические средства. Иначе говоря, английский язык чаще использует 
предлоги, нежели приставки. 
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Совсем иначе связываются слова в изолирующих языках, кото-
рые отказались от флексии. Роль суффиксов в таких языках выполня-
ют порядок слов в предложении, другие слова, которые играют роль 
служебных, интонация и т. п.  

Агглютинативные языки не имеют приставок и предлогов, они 
просто приклеивают один к другому суффиксы к концу слова. Роль 
предлогов в таких языках выполняют послелоги, различны сами 
принципы связи слов, построения словоформ и выражение граммати-
ческих категорий. 

Суффиксы, последние из которых выполняют роль окончания 
в тюркских языках, просто приклеиваются к слову, а в русском одно 
окончание может сочетать несколько значений. Отсюда первое пра-
вило тюркских языков: корень слова остаётся без изменений, корень 
обычно равняется слову. Нужно иметь в виду, что смыслонесущая 
часть словоформы в тюркских языках всегда стоит впереди. Перед 
ней не бывает ни частиц, ни приставок, ни предлогов, кроме усили-
вающих смысл частиц. 

Различие наблюдается также в том, что начальная форма слова в  
узбекском  языке остается без изменения (разумеется, если не брать 
во внимание фонетические изменения по звонкости и глухости). Это 
особенно хорошо заметно на примере заимствований. Например, рус-
ские заимствования в узбекском языке присоединяют свое русское 
окончание к корню слова: в узбекском машины  – машиналар; в  ма-
шине – машинада; без машины –  машинасиз. 

Что касается ударения, то в узбекском языке  оно качественно от-
личается от русского. Ещё одним важным законом в тюркских языках 
является фонетический принцип правописания, т. е., как слышим, так 
и пишем. Из этого закона достаточно много исключений: в первую 
очередь, это заимствования из арабского и новые заимствования из 
русского языка. Но, несмотря на это, правило «как слышим, так и пи-
шем» надо запомнить, так как оно в корне отличается от русского 
правописания. 

Таким образом, усвоение норм русского языка – это вхождение в 
новую культуру, освоение её, адаптация в новых жизненных условиях.  

Тестирование и специальные методики должны определить уро-
вень владения русским языком. Слабый уровень предполагает, что 
ученик в целом понимает русскую речь, умеет писать и читать по-
русски, но лексический запас ограничен, проявляется заметный ак-
цент, грамматическая интерференция, ведущая к речевым ошибкам. 
В учебной коммуникативной ситуации темп речи замедленный, так 



256 
 

как ученик постоянно «подбирает слова» (т.е. переводит с родного). 
Ученик также делает ошибки, спровоцированные родным языком, 
однако испытывает серьёзные трудности именно в процессе освоения 
школьной программы из-за незнания терминов, общенаучной и 
книжной лексики.  

Известно, что система языка формируется поэтапно: фонетика – 
лексика – морфология – синтаксис. Она вступает в противоречие 
с поэтапным формированием речевой деятельности, поскольку ос-
новная единица речи – фраза, произнесенная и услышанная, прочи-
танная или написанная учащимися, – содержит единицы всех ярусов 
языка: фонемы, морфемы, слова и предложения.  

Систематическое обучение русскому языку как иностранному мы 
начинаем с младшего школьного возраста. В 7-8 лет дети уже не мо-
гут просто повторять услышанные слова и предложения, они анали-
зируют их. Большая часть наших учеников лишена периода непроиз-
вольного запоминания языка  с детства. У них нет языковой среды. 
Обучение в школе не может включать только повторяющееся запо-
минание русских слов и правил. Задача преподавателя – заставить 
«почувствовать» язык, его ментальность, а также духовность и исто-
ричность вкладываемого в каждое слово и предложение смысла. 

В школах с русским языком обучения никто не скажет, например, 
«пожилой стол» . В национальной школе  ученик узнаёт, что это си-
ноним к слову «старый» и пытается употреблять во всех сочетаниях. 
Что делать учителю: отсылать к словарной статье, заставить запом-
нить все случаи сочетаемости слов или вместе с учеником найти ко-
рень прилагательного, подобрав родственные слова, и выяснить логи-
ку русского слова? Пожилой человек много пожил, стол – не живое 
существо. А если «пожилой волк»? В сказке – пожалуйста! Логиче-
ское мышление помогает. 

Таким образом, учащимся национальной школы в экстремально 
быстрые сроки приходится усваивать язык, минуя ступени поэтапного 
формирования системы языка. 

Преодолеть эти трудности учащийся сможет только с чутким 
подготовленным учителем, который поможет пройти первый самый 
важный этап адаптации, учителем, который не только укажет на 
ошибки, но будет работать над ними вместе с учеником. 
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В XXI веке любая педагогическая технология не обходится без 
связи с интернетом и деятельностью учителя и учащихся на образова-
тельных сайтах. Большую роль имеют собственные сайты и блоги, а 
также Интернет-канал гимназического телевидения [1, 2]. В своих 
публикациях мы отмечали, что одной из таких технологий является 
технология модерации и активных методов обучения [3, 4]. 

Мы пришли к выводу, что результативность и качество уроков за-
висит от усиления мотивации всех участников образовательного про-
цесса, активизации познавательной деятельности учащихся, эффектив-
ного управления педагогом процессами обучения, воспитания и разви-
тия. Сочетание технологии модерации и активных методов обучения 
помогает учителю создавать на уроках такие ситуации, которые вовле-
кают в процесс урока каждого учащегося, заставляют мыслить, ставить 
проблемы и находить на них ответы. Рассмотрим некоторые примеры. 

Обучение в сотрудничестве, обучение действием, рефлексия, глубо-
кое осмысление и ясное понимание учебного материала определяют    
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активный статус новых знаний, обеспечивают приобретение универсаль-
ных навыков и готовность к их применению в практических ситуациях 
[5, с. 48]. В данном контексте можно выделить этап урока «формирова-
ние новых знаний», который в рамках технологии модерации, определен 
как «интерактивная лекция». Особое внимание здесь направляется на 
формирование познавательного интереса учащихся на уровне узнавания 
химического объекта (что это?), на уровне объяснения (почему так?), на 
исследовательском и творческом уровнях (как это лучше сделать?).  

Здесь учитель выступает как организатор самостоятельной учебной 
и поисковой деятельности учащихся, «дирижёр» эффективного и бес-
конфликтного общения учащегося с группой, учащегося с учителем, 
группы с учителем. Ведущей формой организации интерактивной лек-
ции является групповая работа, в процессе которой учащиеся чувствуют 
себя более раскованно и свободно. Задания представляются в форме 
таблиц, схем, тестов разного типа, системного блока вопросов и т.д. 

Далее ведем еще более подробный рассказ на основе опорного 
конспекта, который выводится на общий экран. После этого каждый 
учащийся получает свой лист с опорным конспектом, который вклеи-
вается в рабочую тетрадь. Если раздаются готовые материалы, то вы-
борочно прошу одного-двух учащихся прокомментировать его устно 
(не более 6–8 минут). 

На этапе интерактивной лекции потрачено не более 12–15 минут 
урока, что дает возможность закрепить новый материал практически-
ми заданиями по теме, применить групповые методы работы и т.д. 

Развитие диалога и полилога, организация обратной связи обес-
печивает активное включение в образовательный процесс всех уча-
щихся, создает условия для всестороннего обсуждения и эффективно-
го формирования новых знаний. 

Таким образом, при использовании технологии модерации прин-
ципиально меняется и роль учителя. Он становится консультантом, 
наставником, старшим партнером – лицом, заинтересованным в ре-
зультатах совместной деятельности. 
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Общемировая тенденция в области социальной политики конца 
XX века заключалась в поощрении интеграции в образовании и борь-
бе с различными проявлениями сегрегации. В школьном образовании 
это воплотилось в разработку концептуальных положений, создающих 
условия для обеспечения действительного равенства в освоении детьми 
с ограниченными возможностями здоровья различных ступеней образо-
вательного стандарта. Подход «школа для всех» был изложен в Сала-
манской декларации, принятой в 1994 году 92 странами, в том числе 
и Россией. В этом документе приоритетной задачей образовательной 
политики было объявлено создание включающего образования. 

В настоящее время в мировой образовательной практике на сме-
ну термину «интеграция» – объединение в одно целое, приходит тер-
мин «инклюзия», то есть включение (Д. Агнес, Т. Бут, М. Кинг-Сирс, 
Т. Миттлер, Д. Роза и др.). Интеграция предполагает адаптацию ре-
бёнка к требованиям системы, тогда как инклюзия заключается 
в адаптации системы к потребностям ребёнка. 

Исходя из этого, под инклюзивным образованием мы понимаем 
более широкий процесс интеграции, подразумевающий доступность 
образования для всех и развитие общего образования в плане приспо-
собления к различным потребностям всех детей. 

Инклюзивное образование (или включенное образование) – обу-
чение лиц с особыми возможностями в обычных образовательных 
учреждениях в одном классе (группе) с обычными людьми [1]. 

Система инклюзивного образования включает в себя учебные за-
ведения среднего, профессионального и высшего образования. Ее це-
лью является создание безбарьерной среды в обучении и профессио-
нальной подготовке людей с ограниченными возможностями. Данный 
комплекс мер подразумевает техническое оснащение образователь-
ных учреждений, разработку специальных учебных курсов для педа-
гогов и других учащихся, направленных на развитие их взаимодей-
ствия с инвалидами; специальных программ, направленных на облег-
чение процесса адаптации 184 детей с ограниченными возможностя-
ми в общеобразовательном учреждении. 

Для практического осуществления инклюзивного обучения необ-
ходимо решить ряд проблем, связанных не только с материальной   
базой, но и разными позициями членов общества, и, прежде всего, не-
готовностью учителей к осуществлению своей профессиональной де-
ятельности в новых условиях. Учитывая, что ребенок с ограниченны-
ми возможностями здоровья имеет право получить возможность сво-
бодного выбора образовательного учреждения, определенным          
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уровнем сформированности инклюзивной компетентности необходи-
мо обладать каждому учителю. 

Реализация полноценного развития, образования и социальной 
адаптации ребенка с ОВЗ становится в полной мере возможной лишь 
в той ситуации, когда обеспечены все необходимые условия. В этом 
случае инклюзивная образовательная среда будет соответствовать 
имеющимся у ребенка с ОВЗ возможностям и ресурсам для полно-
ценного «продвижения» по образовательной программе в соответ-
ствующей его возможностям динамике. При этом точно также будут 
удовлетворяться образовательные потребности других детей, вклю-
ченных в инклюзивный процесс. 

Определение необходимых и адекватных возможностям ребенка 
с ОВЗ, ребенка-инвалида условий образования опирается на Закон об 
образовании РФ (вступает в силу с сентября 2013 года, принят на за-
седании президиума Совета при Президенте РФ по реализации прио-
ритетных национальных проектов и демографической политике) 
и другие документы. 

В настоящее время система образования каждого государства 
ориентируется на мировую образовательную политику, формируемую 
такими общественными институтами, как ЮНЕСКО и Всемирный 
банк, и становится все более открытой, единообразной и преемствен-
ной. Основное требование - универсальность, общедоступность обра-
зования. Основные требования мирового сообщества заключаются 
в следующем: образование должно быть универсальным, то есть 
обеспечивать потребности в учении и равенство всех детей. 
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Понятие «мотив» часто используют для обозначения таких пси-

хологических явлений, как стремление, желание, замысел, боязнь 
и др., которые отражаются в человеке в виде готовности к деятельно-
сти, ведущей к определенной цели [3]. Согласно определению 
И.А. Зимней, «мотив – это то, что определяет, стимулирует, побужда-
ет человека к совершению какого-нибудь действия, включенного 
в определенную этим мотивом деятельность». Следовательно, «поня-
тие деятельности необходимо связывать с понятием мотива. Деятель-
ность без мотива не бывает» [1].  Ю.И. Ребрин рассматривает мотива-
цию  как побуждение к деятельности совокупностью различных     
мотивов, создание конкретного состояния личности, которое опреде-
ляет, насколько активно и с какой направленностью человек действу-
ет в определенной ситуации. Мотив – это повод, причина, необходи-
мость действовать, побуждение к чему-либо [2, c. 68]. 

При изучении любого предмета, особенно иностранного языка, 
мотивация играет большую роль. В последние десятилетия владение 
иностранным языком, в частности деловым английским, является 
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необходимостью. Согласно утвержденному ФГОС ВО выпускник 
экономических специальностей должен обладать общекультурными, 
общепрофессиональными и профессиональными компетенциями. 
В общекультурные компетенции входит способность к коммуникации 
в устной и письменной формах на иностранном языке для решения 
задач межличностного и межкультурного взаимодействия. Таким об-
разом, можно сделать вывод, что для будущего специалиста знание 
языка является так же важным, как и знание своей специальности.  

Сегодня закончив ВУЗ перед выпускником  экономических спе-
циальностей стоит нелегкий путь в реализации себя как профессиона-
ла, так как хорошее знание своей специальности  без знания делового 
английского языка не дает ему гарантий найти достойную работу. 
Многие компании выходят на мировой рынок, поэтому работодатель 
заинтересован в кадрах умеющих работать компетентно и знающих 
деловой английский язык.       

Изучение делового английского языка актуально в Астраханском 
государственном университете. В стенах университета проводят меж-
дународные конференции, деловые встречи с носителями английско-
го языка, приемы иностранных делегаций, поэтому изучению делово-
го английского языка уделяется большое значение. Но изучая деловой 
английский язык, у студентов экономических специальностей возни-
кает ряд трудностей. И здесь для успешного изучения английского 
языка необходима мотивация. 

 Большая ответственность ложится на плечи преподавателя, ко-
торый должен так организовать учебную деятельность, чтобы моти-
вировать студентов к изучения языка. Для повышения мотивации 
преподаватели АГУ применяют разнообразные методы ведения заня-
тий. Большую роль в повышении мотивации у студентов играет чере-
дование разнообразных видов деятельности. Преподаватели использу-
ют на занятиях различные виды интересной работы: уроки-обсуждения 
разных тем по специальности; круглые столы; мини-конференции в 
группах; уроки-презентации. Немаловажную роль играют практиче-
ские занятия по видеофильмам на английском языке, которые показы-
вают различные производственные процессы, нанотехнологии, дело-
вые переговоры и т.д. Существенное мотивационное значение имеют 
занятия, направленные на обучение студентов-экономистов делать 
презентации на английском языке по своей специальности. 

Необходимо отметить, что для многих студентов продолжает 
оставаться мотивом изучения делового английского языка сдача заче-
та или экзамена и получение положительной оценки по предмету.  
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Перед преподавателем стоит непростая задача: привить и развить по-
зитивные, познавательные мотивы у таких студентов, побудить их 
изучать предмет не для оценки, а для их успешного будущего. 

Также по нашему мнению для достижения успехов в изучении 
делового английского языка и повышения мотивации к изучению 
языка важны такие факторы как квалификация преподавателя, его 
эрудиция, отличное знание предмета и увлеченность им. Все это пе-
редается студентам и способствует повышению мотивации при изу-
чении делового английского языка.  
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В настоящее время ведутся поиски вариантов преподавания в 
начальной школе отдельных учебных дисциплин. На современном 
этапе преподавания применяются различные методики изучения си-
стемы знаний, в связи с чем  становится актуальным формирование у 
младших школьников целостного представления об окружающем ми-
ре и о роли человека в нем. 

Решением данной проблемы становится интегрированное обуче-
ние. Применительно к системе обучения «интеграция» как понятие 
может принимать два значения. Во-первых, это создание у школьни-
ков целостного представления об окружающем мире (интеграция рас-
сматривается как цель обучения). Во-вторых, это нахождение общей 
платформы сближения предметных знаний (интеграция – средство 
обучения) [4, с. 52]. 

Задача интегрированных уроков состоит в том, чтобы мотивиро-
вать учащихся к учебному процессу, развивать у них логическое, 
творческое мышление, формировать целостную систему знаний, по-
могать осмыслять и находить причинно-следственные связи, самосто-
ятельно мыслить, делать умозаключения, выводы, способствовать 
развитию речи. 

Данные уроки вызывают у учащихся активный интерес, стимули-
руют внимание и работоспособность. Хотя объем материала доста-
точно велик, благодаря интересной подаче, смене различных видов 
деятельности дети не сильно устают. Уникальный, необычный харак-
тер уроков делает их увлекательными, познавательными. Всё это поз-
воляет говорить об их эффективности. 

Вид интегрированных уроков может быть абсолютно разной: бе-
седа, экскурсия, творчество, соревнования, презентации, конкурсы 
и т. д. При интеграции нескольких предметов у учащихся активизиру-
ется образное мышление, творческая деятельность. Также могут быть 
задействованы знания из сферы науки, искусства, музыки, окружаю-
щего мира. 

Интеграция русского языка возможна с такими предметами, как 
чтение, музыка, изобразительное искусство, технология, математика, 
окружающий мир. 

Русский язык связан со всеми школьными дисциплинами, «потому 
что язык является необходимым средством выражения по всем пред-
метам» [2, с. 139]. Язык является средством познания и одним из ре-
шающих условий усвоения учащимися знаний по любому предмету. 

Уроки  русского языка и математики функционируют гармонич-
но при изучении тем «Количественные числительные», «Порядковые 
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числительные». Такой урок способствует переносу знаний, умений, 
навыков из русского языка в математику и из математики в русский 
язык.        

Цели и задачи урока – развить грамотную математическую речь, 
показать взаимосвязь учебных предметов, подчеркивая целостную 
структуру науки, проверить и закрепить пройденный материал об 
именах числительных, научить правильно употреблять числительные 
в речи, соблюдать нормы согласования числительного с другими ча-
стями речи, обогатить словарный запас обучающихся, развить ком-
муникативные способности, умение логически мыслить, навыки са-
моконтроля, способствовать воспитанию самостоятельности, ответ-
ственности, активности. 

В ходе интегрированного урока русского языка и математики 
также возможно раскрыть тему «Сравнение» («Сходство»), например, 
по математике может быть сравнение геометрических фигур по фор-
ме, размеру, цвету, а в русском языке можно установить сходства 
между словами по звучанию и написанию (омонимы); по лексическо-
му значению (синонимы). 

Задачи и цели данного урока заключаются в закреплении знаний 
по «Лексике»; в формировании умения выполнять задания различной 
степени сложности; в расширении кругозора учащихся, в развитии 
логического мышления; в формировании положительной мотивации 
к учебной деятельности, в развитии способности к сравнению и сопо-
ставлению, умению делать выводы, в развитии внимания, логическо-
го мышления. 

Таким образом, интеграция предметов является средством разви-
тия интереса учащихся к предметам, увеличения интенсивности уро-
ка, расширения информативной емкости. Также интеграция предме-
тов повышает и активизирует творческий потенциал детей. 

Самым распространенным является интегрированный урок рус-
ского языка с чтением. Данные уроки помогают ученику сформиро-
вать грамотную устную и письменную речь, почувствовать глубину 
слова, обогатить активный и пассивный словарный запас, развить эс-
тетическое восприятие произведений, умение ценить и понимать про-
изведения искусства, приобрести ораторские способности. 

На таких уроках дети лучше воспринимают художественное про-
изведение, они читают его с большим интересом, учатся выразитель-
ному чтению, чтению по ролям.  

Русский язык способствует целостному восприятию мировоззре-
ния учащихся, активности логического мышления, улучшению    
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внимания, развитию памяти, воображения, творческой активности, 
способности высказывать собственное мнение. Вовлекается не только 
интеллект школьника, но и эмоции, духовные потребности. На дан-
ных уроках главным является развитие речи младших школьников.  

Так, рекомендуется не только разбирать и анализировать художе-
ственный текст, но и применить, например, морфологический разбор 
текста, провести орфографическую, лексическую работу.  

Таким образом, у учителя появится больше времени на чтение 
текста, а также возможность глубже понять текст и разобрать языко-
вые средства, которые использовал автор. В ходе такого урока можно 
организовать мини-группы, чтобы каждый участник смог проявить 
себя, научился слушать собеседника, работать в коллективе, выра-
жать и обосновывать свою точку зрения. 

Интегрированный урок может объединять не только два предме-
та, но и три и более. Например, возможности интеграции русского 
языка, чтения и окружающего мира широки, так как перед данными 
дисциплинами стоят общие образовательные и воспитательные зада-
чи. На данных уроках младшие школьники знакомятся с природой, её 
описанием, растениями, с дикими и домашними животными, насеко-
мыми, с сезонными изменениями в природе, погодными явлениями, 
с природой родного края. Также воспитывается бережное отношение 
к природе, любовь к животным, к родному краю. 

Необходимо планировать уроки так, чтобы дети получали знания 
из разных предметных областей, которые дополняли бы друг друга. 
Таким образом, все задачи будут решены, и учащиеся познакомятся 
с природой, благодаря чтению будет формироваться гуманное, бе-
режное отношение к животным, к природе. 

Интеграция – это высшая ступень реализации межпредметных 
связей в обучении. Межпредметные связи вбирают в себя общее меж-
ду предметами – как в содержании, так и в учебно-воспитательном 
процессе. Если осуществлять их целенаправленно и систематически, 
то перестраивается весь процесс обучения.  

Таким образом, межпредметные связи выступают как современ-
ный дидактический принцип, который ведет к интеграции. В ходе та-
кой перестройки процесс обучения приобретает большую результа-
тивность: умения учащихся становятся целостными, комплексными, 
активизируется познавательный интерес к обучению, а знания стано-
вятся системными. 

Разница между интегрированным уроком с переплетением разных 
предметов, объединенных общим темами, объектами, и традиционным 



268 
 

монопредметным уроком очевидна. На интегрированном уроке со-
здаются более благоприятные условия для учащихся, развиваются ин-
теллектуальные умения, формируется более широкое мышление, уча-
щиеся учатся применять полученные теоретические знания в практи-
ческой жизни. Интегрированные уроки приближают процесс обучения 
к жизни, оживляют его, наполняют смыслом и духом времени. 

 

Литература 
1. Бахарева Л. Н. Интеграция учебных занятий в начальной шко-

ле // Нач. школа. – 1991. – № 8. – С. 48–51. 
2. Браже Т. Г. Интеграция предметов в современной школе // Ли-

тература в школе. – 1996. – № 5. – С. 150–154. 
3. Кошкина И. В., Целимбровская Г. Б. Интеграция в начальной 

школе // НШ. – 2003. – № 10. – С. 82–86. 
4. Сухаревская Е. Ю. Технология интегрированного урока: прак-

тич. Пос. для учителей начальной школы, студ. пед. учеб. завед., слу-
шателей ИПК. – Ростов н/Д. : Учитель, 2003.  

 
 

ТЕХНОЛОГИЯ РАЗНОУРОВНЕВОГО ОБУЧЕНИЯ 
УЧАЩИХСЯ В ШКОЛЕ 

 

Машарипова Ш.Р. 
Хорезмский областной Центр переподготовки и повышения 

квалификации работников народного образования, 
Хорезмская область, г. Ургенч, Республика  Узбекистан 

 

Аннотация. В статье освещены вопросы организации разно-
уровневого обучения в школе. Автор статьи рассматривает его на 
примере организации  работы в трех группах. 

Ключевые слова: разноуровневое обучение, пониженная успевае-
мость, познавательная активность, интеллектуальный фон 

 

DIVERSITY LEARNING TECHNOLOGY STUDENTS AT SCHOOL 
 

Masharipova Sh.R. 
Khorezm Regional Center for Retraining and Advanced Training 

qualifications of public education workers, 
Khorezm region, city of Urgench, Republic of Uzbekistan 

 

Abstract. The article  deals with the matters of organization of level 
sepated education at school. The author of an article consider it on the 
sample of organizing work in 3 groups. 



269 
 

Keywords: level sepated education, intellectual level, low progress, 
cognitive activity 

 

Современное информационное общество предъявляет к школь-
никам высокие требования в отношении усвоения учебного материа-
ла,  в связи с чем резко возрастают перегрузки учащихся и снижается 
мотивация учения. 

Как правило, в классе находятся дети с разным уровнем подго-
товки, с разными способностями, иногда талантливые, обгоняющие 
сверстников в своём интеллектуальном развитии, иногда отстающие, 
с задержкой в развитии. Зачастую даже самый методически безупреч-
но построенный и проведенный урок не достигает своей цели. «Эф-
фект обучения, – утверждает психолог Н.А. Менчинская, – зависит не 
только от его содержания и методов, но и от индивидуальных особен-
ностей личности школьников» [1, с. 45]. 

Уже в начальных классах учитель сталкивается с различными 
учебными возможностями детей, по мере усложнения учебной про-
граммы разрыв увеличивается и к VI–VII классу порой становится 
практически непреодолимым. Эпизодическая помощь таким детям, 
организация дополнительных занятий во внеурочное время увеличи-
вает учебную нагрузку детей, не справляющихся с основной , вызы-
вает у них протест, создаёт порой конфликтные ситуации, но не даёт 
положительных результатов. Если же ориентируясь на слабых учени-
ков, отказаться от проблемного метода обучения, работать на матери-
але средней трудности, это приведёт к снижению уровня преподава-
ния, искусственному сдерживанию познавательных способностей  
сильных учащихся. Не кажется нам правильным  и путь создания для 
слабых учащихся отдельных классов. Низкий интеллектуальный фон 
такого класса, отсутствие ярких образцов ученической речи даже при 
усилении индивидуальной работы, несомненно, скажется на их об-
щем развитии. Где же  выход? 

Возможным путем решения этой проблемы является организация 
дифференцированной (разноуровневой) работы с учащимися непо-
средственно на уроке. Это требует предварительного деления уча-
щихся на группы ( варианты) по уровню обучаемости. 

В своей практической работе мы делим учащихся на три основ-
ные группы: 

1 группа – школьники с устойчивой высокой успеваемостью, 
имеющие достаточный фонд знаний, высокий уровень познавательной 
активности, развитые положительные качества ума: абстрагирование, 
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анализ, гибкость мыслительной деятельности. Они гораздо меньше, 
чем другие утомляются от активного, напряженного умственного тру-
да, обладают высоким уровнем самостоятельности. Поэтому, работая с 
ними, необходимо предусмотреть тщательную организацию их учеб-
ной деятельности, подбор заданий высокой  трудности, соответствую-
щий их высоким познавательным возможностям. 

2 группа – школьники со средними учебными возможностями. 
При работе с этой группой главное внимание необходимо уделять 
развитию их познавательной активности, участию в разрешении про-
блемных ситуаций (иногда с помощью учителя), воспитанию само-
стоятельности и уверенности в своих познавательных возможностях. 
Необходимо постоянно создавать условия для продвижения в разви-
тии этой группы школьников и постепенного перехода части из них 
на работу с 1-й группой. 

3 группа – дети с пониженной успеваемостью. По утверждению 
психолога З.И. Калмыковой, в основе отставания детей в учении ле-
жит  расхождение «требований, предъявляемых к познавательной де-
ятельности школьников, с реально достигнутым им уровнем  ум-
ственного развития» [2, с. 17]. 

Причины, порождающие отставание, многообразны. Однако для 
дифференцированной работы  необходимо определить основную, ве-
дущую к стойкой пониженной успеваемости. В работе З.И. Калмыко-
вой «Проблема преодоления неуспеваемости глазами психолога» рас-
сматриваются два типа слабоуспевающих школьников: 

1) дети, главной причиной отставания которых являются бедный 
фонд знаний, порождённый различными причинами, – педагогически 
запущенные школьники. Они требуют большего внимания и кон-
троля, систематической работы по преодолению пробелов, посильно-
го включения в активную познавательную деятельность. Системати-
ческая работа с ними помогает части детей перейти на работу ко 2-й 
группе; 

2) школьники, неуспеваемость которых вызвана в первую оче-
редь неблагоприятными для познавательной деятельности качествами 
ума: поверхностностью, неустойчивостью, неосознанностью мысли-
тельной деятельности. Работа с такими детьми представляет для учи-
теля небольшую трудность. Здесь следует не увеличивать тренировоч-
ные упражнения, а развивать умственные способности школьников. 
Необходимо постоянно учить их сравнивать явления, находить черты 
сходства и различия, сопоставлять, обобщать, выделять главное. 
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При объяснении нового материала необходимо давать образец рас-
суждения, опоры, пользуясь которыми ученик может их повторить, 
в работе с такими учениками можно применить образцы рассуждений, 
таблицы-напоминания. Для развития этих учащихся необходимы посто-
янные упражнения в устных связных высказываниях [3, с. 72]. 

Слабоуспевающие ученики, пользуясь данным планом, схемой, 
опорными таблицами, с помощью учителя, могут осваивать сложный 
для них вид деятельности, не вызывая раздражения у других, занятых 
другой работой, не отнимая времени  от общей работы класса. 

Работа по группам предоставляет учителю значительно более 
широкие возможности. 

Серьёзных положительных результатов  от дифференцированно-
го обучения  можно ожидать только после систематической работы 
в течение нескольких лет. Она требует от учителя большого такта, 
терпения, внимания к внутреннему миру ребёнка. Дифференциация 
может осуществляться по объёму и содержанию работы, приёмам 
и степени самостоятельности, при повторении, закреплении и в 
(определённых случаях) при объяснении нового материала. В любом 
случае перед учащимися ставится единая познавательная задача, к 
решению которой они идут путями, соответствующим и их познава-
тельным возможностям на данном этапе. 

Путь к нему лежит через разнообразные формы работы: карточки 
с дифференцированными заданиями, продуманная последовательность 
заданий, работа по заданному алгоритму, игровые формы организации 
познавательной деятельности, комментирование заданий, дифференци-
рованная работа с общим текстом, работа над сообщением и докладом, 
разноуровневые зачеты, тесты, презентации домашних заданий.  

Работая в парах, группах, учащиеся ставят цель к выполняемой ра-
боте, делают выводы, учатся быть коммуникабельными, учатся помо-
гать друг другу, поддерживать, разъяснять, производить самопроверку, 
взаимопроверку, самостоятельно работать в любой ситуации. Разно-
уровневое обучение позволяет обеспечить усвоение всеми учениками 
содержания образования, которое может быть различным для разных 
учащихся, но с обязательным для всех выделением инвариантной части.  

Основной смысл дифференциации в обучении заключается в том, 
чтобы, зная и учитывая индивидуальные различия в обучении уча-
щихся, определить для каждого из них наиболее рациональный ха-
рактер работы [3, с. 72]. 

Разноуровневая  работа на уроке, основанная на глубоком знании 
психологических особенностей и познавательных возможностей  
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школьников, глубоком уважении к личности ребенка, даёт возмож-
ность учителю и ученикам ощутить радость от результатов совмест-
ного труда, помогает всем учащимся, даже самым слабым, испытать 
чувство удовлетворения от упорной работы, приучает каждого 
школьника работать на уроке в полную меру своих возможностей. 

Правильно организованный учебный труд  способствует  форми-
рованию добросовестности, умения преодолевать трудности,  готовит 
школьников к активному участию в  жизни страны. 
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English is the language of international communication, almost the en-
tire civilized world cannot do without it. Many people are faced with the 
question: "Which option of English to choose, American or British?" The 
answer to this question probably depends on the goals of the person, be-
cause, despite the mutual cross-cultural influence, it seems that the vocabu-
lary, spelling and pronunciation of British and American English differ 
more and more every year. 

The fact is that now the United States occupies a leading economic, 
political and cultural position in the world. Consequently, American Eng-
lish is more common than British English. American popular culture: cin-
ema, pop culture; media, contribute to the popularization of the American 
version of the English language in the world. Thanks to the conquests of 
the British Empire, English spread across all continents. English is the of-
ficial language in such countries as: USA, New Zealand, Australia, India, 
South Africa, Canada and so on. When mass immigration to America from 
England began, the language changed. It changed to some extent, but also 
retained its British roots. During the mass migration of the British to 
America, the English language, of course, again underwent changes in var-
ious directions: it, to some extent changed, then retained its British roots.  

At the beginning of the XX century English became the language of 
international communication.  

What are the main differences between British and American English? 
The same written words are read differently. For example, words such 

as: base, route, ballet, ate,, tomato, advertisement, garage, leisure, schedule.  
1. Words that we say the same, and write differently. As for the 

spelling of British English (BrE) and American (AmE), we can say that 
Americans adhere to a more economical and phonetic writing. Unpro-
nounceable letters are omitted, and words are written as heard. The most 
striking example is the absence of the letter "u" in such American words as 
color, neighbor, honor, etc. you сan compare traveling, jewelry and pro-
gram with their British version – traveling, jewellery and programme.  

2. Vocabulary. Many words are used only by Americans, but most 
Britons understand them, others can cause difficulties. For example, the 
British know that biscuits Americans call cookies, and flat – apartment, but 
not many people know what alumnus or fender. 

3. The grammar of British and American English is almost the 
same, but of course there are differences, for example, in some forms of 
verbs. In AME the past tense of the verb fit – fit; in BrE – fitted. Ameri-
cans say I've gotten to know her well; British say I've got to know her well. 
In BrE the Present Perfect is often used where in AmE rather you would 
use the Past Simple. For example, when using the words just or already, 
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the British are likely to say I've just seen him or I've already done it, and 
the Americans say I just saw him or I already did it. There are many inter-
esting differences between AmE and BrE that relate to the use of words. 
The AmE has a useful preposition through, which means "software, inclu-
sive". There are a number of differences in punctuation and syntax in these 
English versions. In the polite form of address in writing in Britain do not 
put a period after Mr, Mrs or Dr, in contrast to America, where Mr write. 
Jones instead of Mr Jones. There is also a difference in the form of quotes – 
Americans use double apostrophe “...”, and the British single ‘...’.  

In this work, we tried to identify the differences between the British 
version of English and American. In the course of this work, we have con-
cluded that the differences affect pronunciation, grammar, vocabulary, 
some forms of spelling, punctuation and the design of dates and numbers.  
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giftedness as a miracle of nature, or a miracle of patience and attention of 
parents and teachers. 
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Проблема одаренности являлась и является темой пристального 
внимания многих исследователей в области педагогики, психологии, 
философии и многих других наук, занимающихся изучением челове-
ка. Понятие одаренности было сформулировано еще в середине XIX 
века английским психологом Френсисом Гальтоном: «Одаренность – 
уровень развития каких-либо способностей человека, связанный с их 
развитием, но, тем не менее, от них не зависимый». На основе идей 
психологов Д. Кэррола и Б. Блума, а так же их последователями была 
разработана методика обучения одаренных детей. Предложение отби-
рать и интенсивно обучать одаренных детей, впервые было высказано 
еще Конфуцием более двух с половиной тысячи лет тому назад. Эта 
идея была реализована в Древнем Китае, где для отбора особо ода-
ренных детей использовались различные испытания (тесты) на логи-
ческое мышление, творческую фантазию, память, умение красиво пи-
сать, сочинять стихи и романы. 

В соответствии с  основными принципами концепции физической 
культуры и спорта в Российской федерации реализация стратегиче-
ских задач предполагает активизировать меры по поиску спортивно 
одаренных детей и создать оптимальные условия для их развития. 
Поэтому изучение закономерностей формирования и развития спор-
тивно одаренной личности позволит выйти на новый уровень понима-
ния потенциальных возможностей индивида для самореализации 
в процессе жизнедеятельности, так как спортивная деятельность – одна 
из важнейших моделей для изучения состояния человека в различных 
жизненных проявлениях. Ведущим в познании спортивной одаренности 
является определение возможностей моторной организации человека и 
его психических способностей, которые могут быть как  врожденными, 
так и  приобретенными в процессе деятельности. Точнее двигательную 
одаренность можно определить как сочетание врожденных антропомет-
рических, морфологических, психологических, физиологических и био-
химических особенностей человека, однонаправлено влияющих на 
успешность какого-либо вида двигательной деятельности.  

Так что же такое ОДАРЕННОСТЬ – дар природы или результат 
разумного воспитания? Чудо природы или чудо терпения и внимания 
родителей и учителей? Существует несколько мнений. Одни утвер-
ждают, что таланту ничего не надо, если он есть, то он есть. Другие, 
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что талант надо обязательно развивать и это развитие, прежде всего, 
зависит от личной направленности человека, от его жизненной пози-
ции. Задача же учителя состоит в том, чтобы создать такую ситуацию, 
которая максимально нагружала бы спортивную активность учащего-
ся или создать образовательную среду для развития уже проявивших-
ся способностей, условий для раскрытия его потенциала и удовлетво-
рение потребностей.  

Многое в развитии одаренности зависит от того, насколько мы 
учитываем своеобразие человека, его специфику, насколько мы умеем 
найти в индивидуальности то «самое-самое», что, в конечном счете, 
будет определять успех. 

Одна из главных задач учителя в работе с одаренными детьми – 
увидеть в каждом из них индивидуальность. При этом надо учесть, 
что у одних она на виду и вызывает удивление и восхищение. У дру-
гих она скрыта, спрятана в закоулках их внутреннего мира, заслонена 
различными комплексами, особенностями темперамента и характера. 
Поэтому талант не всегда на виду, чаще всего его надо выявлять, по-
рой приложив определенные усилия, а затем поддержать, дать воз-
можность развиться. 

Выявление одаренных детей – продолжительный процесс, свя-
занный с анализом развития конкретного ребенка. Система развития 
одаренности ребенка должна быть тщательно выстроена, строго ин-
дивидуализирована и ее реализация должна приходиться на достаточ-
но благоприятный возрастной период. Задача школы — поддержать 
ребенка и развить его способности, подготовить почву для того, что-
бы эти способности были реализованы. 

Хотелось бы поделиться своим опытом работы с одаренными 
детьми, который включает в себя следующие этапы: 

– выявление одаренных детей; 
– развитие творческих способностей на уроках; 
– развитие способностей во внеурочной деятельности (олимпиа-

ды, секции, конкурсы, исследовательская работа); 
– создание условий для всестороннего развития одаренных детей. 
В своей работе использую следующие признаки одаренности – 

быстрое освоение деятельности и ее выполнения, использование но-
вых типов деятельности, проявление максимума самостоятельности в 
овладении и развитии деятельности, устойчивость интересов, упор-
ство в достижении цели, широта интересов, анализ реальных дости-
жений детей в спортивных соревнованиях и конкурсах, наблюдение. 

При выборе содержания и методов работы с одаренными детьми 
мною учитывается, что каждому возрастному этапу детского развития 



277 
 

соответствуют разные типы ведущей деятельности. Так, например, 
у начальной школы (дети 7–10 лет) – это игровая деятельность, 
направленная на развитие физических качеств, посредством игры. 
Стараюсь выявлять одаренных детей на начальных стадиях и привле-
кать их к регулярным занятиям физической культурой, посещать 
спортивные секции, участвовать в дистанционных олимпиадах по фи-
зической культуре и конкурсах. Здесь и немаловажно привлечение 
родителей, так как в развитие и формирование одаренности большое 
значение имеет их участие. В свою очередь стараюсь привлекать ро-
дителей к совместной деятельности: помощь в судействе соревнова-
ний и к их непосредственному участию, изготовлению нестандартно-
го оборудования для уроков и соревнований.  

Традиционным стало проведение соревнований «Неразлучные 
друзья взрослые и дети», «Мама, папа, я - дружная семья», где роди-
тели вместе с детьми принимают активное участие. Для подростково-
го периода (11-15 лет) ведущим видом деятельности выступает соци-
ально-коммуникативная деятельность – совместная предметная дея-
тельность: соревнования, конкурсы, олимпиады, проектная деятель-
ность, как условие и средство формирования самооценки.   

Стараюсь включать одаренных детей в соревнования с такими же 
одаренными детьми или более старшими, поскольку конкуренция и 
даже опыт поражения дает хорошие результаты. В общении со 
сверстниками, одаренный ребенок довольно часто берет на себя роль 
организатора групповых дел и игр, поэтому привлекаю таких детей 
к демонстрации упражнений, инструкторской деятельности в работе 
с отстающими, судейству соревнований, к помощи в организации 
и проведении спортивных праздников и дней здоровья. 

Считаю, что важным фактором, влияющим на развитие одарен-
ных учащихся и на выявление скрытой одаренности и способностей, 
является система внеурочной и внеклассной физкультурно-
оздоровительной работы в школе. Практика нашей школы показала, 
что более всего в работе с одаренными учащимися по физической 
культуре подходят следующие формы работы: 

– секционные занятия по видам спорта; 
– спортивные соревнования; 
– конкурсы, участие в олимпиадах (в том числе дистанционных); 
– работа по индивидуально-групповым планам; 
– сотрудничество с родителями, медиками, психологами, трене-

рами спортивных школ;  
– сотрудничество с другими школами.  
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В своей школе мы стараемся делать все для выявления одарен-
ных и способных детей, чтобы им было в школе интересно учиться, 
показывать пример другим учащимся, приобщать их к спортивной де-
ятельности и саморазвитию.  

Как результаты своей работы с одарёнными детьми, можно отме-
тить победы школьных команд в районных и областных соревновани-
ях по волейболу, баскетболу, мини-футболу, конкурса Дружин юных 
пожарных, «Браво, Парни!», «Юнармеец». Регулярное участие и по-
беды наших детей в муниципальном и региональном этапе Всерос-
сийской Олимпиады школьников по физической культуре. Спортсме-
ны нашей школы показывают высокие результаты в соревнованиях по 
видам спорта: самбо, дзюдо, шашки, шахматы.  

Считаю, что там, где педагогами вдумчиво, заинтересованно вы-
строена работа по выявлению и развитию одаренности школьников, 
обязательно будет успех. 
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in the classroom and in individual instruction. The psychological develop-
ment of a primary school student is investigated, including higher mental 
functions (thinking, memory, perception, attention. 

Keywords: Psychological features, teaching a foreign language, ele-
mentary school students. 

 

Основная цель обучения иностранному языку на начальном этапе – 
формирование элементарной коммуникативной компетенции. Акту-
альность статьи обусловлена определением психологических особен-
ностей обучения английскому языку учащихся 2-го класса на базе 
УМК «Forward» [3]. В начальной школе учитель также выступает в 
качестве воспитателя, следовательно при обучении иностранному 
языку важно принимать во внимание особенности психологического 
развития учащихся. 

При обучении иностранному языку на раннем этапе возникают 
следующие проблемы.  

1. Проблема раннего обучения, связанная с низкой концентраци-
ей внимания младших школьников. В связи с тем целесообразно вво-
дить игровую деятельность как одно из средств обучения английско-
му языку.  

2. Трудности с овладением письменной речи в силу психолого-
возрастных особенностей учащихся. 

3. Трудности с восприятием иностранного фонетического мате-
риала на начальном этапе изучения иностранного языка [2]. 

Психологическое развитие младшего школьника (8–9 лет) пред-
полагает следующие составляющие: ощущение, восприятие, внима-
ние, память, речь [1]. Дети 8–9 лет очень любознательны, настроены 
на активную познавательную деятельность и освоили некоторые 
навыки саморазвития. Уже определился некий «статус» ребёнка в 
окружающем его обществе. Наблюдается активное общественное, со-
циальное развитие. 

В ходе исследования были составлены психологические портре-
ты 2 «а», 2 «б», 2 «в» классов, также 16 младших школьников на ин-
дивидуальном и дополнительном обучении. В рамках наблюдения и 
опроса на уроках английского языка  было установлено, что  восприя-
тие учащихся 2 «а» класса ограничено, не целенаправленно, отлича-
ется малой дифференцированностью (слитностью). Следовательно, 
учебная деятельность в данном классе требует длительной концен-
трации внимания, поэтому необходимо переключение с одного вида 
работы на другой, наличие физических упражнения, с целью          
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предупредить утомление.  У учащихся 2 «в» класса мышление приоб-
ретает доминирующее значение, происходит переход от наглядно-
образного к словесно-логическому мышлению. Благодаря учебной 
деятельности и усвоению научных понятий у детей развивается тео-
ретическое мышление. Младшие школьники могут сосредоточенно 
заниматься одним делом только в течение 10–15 минут. 

В процессе обучения учащихся 2 «б» класса также доминирует не-
произвольное внимание, поэтому возникают трудности восприятия 
учебного материала. Концентрация внимания достигается благодаря во-
левым усилиям и высокой мотивации. Внимание активизируется, но еще 
не стабильно. Необходимо переключение динамики внимания в пределах 
задания и всего урока. На точность запоминания учебного материала 
сильно влияют эмоции и чувства, скорость запоминания возрастает при 
наличии ярких образов, не сформировано произвольное запоминание. 
Формируется активный словарный запас на иностранном языке.  

При индивидуальном обучении все выше перечисленные процес-
сы активизируются (память, мышление, восприятие, внимание). Дан-
ный тип обучения отличается высокой продуктивностью. Увеличива-
ется осмысленность запоминания и объем запоминаемой информа-
ции, возникает более обобщенный, яркий и точный образ изучаемых 
предметов. Происходит переход от наглядно-образного к словесно-
логическому мышлению. 

Таким образом, можно выделить следующие психологические 
факторы успешного  обучения иностранному языку младших школь-
ников: готовность учащегося к изучению языка, развитие высших 
психических функций (мышления, памяти, восприятия, внимания) 
носит индивидуальный характер. Формирование навыков коммуника-
ции происходит только при наличии положительной мотивации 
у младших школьников. 
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с помощью которого студент может получить базовые знания. 

Ключевые слова: практико-ориентированный подход, обучение, 
преподавание электротехнических дисциплин 

 
PRACTICE-ORIENTED TRAINING AS A TOOL FOR THE  

FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCES  
OF STUDENTS OF ELECTRICAL SPECIALTIES 

 
Khlebtsov A.P. 

Astrakhan State University, Astrakhan, Russia 
 

Abstract. This article discusses the implementation of the principles of 
a practice-oriented approach to teaching which will make the disciplines 
more understandable and interesting, with the help of which the student 
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Повышение качества высшего профессионального образования 

в настоящее время является одной из актуальных проблем не только 
для России, но для всего мирового сообщества. Решение этой про-
блемы связано с модернизацией образования, осмысления специфики 
и оптимизацией способов и технологий организации образовательно-
го процесса. 

Образовательная среда является решающим фактором в развитии 
личности. Усилия профессионального образования направлены на со-
здание условий, способствующих формированию разносторонней, 
социально активной, самостоятельной, творческой, компетентностной 
личности профессионала. Практически во всех регионах России опре-
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деленная часть выпускников устраивается на работу не по получен-
ной специальности. Одна из причин – работодателям нужны готовые 
специалисты с опытом работы, а его у выпускника обычно нет. 
В профессиональной подготовке специалистов любого профиля акту-
альной является проблема усиления практической части (практико-
ориентированности) обучения будущих специалистов 

Одной из основных задач является – подготовка квалифициро-
ванного (специалиста) рабочего в соответствии уровня и профиля, 
конкурентоспособного на рынке труда, компетентного и ответствен-
ного, свободно владеющего своей профессией и ориентированного 
в работе по специальности на уровне мировых стандартов, готового 
к постоянному профессиональному росту, социальной и профессио-
нальной мобильности, удовлетворению потребностей личности в по-
лучении соответствующего образования [1]. 

В современных условиях особенно актуален вопрос организации 
учебного процесса. Он должен быть построен таким образом, чтобы 
его образовательный результат проявлялся в развитии собственной 
внутренней мотивации обучения, мышления, воображения, творче-
ских способностей, устойчивого познавательного интереса студентов, 
в формировании системы жизненно важных, практически востребо-
ванных знаний и умений. Такой набор позволит обучающимся адап-
тироваться к жизни, относиться к ней активно, творчески. 

Однако новые направления в технологии образовательного про-
цесса порой медленно реализуются на практике. Проблема заключа-
ется в том, что тот учебный материал, который используется в про-
цессе обучения, недостаточно связан с практикой и жизненным опы-
том обучающихся, на учебных занятиях редко обсуждаются и анали-
зируются ситуации из повседневной жизни. Для прочного усвоения 
знаний по тому или иному предмету требуется сформировать пози-
тивное отношение, интерес учащихся к изучаемому материалу. Инте-
ресный, знакомый и личностно значимый материал обычно воспри-
нимается ими как менее трудный. Поэтому перед преподавателем 
встает задача организовать учебный процесс так, чтобы он стал по-
знавательным, творческим процессом, в котором учебная деятель-
ность учащихся становится успешной, а знания востребованными. 

Поэтому, в работе преподавателя должны реализоваться основ-
ные дидактические принципы: научности, наглядности, целенаправ-
ленности, систематичности и последовательности, связи обучения 
с жизнью, доступности, сознательности и активности, прочности вос-
питания и развития [2]. 
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Направления реализации практико-ориентированного подхода на 
уроках электротехнических дисциплин – это обновленный дидактиче-
ский материал, работая с которым студенты приобретают навыки са-
мостоятельного поиска ответов на поставленные вопросы, решению 
проблемных ситуаций, умению анализировать факты, обобщать и де-
лать логические выводы. Например, задания типа «Установите соот-
ветствия» или «Установите правильную последовательность». В ре-
зультате на различных этапах урока, обучающиеся являются не пас-
сивными слушателями, воспроизводящими действия преподавателя, 
а активными участниками процесса познания [3]. 

Кроме решения задач, должны использоваться следующие виды 
деятельности: подготовка рефератов, проведение предметной олим-
пиады, составление и решение кроссвордов, проведение конкурсов на 
лучшую презентацию по указанной проблеме и др.  

Здесь хочу вернуться к профессиональной компетенции, которую 
я формирую, помимо вышеуказанных приемов, путем проведения ин-
тегрированных уроков. Организация проектной и исследовательской 
деятельности также является важным средством реализации практи-
ко-ориентированного подхода при обучении специальных дисци-
плин. Задания исследовательского характера вызывают усиленный 
интерес у учащихся, что приводит к глубокому и прочному усвоению 
материала, развитию творческих способностей ребят.  

Вывод. Реализация принципов практико-ориентированного под-
хода в обучении позволит сделать дисциплины более понятными и ин-
тересными, т.е. тем инструментом, с помощью которого студент может 
получить базовые (устойчивые) знания, первоначальные профессио-
нальные умения и профессионально правильно сформироваться. 
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Важнейшие изменения, происходящие в современном географи-

ческом образовании, предопределены естественным стремлением об-
щества к развитию и  требованиями ФГОС ООО. 

 В связи с зародившимися в 80-е годы XX века процессами диф-
ференциации и интеграции обучения по сегодняшний день            
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происходит поиск результативных способов организации урока гео-
графии в этих направлениях. 

В сознании учителей географии укоренилась мысль о невозмож-
ности учить и развивать всех детей на одном уровне – генетически 
отличающихся, с разными данными способностями. Ориентация на  
индивидуализацию образования, поиск способов развития вариатив-
ных образовательных программ обучения и дает возможность подой-
ти к выполнению основной задачи в обучении географии: формиро-
вать у каждого школьника ключевые компетенции в интеллектуаль-
ной, гражданско-информационной и других сферах [1]. 

В психолого-педагогической литературе дифференциация опре-
деляется как организация учебного процесса, при котором выбор спо-
собов, приемов, темпа обучения происходит на основе учета индиви-
дуальных различий учащихся, уровня развития их способностей 
к усвоению знаний и навыков. 

В то же время «дифференциацию» рассматривают в более узком 
смысле, а именно как классификацию школы на потоки, в редких 
случаях даже как формирование разных школ и классов. 

Гибкость процедуры распределения и перераспределения обуче-
ния географии по уровням обеспечивается: преемственностью содер-
жания географического образования между разными уровнями обу-
чения; результатами тестов, контрольных и других видов работ, кото-
рые показывают готовность школьника к перемещению из одного 
уровня обучения в другой; специальными поддерживающими про-
граммами и элективными курсами, которые дают возможность каж-
дому школьнику, который хочет перейти в гимназический класс, 
усваивает необходимые для этого знаниями по географии достаточ-
ной глубины [2]. 

В процессе управления такими сложными процессами дирекция 
так управляет педагогическими кадрами, что один и тот же учитель 
в одно время работает в классах всех трех  уровней. 

Одной из ключевых задач управления процессами дифференциа-
ции обучения географии является не только разделение школьников 
на уровни обучения, но и их своевременное перераспределение в со-
ответствии с успехами, географически-творческим развитием. Огром-
ное значение имеет разработка «координационной программы» 
(А.Б. Ланцова) действий педагогов и привлечение специалистов сфе-
ры географии, информатики и т.д. Базирующееся на этом сопровож-
дение школьников в условиях дифференцированного географическо-
го образования включает в последние годы целый пакет материалов: 
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тестирование, «накопительную» систему оценивания, обеспечение 
доступа к универсальным образовательным ресурсам (интернет) дома 
и в школе, участие в реализации проектов по географическим темам 
и многое другое. 

Дифференциация как способ организации уроков географии – 
ключевое условие повышения потенциала современного школьника. 
Таким образом, суть дифференцированного обучения географии за-
ключается в том, чтобы обучать каждого школьника на уровне зоны 
его ближайшего развития (Л.С. Выготский). 

Теоретико-методологическую основу дифференциации обучения 
географии составляют следующие положения: ученик – это человек, 
носитель духовного начала, свободный в своем выборе познания ори-
ентированный на саморазвитие, самотворчество, самостановление; 
обновление видов учебной деятельности на уроке географии и во вне-
классной, внешкольной работе должно стимулировать творческое са-
моразвитие индивидуальной личности каждого ученика. 

Современные педагогические технологии постоянного развития 
дают возможность больше индивидуализировать дифференциацию на 
уроке географии, расширяя диапазон творческих работ учащихся 
и включая их в образовательный компонент учебно-воспитательного 
процесса. 

Дифференциация как способ построения урока географии требу-
ет разделения учащихся на группы по уровню развития способностей, 
то есть при дифференциации обязательно присутствует интеграция, 
проявляющаяся в данном случае в соединении учащихся для группо-
вой деятельности [3]. 

Не менее важным аспектом является различное построение про-
цесса обучения географии в собранных группах на уроках. При со-
временной наполняемости класса, таким образом, реализуется учет 
индивидуально-типологических особенностей личности, ее креатив-
ные и коммуникативные способности. 

Педагогический опыт работы в МБОУ «Марфинская СОШ 
им. Героя Советского Союза М.Д. Колосова» Володарского района 
говорит о том, что в классах дифференцированного обучения геогра-
фии подходящими являются следующие условия контроля за учебно-
познавательной деятельностью учащихся: формирование для ученика 
условий успеха и уверенности; моделирование ситуаций, в которых 
он может выбрать уровень сложности и трудности контрольного     
задания; сотрудничество учителя и ученика; учет временного фактора 
в зависимости от индивидуальных возможностей ученика;               
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тематический учет знаний;  применение метода малых групп; соблю-
дение принципа гуманизации при осуществлении контроля;  поощре-
ние ученика и другие. 

При учете применения информационных технологий, которые 
прочно утверждаются в процессе географического образовании, 
необходимо добавить в список критериев к определению уровня гео-
графического развития учащихся следующими: понимание роли ин-
формационных технологий в получении географического образова-
ния, личностно ориентированного обучения; желание применять ин-
новации в ходе урока, самостоятельное освоении географии, упорство 
в достижении максимальных результатов (количества баллов). 
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Одной из наиболее стремительно развивающихся информацион-
ных технологий является мультимедийная технология. Медиакультуру 
можно рассматривать как способ и средство манипуляций сознанием 
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(как индивидуальным, так и общественным), при этом медиа могут 
стать и мощнейшим проводником педагогического воздействия. 

С образовательной точки зрения задача развития медиакультуры 
личности может быть решена, по мнению ряда ученых (Н.Л. Сидори-
на, Л.В. Фёдоров и др.), путём обучения ее основным принципам, 
приёмам и правилам деятельности в медийном мире; формирования 
творческих, креативных умений и навыков с использованием медиа. 
Необходимо личность научить не только воспринимать медийные 
языки, но и выражать свои мысли с их помощью – языка прессы, ра-
дио, видео, ТВ, интернета. 

Одним из направлений развития медиакультуры личности 
Н.Ю. Хлызова считает обладание ею медиакомпетентностью, которая 
должна быть многомерной и требующей широкой перспективы, осно-
ванной на развитой структуре знания в области медиа. По её мнению, 
медиакомпетентность личности, имея свою специфику, должна соот-
ветствовать современным требованиям информационного общества, 
точно определять суть конечной цели медиаобразования. 

Вслед за ней А.В. Фёдоров детализирует классификацию уровней 
медиакомпетентности личности — мотивационный, контактный, ин-
формационный, перцептивный, интерпретационный (оценочный), 
практико-операционный (деятельностный) и креативный. 

По мнению Л.М. Льяновой, в связи с процессами глобализации и 
модернизации российского образования возрастает значение интел-
лектуальной деятельности и усиливается роль образовательных услуг, 
осуществляемых с помощью средств массовой информации в каче-
стве компонентов медиакультуры. 

Изучая медиаобразовательную ситуацию в России, мы пришли к за-
ключению, что проблема подготовки подрастающего поколения к жизни 
в эпоху информационного общества слабо актуализируется в контексте 
школьного образования. В связи с этим значимость приобретает пробле-
ма медиакультуры учителя. Теоретических разработок, посвященных 
специфике медиакультуры педагогов и ее развитию, недостаточно.  

Мультимедиа (multi – много, media – среда) – богатейший арсе-
нал способов иллюстрации изучаемого явления. Мультимедиа-
средства по своей природе интерактивны, то есть зритель и слушатель 
мультимедиа-продуктов не остаются пассивными. 

В монографии электронные издания учебного назначения 
И.В. Роберт определяет как учебное средство, реализующее возмож-
ности средств информационных и коммуникационных технологий 
и ориентированное на достижение следующих целей: предоставление 
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учебной информации с привлечением технологии мультимедиа. При 
этом необходимы новые педагогические технологии для развития ме-
диакультуры студентов в системе дистанционного обучения. 

Как отмечают авторы монографии Т.Г. Везиров и А.В. Бабаян, 
мультимедиа повышает качество обучения и позволяет удерживать 
внимание обучаемого [2]. 

В широком контексте жанровых направлений области примене-
ния мультимедийных технологий в исследовании были выделены 
наиболее интенсивно развивающиеся: 

 наука – моделирующие программы (например, создающую 
виртуальную имитацию исследуемого объекта), формирование базы 
знаний (мультимедийные библиотеки и каталоги, банки данных и 
знаний, системы поиска информации); системы представления ин-
формации (презентации и т. д.); 

 экономика – оформление и представление идей, исследований, 
проектов и т. д.; 

 образование – обучающие программы (в том числе интеллекту-
альные и деловые игры; программы, имитирующие конкретные усло-
вия деятельности в виртуальном режиме); системы отображения ин-
формации в учебном процессе; системы контроля знаний; электрон-
ные учебные пособия; 

 визуальное искусство и культура (эстетическое восприятие) – 
графика, дизайн, театральные постановки, интерактивные музеи и т. д.; 

 индустрия развлечений – интерактивное телевидение, компью-
терные игры и т. д.; 

 средства массовой коммуникации – интернет-технологии, ре-
клама и т. д. 

Мультимедийные образовательные программы, по мнению 
Н.В. Кузовлевой, Т.Д. Ладыжниковой, Е.В. Морозовой и др., – луч-
ший способ развития слуховых и фонематических способностей. Сре-
ди преимуществ мультимедийных образовательных программ перед 
бумажными средствами обучения Е.В. Морозова отмечает следую-
щие: обеспечение большей степени интерактивности обучения, чем 
работа с учебником, магнитофоном, доской; индивидуальность обу-
чения (студенты могут допускать любое количество ошибок, не ис-
пытывая при этом терпение компьютера, а тратя время только на ис-
правление, анализ собственных ошибок, и могут не слушать, как пре-
подаватель снова объясняет уже знакомый материал); огромная        
мотивация к обучению за счет наличия цифрового звука, анимации, 
качественного фотографического изображения текста и графики; более 
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эмоциональный, презентабельный, быстрый, а главное, долговремен-
ный психологический эффект; создание активной творческой деятель-
ности, которая возникает на разных этапах планирования занятия [1]. 

Мультимедийность создает психологические моменты, способ-
ствующие восприятию и запоминанию материала с использованием 
подсознательных реакций учащегося: например, подведение итогов или 
выдача задания могут в каждой лекции дистанционного курса предва-
ряться определенным звуком или мелодией, настраивающей ученика на 
определенный вид работы. Это обеспечивается заранее, в процессе под-
готовки курса и не требует сосредоточения внимания учителя. 
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Двадцать первый век является веком информационно-

технологического прогресса, в том числе и в сфере образования: ис-
пользуются новые технологии и средства обучения, современные 
электронные образовательные ресурсы, причём не только в высших 
образовательных организациях, но и в дошкольных и начальных об-
разовательных учреждениях. Более того, в течение всей жизни каж-
дый человек довольно активно применяет подобные ресурсы, что 
обусловлено требованиями времени. 

Согласно Федеральному государственному образовательному 
стандарту начального общего образования, информатика не выделя-
ется в качестве самостоятельного учебного предмета, а переплетается 
с математикой, составляя единую предметную область «Математика и 
Информатика». Главная задача данной области – это обеспечение со-
знательного и прочного овладения учащимися системой математиче-
ских и информационных знаний и навыков, необходимых в жизни [1]. 

Несмотря на проявляемый интерес обучающихся при изучении 
тем на уроках информатики, преподавателю необходимо предприни-
мать определенные усилия, чтобы удержать внимание класса и сти-
мулировать учащихся на решение поставленных задач на уроках. Од-
ним из основных способов поддержания познавательной активности 
учащихся с целью лучшего усвоения учебного материала на уроках 
информатики, развития логического мышления и речи, а также разви-
тия внимания, наблюдения и интереса к информатике является вклю-
чение в учебные и внеклассные занятия дидактических игр. 

Отметим, что использование дидактических игр на уроках ин-
форматики не меняет традиционный урок, но успешно дополняет его 
для развития ребенка на уроке. В этом случае есть одно опасение, что 
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включение дидактических игр в образовательный процесс приведет 
к тому, что только отдельные ученики класса будут работать активно, 
а остальные ограничатся пассивным присвоением результатов проде-
ланной работы активных учащихся класса. Для разрешения данного 
затруднения необходимо создавать благоприятные условия для разви-
тия младших школьников, такие как предоставление возможности 
осуществлять свободный выбор, организация рефлексии и обсужде-
ние результатов образовательной деятельности. Кроме того, в ряде 
источников описываются ситуации, когда преподаватель злоупотреб-
ляет дидактическими играми на уроках, и урок превращается в раз-
влечение. Ещё одним затруднением может стать абсолютное отрица-
тельное проявление активности к занимательным урокам по инфор-
матике, что приучает младших школьников к повседневной и неинте-
ресной деятельности. Благодаря интересам каждого ребенка любое 
дело приобретает смысл, повседневная и неинтересная работа стано-
вится радостной и необходимой для младшего школьника, а также 
позволяет понять важность изучаемого предмета в его жизни. 

Таким образом, при подготовке к урокам педагогу необходимо 
помнить о привлекательности дидактических игр для младших 
школьников в сравнении с традиционными методами обучения.  

Дидактические игры могут применяться на любом этапе урока: 
изучения нового материала, повторения, закрепления, обобщения, 
комбинирования, рефлексии учащихся и т.д. Рассмотрим наиболее 
эффективные дидактические игры. 

Дидактические игры-тренажёры – это игры, которые основы-
ваются на сказочном сюжете и которые можно либо скачать в сети 
Интернет, либо приобрести на компакт-дисках, либо создавать свои 
собственные в программе Power Point.  

Дидактические онлайн игры – обучающие игры, сконструиро-
ванные с использованием интернет-ресурсов, имеющие интерактивный 
характер и позволяющие сразу получить результат и оценить знания.  

Дидактические онлайн игры-тренажёры очень удобны в ис-
пользовании, поскольку работают в режиме онлайн и у учащихся по-
является возможность выполнять задания и оценивать результаты 
своей деятельности. Помимо этого, к несомненным преимуществам 
данных игр относится возможность просмотра допущенных ошибок и 
повторного выполнения задания. При этом в ходе рефлексии учитель 
может объективно оценивать уровень знаний учащихся по пройден-
ной теме, не вызывая у них отрицательных эмоций к процессу про-
верки знаний. 
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В рамках нашего исследования безусловный интерес представля-
ют принципы отбора дидактических игр, которые сформулированы на 
основе анализа различных источников и специфики рассматриваемого 
предмета. Возможно, что учет именно этих принципов позволит со-
здать дидактические игры, положительно влияющие на развитие по-
знавательной активности школьников при изучении информатики [2]. 

Стимулы, которые должен использовать учитель на уроках ин-
форматики, могут иметь самые различные форму и содержание: в ка-
честве поощрения или отдыха можно использовать дидактические 
компьютерные игры, сочетать различные виды нетрадиционных уро-
ков, рейтинговую оценку за проявляемую активность, конкурсы по 
созданию презентации, графическую модель, оформление веб-
страницы и т.д. Отметим также эффективность применения на уроках 
информатики в начальной школе групповых технологий обучения [3]. 

Одним из основных принципов любой дидактической игры явля-
ется степень активности каждого из её участников, которая должна 
проявляться уже на этапе подготовки к игре, интенсифицироваться 
и сохранять столь же высокий уровень в процессе обсуждения ре-
зультатов. 

Принцип доступности игры для каждого игрока (ученика) 
предполагает абсолютную ясность и правильное понимание правил 
игры каждым участником, а также доступность выполняемых заданий 
для всех учащихся на любом этапе. 

Принцип проблемности дидактической игры выражается 
в том, что в любой игре создаются условия для возникновения опре-
деленного ряда проблемных ситуаций и условия для их решения. В то 
же время каждый учащийся, стремясь достичь определенной цели 
в контексте противодействия сопернику, неосознанно планирует дей-
ствия по разрешению различного рода проблемных ситуаций, возни-
кающих во время соревнования. 

Принцип увлекательности и эмоциональности дидактиче-
ской игры нацелен на усиление познавательной активности учащих-
ся на всех этапах игры, включая ее подготовку и последующий ана-
лиз. Такой принцип позволяет усилить познавательную активность 
каждого учащегося в ходе игры. 

Реализация принципа индивидуальности дидактической игры 
предполагает наличие для каждого игрока соответствующей роли 
в игре, позволяющей максимально реализовать его индивидуальные 
особенности, качества, предоставляющей возможность для самовы-
ражения. 
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Коллективный характер дидактической игры позволяет без по-
давления индивидуальности каждого участника, объединенного в па-
ры, группы, командной деятельности по решению возникающие про-
блемных ситуаций. 

Принцип коллективности способствует развитию таких важных 
качеств личности, как умение действовать и мыслить сообща. Кол-
лективная работа учащихся, обладающих зачастую противоположны-
ми характерами, темпераментом, мировоззрением, помогает развитию 
товарищеских взаимоотношений в коллективе учащихся. 

Состязание и соревнование в дидактических играх нередко 
являются основной движущей силой, способствующей мобилизации 
большого количества интеллектуальных возможностей играющих. 
Данный принцип имеет в своей основе результативность деятельно-
сти и формирует основные побуждения участников игры. 

В заключение важно отметить, что дидактические игра не должна 
быть целью, а должна служить средством развития познавательного 
интереса к предмету, при ее организации следует отметить ряд требо-
ваний: 

 правила игры должны быть простыми, точно сформулирован-
ные, материал должен быть посилен для всех детей; 

 дидактический материал должен быть прост по изготовлению 
и по использованию; 

 дидактическая игра должна быть интересна для каждого ре-
бенка; 

 подведение итогов должно быть справедливым и чётким. 
Таким образом, включение в учебный процесс дидактических игр 

способствует развитию познавательной активности младших школь-
ников, поскольку именно в игре незаметно для себя обучающиеся 
приобретают необходимые навыки, знания и умения на уроках ин-
форматики.  
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Использование медиаресурсов в учебно-воспитательном про-

странстве детских лагерей – один из новейших методов в современ-
ном внешкольном образовании, где активно применяются новейшие 
технологии. Именно внедрение этих технологий позволяет значи-
тельно повысить качество образовательного процесса, реализовать 
личностно-ориентированный подход в обучении учащихся в соответ-
ствии с уровнем их знаний и индивидуальных потребностей [1]. 

В МДЦ «Артек» медиаобразование осуществляет детский медиа-
центр «Артек медиа», где ребята пробуют себя в разных направлени-
ях и формах медиа: снимают новостные ролики, телепередачи,        
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создают кино, записывают радио, рисуют мультфильмы, готовят 
к выпуску печатные продукты, работают в социальных сетях. Это 
уникальная возможность всего за 21 день научиться ориентироваться 
в медиапространстве, находить и рассказывать истории, создавать 
конкурентоспособный актуальный контент. 

«Артек медиа» – это главная площадка, на которой артековцы 
освещают жизнь своего лагеря. Это работает благодаря профильным 
отрядам, существующим в каждом лагере МДЦ «Артек», работаю-
щим по разным направлениям: телевидение, кино, радио, полиграфия, 
мультипликация и интернет-журналистика Social Media Marketing. 
Под руководством педагогов артековцы пробуют себя в качестве кор-
респондентов, радиоведущих, операторов, монтажеров, фотографов. 

На площадке «Артек Медиа» ребята встречаются с российскими 
и международными политиками, экспертами, звездами. По результа-
там встреч готовятся материалы (эксклюзивные интервью, фото) 
и публикуются на ресурсах ria.ru. 

Актековцы посещают мастер-классы и воркшопы от экспертов 
медиасферы. Среди спикеров – эксперты и журналисты МИА «Россия 
сегодня», РЕН ТВ, МИЦ «Известия», ВГТРК. 

Международный детский фестиваль анимационного кино «Ани-
матика» и «Дни аниматики в "Артеке"» реализуют образовательную 
программу совместно с Ассоциацией анимационного кино. Артеков-
цы вместе с представителями анимационной индустрии России сни-
мают и презентуют свои собственные мультфильмы, а также участ-
вуют в мастер-классах и показах (в том числе премьерных) мульт-
фильмов и мультсериалов [2]. 

На сегодняшний день «Артек медиа» имеет официальные стра-
ницы в социальных сетях [4]. Дети на занятиях учатся собирать, об-
рабатывать и анализировать информацию, редактировать тексты, 
узнают о жанрах печатной журналистики и концепции печатного из-
дания; учатся основам работы с изображениями в графических редак-
торах, основам газетно-журнальной верстки. 

Формируются команды из детей, которые создают свой соб-
ственный аудиопродукт – радиошоу, радиозарисовку или даже радио-
спектакль.  

Здесь дети узнают: 
– что такое техника речи и какие упражнения необходимо делать пе-

ред важными выступлениями (проговаривать слова с карандашом во рту); 
– об особенностях дикции, жестов, логического ударения; 
– об особенностях музыкально-шумового оформления радиопе-

редачи или радиоспектакля; 
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– о разработке концепции темы для радиопередачи; 
– об адаптации текста для слушателей; 
– об озвучке и подборе музыкального сопровождения. 
В школе кино дети учатся создавать собственные короткомет-

ражные фильмы, трейлеры к фильму или ролики, снятые в особой 
технике. Здесь можно научиться актёрскому мастерству; писать сце-
нарии и понимать композицию сюжета; рассказывать истории; рабо-
тать с камерой – держать кадр, выстраивать композицию; работать со 
светом; анализировать видеоматериал, работать в графических и ви-
деоредакторах; монтировать ролики – следить за логикой смены кад-
ров, освоить приёмы монтажа. 

В наше время актуальным также является изучение искусства фо-
тографии. Здесь дети также могут научиться ловить момент, уместить 
в рамке целый отдельный мир или рассказать историю одним кадром 
и наконец стать настоящим фотографом. Результатом станут фото-
проекты, фотоистории, репортажные фотоленты и т. д. [3]. Чему 
можно научиться? 

– продумывать концепцию фотопроектов; 
– рассказывать фотографиями истории; 
– работать с фотоаппаратом; 
– анализировать фотоматериал; 
– создавать сюжетные и репортажные фотографии; 
– работать в графических редакторах. 
Вся деятельность направлена на то, чтобы обучить детей особен-

ностям профессии журналиста. Дети имеют возможность участвовать 
в пресс-конференциях с гостями, которые приезжают в «Артек», рос-
сийскими и международными политиками, экспертами, знаменито-
стями. Они могут готовить тексты, которые будут выходить на офи-
циальном сейте МДЦ «Артек» и на площадке МИА «Россия сегодня».  

Чему можно научиться? 
– формулировать интересные и содержательные вопросы, чтобы 

гостям было интересно и комфортно с тобой общаться; 
– моделировать пресс-конференции, узнать правила работы 

с микрофоном, общения с гостями и залом, поддержания тайминга 
и рабочего ритма; 

– расшифровывать записи пресс-конференций, узнавать интерес-
ные способы и лайфхаки, чтобы сделать свой труд более рациональ-
ным и сдавать материалы вовремя; 

– готовить фотоотчеты.  
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Однако основная задача, которую ставит перед собой «Артек ме-
диа», – научить подростков критически анализировать информацию 
в медиа, выявлять потенциально опасный или агрессивный контент, 
ориентироваться и включаться в медиасреду, а также использовать её 
ресурсы и инструменты для выражения собственных идей и мнений – 
вести собственные проекты в социальных сетях, заниматься блоггин-
гом. В реализации образовательной программы проекта за год прини-
мают участие более 4 тысяч подростков из всех регионов России, 
ближнего и дальнего зарубежья. 
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Аннотация. Автор анализирует дидактические возможности 

однопользовательских компьютерных ролевых игр в изучении ино-
странного языка. Раскрывается сущность однопользовательских ро-
левых игр как вспомогательного метода изучения иностранного язы-
ка, выделяются основные преимущества их использования в изучении 
иностранного языка. 

Ключевые слова: образование, обучение иностранному языку, 
современные образовательные средства, компьютерные игры, одно-
пользовательская ролевая игра 
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Annotation. The author analyzes the didactic capabilities of single-

player computer role-playing games in the study of a foreign language. The 
essence of single-user role-playing games as an auxiliary method of learn-
ing a foreign language is revealed, the main advantages of using single-user 
role-playing games in learning a foreign language are highlighted. 

Keywords: education, learning a foreign language, modern educa-
tional tools, computer games, single-player role-playing game 

 
Внедрение информационно-коммуникативных технологий (ИКТ) 

в ХXI веке наблюдается во всех сферах общественной жизни. Обра-
зовательная сфера не является исключением, поскольку с помощью 
разнообразных электронных средств процесс обучения становится го-
раздо более продуктивным и быстрым, чем это было всего несколько 
десятилетий назад.  При этом по-прежнему нерешенной остается за-
дача максимально эффективного единовременного использования 
всех психических познавательных процессов обучающихся, направ-
ленных на восприятие и работу с информацией для развития языко-
вых навыков и коммуникативной компетенции.  

Вспомогательным средством для решения данной проблемы мо-
гут выступить специально отобранные для обучающихся компьютер-
ные игры на иностранном языке. Далеко не все педагоги современно-
сти осведомлены о том, что подобная технология обучения содержит 
в себе большой потенциал и может оказать сильное влияние на изуче-
ние и понимание иностранного языка. Однако, учитывая востребо-
ванность компьютерных игр среди современной молодежи, стоит ак-
туализировать дидактические возможности, которыми они обладают.  

Большой интерес при этом представляет жанр однопользователь-
ских компьютерных ролевых игр (англ. Computer Role-Playing Game, 
обозначается аббревиатурой CRPG или RPG). В них игрок управляет 
одним или несколькими персонажами, стремясь достичь определён-
ной цели – дойти до какого-либо пункта, одержать победу, завоевать 
территорию и т.д. Сюжет делится на серии множественных основных 
и второстепенных заданий (квестов). Игрок и внутриигровые         
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персонажи вступают в сложное и динамичное взаимодействие, на ко-
тором основывается сюжет игры. Сюжет может быть задан заранее, 
а может в той или иной степени формироваться самим игроком в так 
называемых RPG-«песочницах» [1]. 

Однопользовательские компьютерные игры жанра RPG в каче-
стве средства изучения иностранного языка имеют следующие пре-
имущества. 

1. Игры обладают обширным, сложным и разработанным носите-
лями языковым материалом в разных сеттингах, который представ-
лен: а) описаниями квестовых заданий; б) названиями и описаниями 
предметов окружающего мира, с которыми персонаж активно взаи-
модействует для решения игровых задач; в) диалогами с персонажа-
ми, озвученными носителями языка и оформленными в печатном ви-
де и др. При этом используется аутентичная лексика и грамматика, 
подобранная индивидуально под каждую игровую ситуацию (напри-
мер, в играх, повествующих о разных исторических эпохах, языковой 
материал будет разниться) [3]. 

2. Игры вовлекают обучающегося в игровой процесс за счет ин-
тереса к истории, персонажам, игровым механикам и т.д. Помимо 
этого в однопользовательских компьютерных играх жанра RPG при-
сутствует нелинейность и возможность игрока влиять на развитие 
определенных событий, что способствует еще большему погружению. 
Изучение языка таким образом становится косвенной задачей, но по-
буждает к её решению непосредственная заинтересованность по от-
ношению к игровому процессу. 

3. Без вовлечения в языковой контекст игры невозможно решать 
внутриигровые задачи. Игрок заинтересован в том, чтобы четко по-
нимать и осознавать поставленные перед ним цели, иначе он не смо-
жет продвинуться по сюжету, завершить квест, наладить общение 
с другими персонажами, сделать правильный выбор и т.п. Все это 
стимулирует потребность знакомиться с новой лексикой, грамматиче-
скими конструкциями, структурировать и осмысливать представлен-
ный в игре языковой материал. 

4. Игрок находится в постоянном активном взаимодействии 
с виртуальным интерактивным миром, имеющим соответствующее 
и последовательное визуальное и аудиальное оформление, что позво-
ляет приобретенным знаниям о языке лучше закрепляться в памяти на 
уровне образного мышления. 

5. Компьютерные игры имеют преимущественно развлекатель-
ную функцию, что не умаляет их дидактического потенциала,           
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но помогает избежать переутомления от долгого нахождения в услов-
ной языковой среде; трудности восприятия и необходимость осмыс-
ления нового языкового материала компенсируются легким, игровым 
характером обучения. 

6. Представленный широкий спектр однопользовательских роле-
вых игр, а также возможность влиять на развитие событий с помощью 
системы выборов способствует реализации одного из современных 
дидактических принципов обучения иностранным языкам, а именно 
личностное ориентирование на обучающегося. Игрок имеет возмож-
ность выбрать наиболее интересный для него игровой сеттинг (при-
ключение, детектив, фэнтези, научная фантастика и т.д.) и развивать 
сюжет в соответствие с индивидуальными предпочтениями. 

Как и при работе с любыми информационными технологиями, 
преподаватель остается источником формирования нравственно-
мировоззренческой ориентации и способствует отбору компьютерных 
программ с наиболее подходящим содержанием и языковым материа-
лом [2]. Таким образом, однопользовательские ролевые игры смогут 
максимально реализовать свой дидактический потенциал при изуче-
нии иностранного языка. 
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Аннотация. В статье рассматривается содержание учебного 

предмета «Информатика» 10–11 классов. Предложено акцентиро-
вать внимание на формировании навыков успешного оформления 
текстовых документов выпускников на базе старшей школы. 
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Abstract. The article discusses the content of the subject of Computer 

science for 10–11 classes. It is proposed to focus on the formation of skills 
for the successful execution of text documents for school graduates. 
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Информатика как учебный предмет проходит этап становления. 

Активно ведутся дискуссии по поводу её содержания вообще и на 
различных этапах изучения в частности. В стандартах нового поколе-
ния под термином «информационная грамотность» понимается сово-
купность умений работать с информацией. Эти умения формируются 
на уроках, факультативах и применяются при выполнении заданий, 
предполагающих активные действия по поиску, обработке, организа-
ции информации, по созданию своих информационных объектов.  
В связи с этим требуется пересмотреть требования, предъявляемые 
к выпускнику среднего общего образования.  

В содержании УМК по информатике для 10–11 классов пример-
ной рабочей программы по «Информатике» 10–11 классов (авторский 
коллектив: Семакин И.Г., Залогова Л.А., Русаков С.В., Шестакова Л.В.) 
представлены следующие разделы. 
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Теоретические основы информатики: измерение информации,  
системы счисления,  кодирование и информационные процессы. 

Компьютер: логические основы обработки информации, история 
вычислительной техники, аппаратное и программное обеспечение ПК. 

Информационные технологии: технологии обработки текстов, 
технологии обработки изображения и звука, технологии табличных 
вычислений. 

Компьютерные телекоммуникации: организация локальных 
и глобальных компьютерных сетей, основы сайтостроения. 

Информационные системы: основы системного подхода, базы 
данных. 

Методы программирования: структурное и объектно-ориентиро-
ванное программирование.  

Компьютерное моделирование: все виды моделирования на ком-
пьютере и в различных сферах (экономике, экологии). 

Информационная деятельность человека: основы социальной 
информатики, среда информационной деятельности человека.  

На изучение технологии обработки текстов отводится 8 часов, 
а на социальную информатику – 5 часов. При подготовке индивиду-
ального учебного плана теме «Создание текстовых документов» 
необходимо уделить больше времени. Это связано с тем, что в МБОУ 
«Трехпротокская СОШ» активно ведется научная работа, а у учени-
ков старших классов ведется внеурочная деятельность «Научный 
проект», где ученики самостоятельно выбирают научного руководи-
теля и тему исследования. Обычно у учеников возникают сложности 
в правильном оформлении реферата. На уроках информатики мы об-
говариваем требования к оформлению и форматируем черновой до-
кумент реферата.  

Однако умение оформлять документ не единственная проблема 
школьника, ведь в вузе создавать реферат обучающийся будет в каж-
дом семестре и по отдельным дисциплинам. Дипломная работа – вот 
что ждет студента в учебном заведении среднего или высшего про-
фессионального образования. В зависимости от специальности к ди-
пломным работам предъявляются различные требования. Так, с уче-
никами 10–11 классов мы учимся создавать шаблоны титульных ли-
стов с использованием рамок или без рамок по различным ГОСТам. 

Предположим, что выпускник поступит в учебное заведение за-
очно и решит устроиться на работу. Соответственно, ему необходимо 
искать работу в Интернете самостоятельно или выложить на попу-
лярных сайтах свое резюме. Осуществлять поиск  в компьютерных 
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сетях и  некомпьютерных источниках информации (газеты, журналы, 
объявления)  ученик научится с разделом Компьютерные телекомму-
никации. А вот составлять резюме по всем требованиям, предъявляе-
мым к текстовому оформлению резюме, выпускник научится на до-
полнительных часах, которые появятся при перераспределении часов 
в рабочей программе.  

В своей работе я применяю социальные сервисы и облачные тех-
нологии. Например, домашнее задание ученика – оформить документ 
определенного вида с возможностью найти этот документ в глобаль-
ной сети или оформить по шаблону. Если оформить по шаблону, то 
шаблоны можно загружать в облачные хранилища и предоставлять 
«совместный доступ». Это удобно для создания и редактирования 
единого документа на всех.  

Если у ученика не установлен лицензионный пакет MS OFFICE, 
то выручают документы Google, которые позволяют удаленно и пол-
ноценно работать с  инструментами для создания текстовых докумен-
тов. Такая деятельность приучает учеников работать с одним тексто-
вым документов на ноутбуке, смартфоне и ПК.  

Таким образом, благодаря увеличению часов по теме «Техноло-
гии обработки текстов» в 10 классе и добавления темы в раздел  «Ин-
формационная деятельность человека»  в 11 классе выпускник полу-
чит возможность научиться основным приемам редактирования и 
форматирования текстового документа разной сложности. Кроме это-
го, работать со встроенными шаблонами и стилями, включать в текст 
гиперссылки, использовать нумерацию страниц, оглавления; прово-
дить проверку правописания; использовать в тексте списки, таблицы, 
изображения, диаграммы, формулы. 
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Одним из приоритетных направлений школьного образования 

является создание и использование электронных образовательных ре-
сурсов (ЭОР). Преподаватели могут комплексно использовать интер-
нет-сервисы и программы для подготовки и использования ЭОР по 
естественнонаучному направлению для эффективного построения 
учебного на всех этапах обучения: подготовка материала, создание 
контента, занятие, оценивание полученных и усвоенных знаний [1]. 

Все изучаемые и используемые компьютерные программы долж-
ны иметь открытую лицензию, т.е. не иметь ограничений на их ис-
пользование. Необходимо освоить разработку простых анимирован-
ных компьютерных файлов на основе изображений и видео фрагмен-
тов. Например, разработка gif-файлов по естественнонаучному 
направлению позволит отобразить динамику изучаемых процессов и 
явлений, например, вращение Земли и пр. Важно освоить основы ви-
деомонтажа для создания мультимедийного контента, так как велика 
роль видео в восприятии и усвоении материалов по естественнонауч-
ным направлениям обучения.  
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Использование интернет-конструкторов уроков, например, попу-
лярной на данный момент платформы Stepik, позволит изучить пути 
распространения образовательных материалов и разрабатывать ин-
терактивные уроки. Оценка полученных и усвоенных знаний обучае-
мых возможна по средствам тестирования.  

Одним из мощных инструментов являются ГИС – геоинформаци-
онные системы. Использование таких компьютерных технологий в про-
цессе обучения географии способствует заинтересованности школьни-
ков в изучаемом предмете, а соответственно – активизирует процесс 
усвоения и формирования общепредметных и специальных навыков. 
Обучение становится максимально продуктивным и эффективным. Од-
ной из форм вовлечения в учебный процесс ГИС-технологий могут 
стать факультативные занятия, в ходе которых учащиеся смогут не 
только овладеть новым предметом, но и восполнить пробелы в знаниях 
географии, возникающие в результате сокращения учебных часов [2]. 

Развитие информационных технологий позволяет начать освоение 
ГИС-технологий для сбора данных в процессе организации походов и 
спортивного туризма. Сбор данных может осуществляться в процессе 
проведения спортивного ориентирования учащихся. Ученики, двигаясь 
по маршруту, знакомятся с основами чтения крат, особенностями мест-
ности. В дальнейшем они составляют свои картосхемы, отмечая траек-
тории своего движения, объекты и определённые ландшафты.  

Совмещение спортивного ориентирования с картографией позво-
лит связать активные методы обучения в природной среде с образова-
тельными аспектами. Бег с картой и компасом с его неожиданностями 
и разнообразием, – увлекательная игра. Кроме внешней заниматель-
ности спортивное ориентирование привлекательно ввиду непосред-
ственного освоения пройденного материала. Ориентирование как вид 
спорта подходит для детей разных возрастов, способностей и интере-
сов. Этот вид спорта формирует исследовательские способности, уме-
ние самостоятельно решать проблемы, увлекает своим азартом [3]. 

Использование космических снимков на уроках географии моти-
вирует даже слабых учеников включиться в учебную, познавательную 
и исследовательскую деятельность. Практические работы с космиче-
скими снимками помогают приблизить деятельность учащихся к со-
временным исследованиям, расширить географическую область зна-
ний, поднять практическую значимость предмета география, усилить 
творческое мышление [4]. 

Таким образом, применение активных методов обучения с ис-
пользованием современных информационных ресурсов позволит   
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существенно повысить уровень профессиональных компетенций пре-
подавателей, а процесс обучение наиболее интересным и доступным. 

 

Литература 
1. Иванова Н. В., Железнякова Т. М., Безуглова М. С., Попова Ю. А. 

Подходы в применении технологий активных методов обучения 
// Географические науки и образование : мат-лы IX Всерос. науч.-
практ. конф. (Астрахань, 25 марта 2016 г.). – Астрахань : Изд. Дом 
«Астраханский университет», 2016. – С. 53–55. 

2. Перепечкина Н. Н., Иванова С. А., Карпенко Т. А., Безугло-
ва М.С. Использование ГИС-технологий в современном учебно-
образовательном процессе // Географические науки и образование : 
мат-лы XI Всерос. науч.-практ. конф. (Астрахань, 23 марта 2018 г.). – 
Астрахань : Изд. дом «Астраханский университет», 2018. – С. 26–28. 

3. Иванова Н. В., Железнякова Т. М., Карташова И. В., Шаро-
ва И. С., Безуглова М. С. Спортивное ориентирование и основы 
применения современных геоинформационных систем в образова-
тельном процессе // Географические науки и образование : мат-лы 
X Всерос. науч.-практ. конф. (Астрахань, 25 марта 2017 г.). – Астра-
хань : Изд. дом «Астраханский университет», 2017.  – С. 30–32. 

4. Щирова Н. А. Использование космоснимков в формировании 
экологического мышления на уроках географии // Географические 
науки и образование : мат-лы XI Всерос. науч.-практ. конф. (Астра-
хань, 23 марта 2018 г.). – Астрахань : Изд. дом «Астраханский уни-
верситет», 2018. – С. 3–6. 

 
 

ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
СТУДЕНТОВ-СОЦИОЛОГОВ В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВИЗАЦИИ 
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Аннотация. В статье предпринята попытка описания возмож-
ностей использования МООК для повышения компетенций студен-
тов-социологов. Сделан вывод о том, что в условиях цифровизации 
отрасли прикладных и академических социологических исследований 
сферами, в которых может проходить актуализация профессио-
нальных компетенций студентов-социологов, могут стать сфера 
компьютерных наук, анализа данных, исследований поведения потре-
бителей в Сети. В качестве примеров перечислены конкретные кур-
сы, размещённые на ведущих образовательных онлайн-платформах.  
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Abstract. The article attempts to describe the possibilities of using 

MOOC to improve the competence of students – sociologists. It is conclud-
ed that the areas in which it can undergo updating of professional compe-
tences of students in terms of digitalization of the sector of applied and aca-
demic sociological research may be the field of computer science, data 
analyses, field studies of consumer behavior in the Network. Specific cours-
es hosted on leading online education platforms are listed as examples.  

Keywords: Professional competences, professional competences of 
sociologist, sociological education, student-sociologist. 

 
Одной из проблем современного российского высшего образова-

ния, особенно в региональных вузах, является соответствие содержа-
ния образовательных программ и учебного процесса запросам акту-
ального рынка труда и профессиональной среды в условиях цифрови-
зации деятельности и цифровой экономики.  

Проблему соответствия содержания образования запросам рынка 
труда призван решить компетентностный подход в высшем образова-
нии. По мнению исследователей высшего образования, компетент-
ностный подход позволяет создать сквозную модель специалиста, со-
гласующую между собой интересы личности и общества и позволя-
ющую построить систему опережающей трансляции требований рын-
ка труда и запросов социума в образовательной пространство [8]. 

Рассматривая компетентностный подход в социологическом об-
разовании, можно сделать вывод о том, что такой подход подразуме-
вает повышение конкурентоспособности будущих специалистов – со-
циологов за счет обеспечения разнообразия содержания социологиче-
ского обучения на основе запросов современной сферы академиче-
ских и прикладных социологических исследований. В настоящий мо-
мент такие изменения социологической действительности связаны 
с цифровизацией [10] и автоматизацией отрасли [11], большими    
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объемами собираемых исследовательских данных, новыми цифровы-
ми методами сбора [9], регистрации, обработки и анализа социологи-
ческих данных, полноценным внедрением в исследовательскую прак-
тику безопросных методик.  

В этой связи, целью актуализации профессиональных навыков 
и компетенций студентов-социологов должно стать обеспечение воз-
можности эффективно действовать в стремительно изменяющихся 
условиях социологической действительности. Сферами, в которых 
может проходить актуализация профессиональных компетенций, мо-
гут стать сфера компьютерных наук, анализа данных, исследований 
поведения потребителей в Сети.  

В условиях формирующегося цифрового общества оптимальны-
ми инструментами повышения компетенций студентов – социологов 
являются массовые открытые онлайн курсы (МООК) (англ. МООС – 
Massive open online course). Важно отметить, что МООК отличаются 
от традиционного дистанционного обучения, в рамках которого в Ин-
тернете для самостоятельного освоения размещаются учебники, ви-
деозаписи лекций, тестирование. В МООК реализуется метод про-
граммного обучения и в добавление к традиционным инструментам 
ознакомления с содержанием обучающей программы и контролем 
усвоения материала используется возможность интерактивного об-
щения студентов и преподавателей и проведения  экзаменов в online 
режиме. Примерами самых известных платформ MOOК могут слу-
жить Coursera, EdX, Udacity. Проекты Udacity и Coursera были осно-
ваны на базе курсов Стенфорда, проект EdX – на базе курсов Масса-
чусетского технологического института (MIT) и Гарвардского уни-
верситета (Harvard University) [12]. 

Непосредственно для студентов-социологов Coursera, являясь 
наиболее популярной платформой МООК (в 2019 году количество за-
регистрированных пользователей достигло 45 млн человек по всему 
миру [7]), может стать основой для актуализации профессиональных 
компетенций в сфере компьютерных наук и анализа данных. Так, 
в 2018 году среди 290 онлайн-курсов и специализаций от российских 
университетов и компаний 18 % курсов были посвящены компьютер-
ным наукам и 8 % – наукам о данных [6]. В итоге на платформе сту-
денты-социологи для повышения компетенций в области компьютер-
ных наук могут выбирать подходящие под профессиональные задачи 
курсы из 76 русскоязычных курсов (например, «Основы программи-
рования на Python» от ВШЭ, «Погружение в Python» от МФТИ и 
Mail.Ru Group) [3], а в области анализа данных – из 44 русскоязычных 
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курсов (например, «Математика и Python для анализа данных» от 
МФТИ, «Построение выводов по данным» от МФТИ, «Практики опе-
ративной аналитики в MS Excel» от СПбГУ) [5].  

В 2015 году в России под эгидой восьми ведущих российских 
ВУЗов (МГУ, ВШЭ, СПбГУ, ИТМО, МИСиС, МФТИ, СПбПУ и Ур-
ФУ) была создана «Российская национальная платформа открытого 
образования», на которой студенты-социологи из 436 курсов могут 
выбрать курсы по повышению компетенций в сфере компьютерных 
наук и сфера анализа данных (например, «Наука о данных и аналити-
ка больших объемов данных» от Санкт-Петербургского политехниче-
ского университета Петра Великого, «Базы данных» от СПбГУ) [2]. 
Здесь важно отметить, что все курсы платформы бесплатны и доступ-
ны без формальных требований к базовому уровню образования. 

В 2013 году в России создана частная образовательная платформа 
и конструктор онлайн-курсов Stepik, на которой студенты-социологи 
также могут выбрать могут выбрать курсы по повышению компетен-
ций в сфере компьютерных наук и сфере анализа, в т.ч. больших, дан-
ных (например, «Hadoop. Система для обработки больших объемов 
данных» от Mail.ru Group, «Введение в базы данных» от ВШЭ) [1].  

Рассматривая курсы по повышению компетенций студентов – со-
циологов в сфере исследований поведения потребителей в Сети, можно 
отметить курсы «UX-аналитика», «Исследуйте в R» на платформе уни-
верситета Интернет профессий «Нетология» [4]. Также университет 
предлагает не только курсы, но и полноценное освоение современных 
исследовательских профессий (например, «Аналитик BI» «Аналитик 
данных», «Аналитик Big data»). И здесь особо важно отметить, что все 
курсы и обучение в Академии, проводятся только на платной основе.  

Студенты-социологи, являясь частью трансформирующейся 
в условиях цифровизации отрасли социологии, в настоящее время 
имеют широкий перечень возможностей по повышению профессио-
нальных компетенций по актуальным запросам отрасли, используя 
для этого доступ к открытым курсам ведущих вузов и специалистов, 
как России, так и мира. А использование таких возможностей, в свою 
очередь, уже в ближайшем будущем повышает конкурентоспособ-
ность молодого специалиста – выпускника на рынке труда.  
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Аннотация. Статья о сущности феномена современной куль-
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Abstract. The article is about nature of the modern culture phenomen 

known as an audiobook. It investigates different aspects of its features: ac-
cessibility, easy to use, radio play similarity and others. 
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Аудиокнига – озвученное литературное произведение, записан-

ное на любой звуковой носитель. Само понятие «аудиокниги» впер-
вые появилось в Германии в 1954 году с основанием аудиобиблиоте-
ки для слепых. Первыми слушателями аудиокниг были люди с нару-
шениями зрения, однако довольно скоро количество их пользователей 
увеличилось, т.к. совмещать прослушивание литературы с выполнени-
ем других дел было удобно для многих занятых людей (А.В. Султанга-
лиева, 2013). В настоящее время самыми распространенными носите-
лями являются электронные файлы, их воспроизводят на смартфонах, 
плеерах, аудиосистемах в автомобилях, компьютерах и т.д. 

Аудиокниги разделяются на развлекательные и образовательные. 
К развлекательным относится художественная литература. Образова-
тельные аудиокниги включают аудиолитературу для людей с наруше-
ниями зрения, сказки для детей младшего дошкольного возраста, 
аудиокурсы и пособия по изучению иностранных языков, аудиопосо-
бия по самосовершенствованию, аудиопутеводители (Д.С. Василина 
2013). 
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В процессе обучения аудиокниги играют большую роль, т.к. 
имеют много достоинств и преимуществ. Достоинства (преимуще-
ства) использования аудиокниг в процессе обучения: 

1. В изучении иностранных языков аудиокниги играют огромную 
роль, т.к. изучение языка невозможно без прослушивания речи на 
данном языке.  

2. Возможность познакомиться с книгой для людей, имеющих про-
блемы со зрением и не умеющих читать (например, дошкольников). 

3. Более эффективное использование времени: можно слушать стоя 
в очереди, при занятиях спортом, занимаясь домашними делами и т.д. 

4. Нет нагрузки на зрение. 
5. Слуховые зоны мозга имеют другие ассоциативные связи, что 

позволяет по-новому осмысливать прослушиваемую информацию. 
Хорошо сделанная аудиокнига даёт больше эстетического удоволь-
ствия, чем её бумажная версия: приятный голос, шум воды, шорохи, 
звуки шагов, музыка (www.rutracker.ru). 

Таким образом, аудиокниги очень важные и нужные.  У них мно-
го достоинств, благодаря которым они и получили такое широкое 
распространение. Однако есть и недостатки, о которых нужно упомя-
нуть.  

Недостатки аудиокниг в процессе обучения: 
1. Плохая начитка убивает всё удовольствие. Может возникнуть 

неприязнь к голосу чтеца, или начитавший аудиокнигу навязывает 
своё восприятие книги. 

2. Не все люди хорошо усваивают информацию через слух. В ре-
зультате эксперимента, проведённого в одной из школ, было установ-
лено, что при прослушивании аудиокниги не все учащиеся могут за-
помнить имена второстепенных персонажей и восстановить времен-
ную последовательность событий, хотя, читая «бумажные» тексты, 
с лёгкостью проделывали это и с более сложными по структуре про-
изведениями. 

3. Снижается грамотность населения, так как ребёнок, по боль-
шей части, учится грамотно писать посредством визуального контак-
та с текстом, который отсутствует при прослушивании аудиокниг. 

5. Невозможно использовать изображения, таблицы, диаграммы. 
6. Скорость произношения аудиокниги ниже, чем скорость чте-

ния глазами. Скорость восприятия может отличаться. К чему это все – 
аудиокнига не может заменить бумажную, текстовую, нужно совме-
щать (Н. Миронова 2006). 
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Современный человек способен делать несколько дел одновре-
менно, сочетая при этом приятное с полезным. Поэтому различного 
рода ожидания и занятия рутинными делами начали сопровождаться 
прослушиванием аудиокниг, под которыми понимается произведение 
литературы, прочитанное одним или несколькими людьми, с музы-
кальным, и шумовым сопровождением и записанное на магнитный, 
электронный и др. носители (Д.С. Василина 2013). 

Данная проблема в сегодняшний день изучена недостаточно. Од-
нако некоторые аспекты были рассмотрены Д.С. Василиной и В.Б Ле-
бединцевым. В процессе создания и воспроизведения аудиокниг про-
исходит совершенствование речевой практики. Прослушивание об-
разцов эталонного произношения в записи (чтение мастеров художе-
ственного слова) дает представление о правильной дикции. 

Разделим условно все аудиокниги на несколько целевых аудито-
рий: для дошкольников, школьников и тинейджеров (www.i-igrushki.ru). 

Начнём с аудиокниг. Среди самых востребованных для младших 
дошкольников являются аудиосказки, аудиоспектакли, аудиостихи и 
аудиопотешки. В этом возрасте дети активно развиваются и познают 
окружающий мир, и немаловажной составляющей является их при-
общение к литературе. Психологи и педагоги рекомендуют начинать 
знакомство с коротких стишков, песенок и потешек, так как именно 
они лучше всего усваиваются крохами. Момент знакомства с ними 
символизирует новый этап жизни малыша с развитием воображения, 
пополнения словарного запаса, улучшения памяти и умением отли-
чать добро от зла. 

Аудиокниги для детей старшего дошкольного возраста – их ре-
пертуар существенно не меняется: самыми востребованными остают-
ся аудиосказки, аудиоспектакли и добавляются аудиоэнциклопедии. 
Ключевым моментом является тот факт, что в этом возрасте дети 
учатся читать самостоятельно, и тут главное пробудить в них интерес 
к литературе в целом, а потом постоянно его поддерживать. 

Существует гипотеза, что, во время прослушивания аудиокниг не 
пополняется словарный запас ребёнка, а также не развивается его ви-
зуальное восприятие. Учитывая то, что не все тексты хорошо воспри-
нимаются на слух, запоминание текста и его понимание в принципе 
ослабляется тем, что ребёнок не может выбирать темп чтения, нет воз-
можности для пауз и более подробного обдумывания. При постоянном 
прослушивании аудиокниг у ребёнка может снизиться желание читать 
самостоятельно, ведь для этого необходимо прилагать свои собствен-
ные усилия. Для школьников и тинейджеров в большей    степени пред-
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лагаются развивающие аудиоэнциклопедии, аудиокниги из школьной 
программы, а также аудиокурсы иностранных языков. Все они призва-
ны помочь детям в учёбе и максимально облегчить им жизнь. 

Во время прослушивания аудиокниги школьник не может расста-
вить акценты самостоятельно, за него это делают сами чтецы. Темп 
тоже выбирает не он, поэтому придётся подстраиваться под чужую 
манеру чтения. Если у ребёнка существует проблема со звуковым 
восприятием, то часть прослушанной информации может не усвоить-
ся. Подростки довольно часто используют наушники не только для 
прослушивания любимых хитов, но и в учёбе. А частое использова-
ние наушников может неблагоприятно сказаться на их слухе. 

Таким образом, аудиокниги не желательно использовать своего 
рода для развития самого себя. К тому же диктор отчасти передает 
информацию через свое восприятие, вкладывает в текст частичку сво-
ей личности и своего отношения к героям и происходящим событиям, 
мешая воображению слушателя. Чтение книги в бумаге сродни соав-
торству, рисовать картинку происходящего субъективное воображе-
ние. Аналоговая книга – это классическая реальность.  

К сожалению, многие книги озвучиваются формально. Однако от 
того насколько нам приятны интонация рассказчика, тембр его голо-
са, мелодика зависит и эффективность восприятия и понимания. Это 
влияет и на то, насколько активно будет работать воображение, как 
хорошо будут прорисованы образы в сознании. В процессе активного 
чтения такой негативный фактор можно избежать. В таком случае мы 
сами выбираем наиболее удобную для нас подачу материала.   
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В современную школу приходит новый тип учеников – это дети, 

принадлежащие к поколению Z. Согласно теории поколений, создан-
ной У. Штраусом и Н. Хоувом, эти дети  с рождения связаны с техно-
логиями, к тому же в раннем возрасте получают доступ к интернету. 
Это первое поколение, родившееся в эпоху глобализации и после 
цифровой революции и живущее в эпоху широкого распространения 
информационно-коммуникационных технологий.  

Для нашего исследования мы взяли за основу изучения детей 
предподросткового возраста. В этом возрасте у детей появляются 
трудности, связанные с перестройкой социальных взаимоотношений 
и внутренними психологическими факторами. Кроме того, этот пери-
од считается стратегически важным с точки зрения воспитания. Дети 
в этом возрасте одинаково чувствительны и к негативным влияниям 
социума, и к культурным ценностям, которые определяют в дальней-
шем жизненные ценности и выборы.  
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Для детей этого возраста не подходят методы и приемы обуче-
ния, бывшие актуальными для прошлых поколений, у них совершен-
но иной склад ума. В связи с этим появляется необходимость в изуче-
нии того, что является неотъемлемой частью их жизней – интернет-
ресурсов и, в частности, социальных сетей [1]. 

 Социальные сети – это особый вид интернет-ресурсов, который 
используется для построений социальных отношений. Существует 
большое количество социальных сетей, каждая из которых отвечает 
тем или иным запросам, но все они объединены прежде всего тем, что 
в них человек – в данном случае, ребенок – может найти поддержку и  
людей со схожими интересами, чего зачастую не находит в реальной 
жизни [3].  

На основе проведенного фронтального анализа интернет-
ресурсов, нами был сделан обобщающий вывод, что наиболее востре-
бованным медиаконтентом, а также возможными мотивами использо-
вания для современного ребенка 10–11 летнего возраста являются: 

 Instagram – социальная сеть, необходимая прежде всего для 
обмена фотографиями и видеозаписями. В нем дети могут следить за 
своими кумирами и друзьями в режиме «онлайн», показывать своим 
подписчикам собственную жизнь и увлечения. Кроме того, если ребе-
нок творческий, то это хорошая платформа для самореализации – в 
ней можно найти аудиторию, которой будут нравиться мысли, фото-
графии или рисунки человека, на которого эта аудитория подписана. 

 ВКонтакте – российская социальная сеть, которая позволяет 
быть в курсе актуальных новостей, не вынуждая пользоваться иными 
источниками. Дети здесь могут свободно выражать свое мнение и от-
ношение к интересующим их записям, находить единомышленников, 
устанавливать новые социальные связи. ВКонтакте также предостав-
ляет доступ к аудио и видео плеерам, в которых дети могут найти по-
нравившуюся музыку или посмотреть фильмы. 

 YouTube – платформа для просмотра и публикации видео на 
различные тематики. Дети могут потреблять как информационный, 
так и развлекательный контент, находить блогеров, которые привле-
кают их своим мировоззрением. 

 Tik Tok – как и в случае с YouTube, здесь ребенок может 
просматривать интересующие его видео, однако, в этой социальной 
сети видео отличаются своей небольшой длительностью и меньшей 
информативностью. Главная особенность – благодаря встроенным 
фильтрам, позволяет моментально создавать и редактировать видео. 
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 Whatsapp – прежде всего, мессенджер, в котором ребенок 
может мгновенно общаться с членами своей семьи. Он поддерживает 
аудио- и видеозвонки, что позволяет родителям экономить деньги на 
связи и меньше беспокоиться о времяпровождении ребенка, ведь они 
могут в любой момент увидеть, чем он занимается.   

Как можно заметить, большинство вышеперечисленных интер-
нет-платформ расширяют коммуникативные возможности ребёнка, а 
так же удовлетворяют его потребности в самореализации и само-
утверждении среди сверстников [2], которые начинают особенно про-
являться у детей предподросткового возраста. Уже сейчас можно су-
дить о том, что существует явная тенденция к превалированию невер-
бального общения в процессе становления личности ребёнка и его по-
вседневной жизнедеятельности. 

 В современном мире и, в частности, в современной школе необ-
ходимо изучать социальные сети, используемые детьми, их влияние 
на становление личности, так как в обратном случае пропасть между 
поколениями будет только расти, и реализация учебного  воспита-
тельного процесса осложнится. 
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Аннотация. В статье рассмотрена проблема формирования 
у учащихся системы знаний о физических основах работы современ-
ных технических устройств передачи и обработки информации. По-
нимание необходимости решения данной проблемы находит отра-
жение в законодательных актах. Анализ методической литературы 
по физике позволил констатировать факт неполного соответствия 
содержания школьного физического образования уровню развития 
техники и технологий на современном этапе развития общества. 
С учетом общей тенденции уменьшения аудиторных часов авторы 
предлагают решение данной проблемы. 
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society development. Taking into account the general tendency of decreas-
ing the hours of auditors, the authors propose a solution to this problem. 

Keywords: teaching of physics, ICT-competence, information pro-
cessing and transmission devices 

 
Компьютерные и информационные технологии проникли во все 

сферы жизни человека. На сегодняшний день абсолютно любой чело-
век, начиная от школьника и домохозяйки и заканчивая крупными 
учёными, чиновниками, государственными деятелями используют 
в процессе своей деятельности такие средства передачи, хранения и 
обработки информации, как сотовая связь, электронная почта, мес-
сенджеры, USB-флеш-накопители, компьютеры, принтеры и дисплеи 
различных типов. Задача передачи, обработки и хранения информа-
ции, является типовой задачей, то есть задачей, с которой сталкивает-
ся в процессе своей жизни каждый человек. Методика их решения 
была описана, например, в [1].  

Понимание этого факта находит отражение в постановлении пра-
вительства РФ № 497 от 23 мая 2015 г. «О Федеральной целевой про-
грамме развития образования на 2016–2020 годы» [2]. Одной из ос-
новных задач данной программы является «развитие современных 
механизмов и технологий общего образования». Согласно тексту до-
кумента, одна из решаемых в процессе реализации программы задач 
предусматривает реализацию мероприятий, направленных на обеспе-
чение внедрения федеральных государственных образовательных 
стандартов дошкольного и общего образования, образования обуча-
ющихся с ограниченными возможностями здоровья. В рамках выпол-
нения данной задачи планируется мероприятие под названием «фор-
мирование новой технологической среды общего образования».  

Кроме того, ФГОС ООО второго поколения [3] устанавливает 
требования к личностным, метапредметным и предметным результа-
там освоения обучающимися основной образовательной программы 
основного общего образования. Метапредметные результаты освое-
ния основной образовательной программы основного общего образо-
вания должны отражать формирование и развитие компетентности в 
области использования информационно-коммуникационных техноло-
гий (ИКТ-компетенции).  

Однако анализ содержания школьных учебников физики, 
в первую очередь, разделов, связанных с электродинамикой, позволя-
ет утверждать, что за последние 40–50 лет их содержание не измени-
лось. Причём, какая либо информация о принципах работы              
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современных дисплеев, сенсорных панелей, способах кодировки и пе-
редачи информации и т.д., отсутствует. 

Результаты опросов, проводимых среди школьников и студентов, 
свидетельствуют о большом интересе учащихся к данной теме. Дети 
нередко задаются вопросом: «А как это работает?». 

Возникает вопрос: «Как органично вставить изучение основ ра-
боты устройств обработки и передачи информации в процесс изуче-
ния физики?» Возможность включения материала о принципах рабо-
ты современных устройств представлена в таблице ниже. 

 
Физический закон, явление  

или физический объект 
Технический объект 

Электризация тел. Закон сохранения  
заряда 

Копировальный аппарат 

Конденсатор, электроемкость  
конденсатора, изменение величины 
электроемкости конденсатора 

Клавиатура, сенсорный экран,  
оперативная память 

Резистор, соединение проводников 
Сенсорный экран,  
интегральная схема 

Магнитные свойства вещества Дискета, жесткий диск 
Использование электромагнитной 
индукции 

Электродинамический микрофон 

Электрический ток  
в полупроводниках, транзистор 

Оперативная память, АЦП,  
LED-экраны, полупроводниковые 
лазеры, USB-флэш накопители,  
оперативная память, ЦП, сетевой 
фильтр 

Пьезоэлектрический эффект Прибор для УЗИ 
Электромагнитные волны и их 
свойства 

Рентгеновский аппарат, томограф, 
ИК-порт 

Принципы радиосвязи  
и телевидения 

Сотовый телефон, спутниковый 
навигатор GPS, беспроводная точка 
доступа WI-FI, bluetooth 

Геометрическая оптика. Отражение 
и преломления света. Система линз 
и зеркал. Светодиод 

Компьютерная мышь,  
оптоволоконная связь, сканер 

Волновая оптика 
LCD-экран, цифровой фотоаппарат, 
СD и DVD диски, 3D-технологии 

Квантовая физика 
Лазер, копировальный аппарат и ла-
зерный принтер, плазменный экран, 
квантовый компьютер, световое перо 
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Таким образом, можно констатировать факт неполного соответ-
ствия содержания школьного физического образования уровню раз-
вития техники и технологий на современном этапе развития обще-
ства. С учетом общей тенденции уменьшения аудиторных часов име-
ющаяся проблема может быть решена: 

1) изменением содержания школьного физического образования 
путем введения в него для рассмотрения современных технических 
устройств; 

2) разработкой соответствующих элективных курсов, в которых 
могут быть предметно рассмотрены физические принципы, лежащие 
в основе работы различного класса устройств; 

3) тесной интеграцией уроков физики и технологии с привлече-
нием метода проектов; 

4) тесной интеграцией уроков физики и информатики, на которых 
будет рассматриваться современная элементная база персонального 
компьютера (ПК), и физические принципы ее функционирования. 
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АКТУАЛЬНОСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ  
ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ДОШКОЛЬНОМ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 
 

Сорокина Ж.И. 
Астраханский государственный университет, г. Астрахань, Россия 

 
Аннотация. Статья посвящена актуальным вопросам использо-

вания информационных технологий в дошкольном образовательном 
учреждении. Раскрываются значение и причины внедрения информа-
ционных технологий в работу дошкольных образовательных учре-
ждений.  

Ключевые слова: информационные технологии, дошкольное об-
разование 

 
RELEVANCE OF APPLICATION OF INFORMATION  
TECHNOLOGIES IN PRESCHOOL EDUCATIONAL  

INSTITUTIONS 
 

Sorokina Zh.I. 
Astrakhan State University, Astrakhan, Russia 

 
Abstract. The article is devoted to topical issues of the use of infor-

mation technology in a preschool educational institution. The significance 
and reasons for the introduction of information technology in preschool 
educational institutions are revealed. 

Keywords: Information technology, preschool education 
 
В связи с вхождением России в мировую образовательную си-

стему обострилось внимание к проблеме педагогической результа-
тивности деятельности дошкольных образовательных учреждений, 
что, в свою очередь, стало мощным толчком к ускоренному внедре-
нию информационных технологий в образовательный процесс до-
школьных образовательных учреждений посредством:  

– принятия на государственном уровне Стратегии развития ин-
формационного общества; 

 – принятия Концепции социально-экономического развития 
страны до 2020 г.; 

 – реализации программы «Электронная Россия»; 
 – разработки национальной образовательной концепции «Наша 

новая школа»;  
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– подключения в рамках национального проекта школ к интернету;  
– формирования социальных сетей и др. 
Информационные технологии в дошкольном образовании – это 

комплекс учебно-методических материалов, технических и инстру-
ментальных средств вычислительной техники в учебном процессе, 
формах и методах их применения для совершенствования деятельно-
сти специалистов учреждений образования (администрации, воспита-
телей, специалистов), а также для образования (развития, диагности-
ки, коррекции) детей.  

Основная задача развития информационных технологий в до-
школьном образовательном учреждении – это создание образователь-
ных комплексов как средства обучения и как компонента воспита-
тельно-образовательной системы дошкольного образовательного 
учреждения в соответствии с ФГТ. 

Говоря о возможностях информационных технологий для обра-
зовательного процесса, многие исследователи выделили следующие 
аспекты (С. Френе, С. Паперт, В. Фюрциг, С.Л. Новоселова, Г.П. Пет-
ку, И.Ю. Пашелите, С. Пейперт, Б. Хан Хантер и др.):  

1) использование информационных технологий значительно рас-
ширяет возможности доступа к образовательной и профессиональной 
информации для всех субъектов образовательного процесса, улучша-
ет эффективность образовательной системы в целом; 

2) использование средств информационных технологий позволит 
сделать процесс обучения и развития детей достаточно простым 
и эффективным, освободит от рутинной ручной работы, откроет но-
вые возможности раннего образования; 

3) информатизация образования открывает педагогам новые воз-
можности для широкого внедрения в педагогическую практику новых 
методических разработок, направленных на интенсификацию и реа-
лизацию инновационных идей воспитательного, образовательного 
и коррекционного процессов.  

Итак, внедрение в образование новых информационных техноло-
гий повышает общий уровень учебного процесса, усиливает мотива-
цию обучения и познавательную активность учащихся, постоянно 
поддерживает учителей в состоянии творческого поиска дидактиче-
ских новаций.  
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Аннотация. В статье представлены базовые модели дистанци-

онного образования. Авторы приходят к выводу об эффективности 
построения данного обучения с использованием комплексного подхода.  
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тое обучение 

 
LEARNING MODELS IN REMOTE SELF-EDUCATION 

 
Tarabanovsky S.V. 

Secondary comprehensive school № 1, Astrakhan, Russia 
 

Abstract. The article presents the basic models of distance education. 
The authors come to the conclusion about the effectiveness of building this 
training using an integrated approach. 
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Термин «дистанционное самообразование» обозначает различные 

образовательные модели, для которых общим является то, что неко-
торые или все обучаемые и преподаватели пространственно разделе-
ны. Как и все типы самообразования, различные модели дистанцион-
ного самообразования строятся на основе главных компонент процес-
са обучения:  
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1. Изложение предметного содержания. 
2. Взаимодействие с преподавателями. 
3. Выполнение практических заданий. 
Каждая модель дистанционного самообразования использует 

технологии, тем или иным образом воздействующие на эти компо-
ненты.  

Интерактивные возможности Internet-технологий позволяют ор-
ганизовать виртуальные лаборатории, написать обучающие програм-
мы, создать тренажеры и игры, провести виртуальные семинары, реа-
лизовать системы тестирования. Насколько полезным окажется этот 
посредник, зависит от учителя, автора обучающего материала, зави-
сит от уровня владения учителем той или иной технологией. 

Различные модели дистанционного обучения отличаются не 
только используемыми ими технологиями, но и степенью управления 
и ответственности преподавателя и учащихся. В некоторых моделях, 
преподаватели и учебное заведение сохраняют свои функции полного 
управления процессом обучения как в случае традиционной системы 
классного обучения. В других случаях управление обучением перехо-
дит к обучаемым.  

Ниже представлены три модели дистанционного самообразова-
ния. Конечно, они не отражают всех возможных подходов к дистан-
ционному самообразованию. Однако они отражают два крайних слу-
чая и середину на континууме от управления обучением преподавате-
лем к управлению самим учащимся.  

Модель распределенного класса имеет место в тех случаях, когда 
интерактивные телекоммуникационные технологии распространяют 
курс, рассчитанный на один класс, на группы студентов, находящихся 
в разных местах. Типичный результат – смешанный класс, который 
объединяет традиционно обучаемых и дистанционных студентов. 
Учебное заведение и деканат контролируют успеваемость.  

Характеристика данной модели:  
1) занятия включают в себя синхронные коммуникации; сту-

денты и преподаватели должны находиться в определенном месте 
в определенное время (по крайней мере раз в неделю); 

2) количество участников варьируется от одного до пяти и бо-
лее; чем больше количество участников, тем выше техническая, логи-
ческая и познавательная сложность; 

3) учащимся удобней организовать свое учебное место дома 
или на работе, чем находясь в учебном заведении; 



328 
 

4) учебные заведения способны обслужить небольшое количе-
ство студентов, находящихся в том или ином месте; 

5) от студентов и преподавателей ускользает мимика и другая 
не вербальная информация, важная в процессе обучения. 

Модель самостоятельного обучения освобождает студентов от 
необходимости находиться в определенном месте в определенное 
время. Студенты обеспечиваются набором материалов, включающим 
изложение курса и подробную программу, и получают возможность 
обращаться к сотруднику факультета, который осуществляет руко-
водство, отвечает на вопросы и оценивает работу.  

Контакт между студентом и методистом достигается путем ис-
пользования телефона, компьютерных конференций, электронной 
и обычной почты.  

Характеристики:  
1) не проводятся занятия в классе: студенты обучаются самостоя-

тельно, следуя подробным инструкциям программы; 
2) студенты взаимодействуют с методистом и иногда с осталь-

ными студентами; 
3) представление содержания курса происходит через печатные 

издания, компьютерные диски или видеозаписи, которые студенты 
могут изучать в любое удобное время; 

4) материалы курса используются в течение нескольких лет и, как 
правило, являются результатом структурированного процесса разработ-
ки, в который вовлечены создатели курса, эксперты и специалисты по 
средам обучения. Эти материалы являются общими для всех методистов. 

Модель открытое обучение + класс включает в себя использо-
вание печатного изложения курса и других средств (например, видео-
записей или компьютерных дисков), которые позволяют студенту 
изучать курс с наиболее приемлемой скоростью в сочетании с интер-
активными телекоммуникационными технологиями для организации 
общения студентов внутри дистанционной группы.  

Характеристики:  
1) представление содержания курса происходит через печатные 

издания, компьютерные диски или видеозаписи, которые студенты 
могут изучать в любое удобное время, индивидуально или в группе; 

2) материалы курса используются более одного семестра и отлича-
ются для каждого преподавателя (например, видеозапись его лекций); 

3) студенты периодически собираются вместе для проведения за-
нятий с участием преподавателя. При этом используются интерактив-
ные технологии (в соответствии с моделью распределенного класса); 
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4) занятия в классе проводятся для того, чтобы студенты могли 
обсудить и уточнить основные понятия, получить навыки решения 
задач, групповой работы, выполнения лабораторных работ, модели-
рования и других прикладных исследований. 

Обучение с использованием Internet-технологий – это новая сту-
пень, новый уровень использования компьютера в самообразовании.  

Internet, как и всё новое, вызывает бурный интерес у школьников. 
Однако молодежь школьного возраста рассматривает Internet как 
средство самообразования лишь в последнюю очередь. Исключение 
для них составляют лишь web-сайты с готовыми рефератами, которые 
являются одними из самых посещаемых ресурсов в Internet.  

Используя знакомую многим школьникам сетевую среду Internet, 
учитель может превратить обучение в увлекательный процесс. Internet 
- это не только мощная образовательная среда, это ещё и прекрасное 
средство для самовыражения. Чтобы помочь своим ученикам, учитель 
сам должен хорошо владеть Internet-технологиями. 
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Аннотация. В статье раскрываются преимущества использова-

ния различных приложений для смартфонов для усвоения граммати-
ческих навыков, изучения сложных грамматических аспектов и рас-
ширения словарного запаса английского языка для детей 12–14 лет. 
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Abstract. The article reveals the benefits of the use of various 

smartphones apps for internalizing grammar skills, learning difficult 
grammar aspects and expanding English vocabulary for kids of age 12–14. 
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В наши дни интернет является неотъемлемой частью человече-

ской жизни. Функция социальных сетей – это не только общение 
с друзьями и семьей. Каждый человек может носить у себя в кармане 
информацию со всего земного шара. Смартфоны – соединяющие нас 
со всем миром устройства – кардинально изменили образ жизни мил-
лиардов людей. Данные Pew Research Center за 2018 год: 59 % опро-
шенных взрослых в мире являются владельцами смартфонов, 31 % 
пользуются простыми мобильными телефонами, а у 8 % нет ни того, 
ни другого [5]. 

Если мы, взрослые люди ни дня не можем прожить без наших 
электронных помощников, то что говорить о детях поколения Z (Gen-
Z children ), которые появились на свет в эпоху стремительного разви-
тия высоких технологий. 

Об отрицательном влиянии мобильных телефонов на психофизи-
ческое здоровье детей было написано достаточно научных работ [1]. 

 Целью данной статьи является выявление значения приложений 
смартфонов в изучении английского языка.  

В английским языке не так давно появились новые понятия: 
«phubber», «phubbing», которыми стали называть «человека, игнори-
рующего реальных людей вокруг него, потому что он концентриру-
ются на своем телефоне» и, соответственно, пренебрежительное от-
ношение к кому-либо, игнорирование собеседника, когда человек 
настолько увлечён своим телефоном, что просто не слышит или не 
обращает внимание на него» [2]. 

“[…]  у всех был такой опыт когда при увлечении чтением своих 
новостных лент, либо при навязчивой проверке своего телефона 
в ожидании текстового сообщения или, попадая в социальные сети, 
листая и просматривая ролик за роликом, вы вдруг осознаешь, что 
прошёл как минимум час» [3]. 
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Борьба со смартфонами не только малоэффективна, но и беспо-
лезна, особенно в отношении поколения детей, рождённых в 2006–
2010 годах. «Наше исследование показало, что Gen Z – технологич-
ные, сверхинформированные потребители и чрезвычайно умные. Этот 
тесно взаимосвязанный высокотехнологичный мир, в котором мы жи-
вем сегодня, является для них новой нормой... Поэтому там, где мы 
иногда "боремся" с современной жизнью и технологиями – для Gen Z 
это не представляет никаких сложностей» [4]. 

Дети нового поколения  по-другому мыслят, видят наш мир дру-
гими глазами, потому мы предлагаем заставить эти умные устройства 
работать во благо образовательного процесса. Так как идея изолиро-
вать детей поколения Z от смартфонов и планшетов или запретить 
ими пользоваться  представляется нам абсурдной. 

В рамках эмпирического исследования было проведено наблюде-
ние за школьниками, изучающими английский язык. Была сделана 
выборка из 10 человек: 3 мальчика, 7 девочек 13–14 лет. В течение 
10 занятий формулировались простые задания по теме «Irregular 
verbs», а также по тематической лексике. 

Вторым этапом было создание тематической группы в приложе-
нии для смартфонов What’s app. В группу отправлялись разнообраз-
ные мультипликационные видеоролики из YouTube, созданные в по-
мощь детям для изучения неправильных глаголов. Задание было сле-
дующим:  

1. Просматривать видеоролики 2 раза каждый день на переменах, 
в общественном транспорте, по дороге в школу. 

2. Проговаривать за диктором весь устный  текст. 
Третий этап: было найдено бесплатное приложение для смартфо-

на, где учащиеся имели возможность в онлайн режиме в игровой 
форме практиковать употребление неправильных глаголов в разнооб-
разных упражнениях. 

По результатам наблюдения можно сделать следующие выводы: 
1. 90 % детей усвоили не только значение неправильных глаго-

лов, но и их написание. 
2. Запомнилось произношение разных форм неправильных глаго-

лов. 
3. Дети очень быстро учили слова, подкреплённые озвучкой, кра-

сочными картинками и мультипликационной ситуацией. 
4. Использование закаченных в смартфон словарей является эф-

фективным средством в изучении иностранного языка. 
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5. Нужно обратить внимание на специальные аудиоприложения в 
смартфонах для отработки грамматических конструкций, так как для 
нас представляется неэффективным изучения иностранного языка без 
аудиозаписи иностранной речи. 

Таким образом, мы можем сделать вывод, что ту зависимость, 
которую несут в себе смартфоны, можно трансформировать, перена-
править в другое русло, сделать его неотъемлемой частью учебного 

процесса и рассматривать не как зло, а как своеобразный помощ-
ник в учебе, который всегда под рукой и который способен облегчить 
выполнение домашних заданий и усвоение трудных аспектов ино-
странного языка. 
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Сергей Анатольевич Старостин родился 24 марта 1953 года 

в Москве. Он был советским и российским лингвистом, полиглотом, 
специалистом в области компаративистики, востоковедения,           

 
СЕКЦИЯ V 

ИСТОРИЯ ОБРАЗОВАНИЯ: 
ПРОШЛОЕ – БУДУЩЕМУ 



334 
 

кавказоведения и индоевропеистики. Его отец, Анатолий Старостин, 
также был переводчиком и полиглотом, а брат, Борис Старостин,   
философом и историком науки. 

Лингвистикой Сергей Анатольевич увлёкся еще в школе. Будучи 
еще пятиклассником, он стал одним из победителей олимпиады 
по языковедению и математике. В 1975 году он окончил МГУ имени 
Ломоносова, отделение структурной и прикладной лингвистики фи-
лологического факультета. Японский язык С.А. Старостин изучал как 
основной. В студенческие годы он опубликовал работу по рекон-
струкции праяпонского языка, которая произвела огромное впечатле-
ние на экспертов. Заниматься северноевропейскими языками Старо-
стин тоже начал будучи еще студентом. На отделении, на котором 
он учился, в программу обучения студентов была введена летняя 
практика, сутью которой было участие в экспедиции с целью изучить 
языки родной страны. Каждое лето он принимал участие в экспеди-
циях в Дагестане, языки которого он начал изучать. Позже он разго-
варивал на шести языках восточной группы северокавказких [2]. 

30 мая 1997 года его избрали членом-корреспондентом Россий-
ской академии наук по Отделению литературы и языка. Также он был 
заведующим Центром компаративистики Института восточных куль-
тур и античности РГГУ, почётным доктором Лейденского универси-
тета в Нидерландах и главным научным сотрудником Института язы-
кознания РАН. С.А. Старостин участвовал в международных проек-
тах в США, Нидерландах и других странах.  

Основные достижения С.А. Старостина в области изучения язы-
ковых семей: 

 На основе анализа рифм в древнекитайской поэзии и других 
данных сумел реконструировать древнекитайскую фонологическую 
систему. 

 Значительно уточнил реконструкцию сино-тибетского праязыка. 
 Вместе с С.Л. Николаевым впервые построил реконструкцию 

северокавказской языковой семьи. Также им был опубликован боль-
шой этимологический словарь северокавказских языков. 

 Занимался исследованием вымирающих енисейских языков и 
реконструкцией праенисейского языка. 

 Основываясь на указанных выше реконструкциях, сумел обна-
ружить неожиданные параллели между сино-тибетскими, енисейски-
ми и северокавказскими языками; предложил объединить их в сино-
кавказскую макросемью, сделал реконструкцию сино-кавказского 
праязыка. 



335 
 

 Смог доказать родство известных по клинописным памятникам 
хуррито-урартских языков с восточнокавказскими языками. 

 Исследовал проблему родства хаттского (протохеттского) язы-
ка с западнокавказскими (абхазо-адыгскими). 

 Является автором гипотезы о принадлежности японского языка 
к алтайской семье. 

 Занимался исследованием вопроса о прародине и культурной 
истории народов Передней Азии, опираясь на найденные культурные 
заимствования в древней лексике. 

 Является автором этимологического словаря алтайских языков, 
в котором содержится почти три тысячи корней и доказательство су-
ществования алтайской языковой семьи (тюркские, монгольские, тун-
гусо-маньчжурские, корейский, японский языки) [1]. 

Кроме научной деятельности, он также занимался преподавани-
ем. Сергей Анатольевич пытался установить дальнее родство между 
языковыми семьями. Его анализ был очень тщательным, так как он 
учитывал весь языковой материал. С 1970-х годов до своей смерти в 
2005 году был неформальным главой школы компаративистики в 
Москве, а с 1999 – формальным главой Центра компаративистики 
ИВКА РГГУ.  

Сергей Анатольевич усовершенствовал методику датировки рас-
хождения языков, а также большой вклад внёс в использование ком-
пьютерных методов в лингвистике. Он является создателем системы 
управления базами данных (СУБД) Starling и лингвистического он-
лайн ресурса «Вавилонская Башня» [3]. 
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Евгений Дмитриевич Поливанов родился 12 марта 1891 года в 

Смоленске. Отец был железнодорожником, мать журналистом и пе-
реводчиком. Окончил Александровскую гимназию в Риге, затем 
Практическую восточную академию Императорского общества во-
стоковедения в Санкт-Петербурге, где его учителями были известные 
лингвисты Иван Бодуэн де Куртенэ и Лев Щерба [1]. 

Знал русский, английский, немецкий, английский, латинский, 
греческий, испанский, сербский, польский, китайский, японский, та-
тарский, узбекский, туркменский, казахский, киргизский, таджикский 
и эстонский языки [2]. 

Среди его трудов: «Проекты латинизации турецких письменно-
стей СССР», «Пособие по китайской транскрипции», «Грамматика 
японского разговорного языка» [3]. 

Внес большой вклад в японистику. Во время поездок по Японии 
он первым определил характер ударения в японском, а также изучал 
диалекты и акцентуацию. В 1917 году предложил систему записи 
японских слов кириллицей, которая используется и сейчас, а вскоре 
издал книгу по грамматике японского языка. Он первым распростра-
нил принцип системности на историю языка, разработал теорию фо-
нологических изменений, которую дальше развивал Р. Якобсон [1]. 
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Свою лепту лингвист внес так же в происхождение японского языка, 
его теория до сих пор является актуальной. Поливанов, в первую оче-
редь, рассматривал японский язык как «гибридный». Он считал, что 
японский – в генетическом родстве с малайско-полинезийскими языка-
ми. Его гипотезу подтверждали следующие сходства: наличие префик-
сов, типичная двусложность лексических морфем, простота гласной си-
стемы, типичность открытых слогов и т.д. [5]. 

Поливанов также писал про особенности китайской фонетики, 
вместе с А. И. Ивановым создал грамматику китайского языка, разра-
ботал теорию о фонетике и слогофонеме [3]. 

Занимался изучением родственных отношений корейского языка, 
писал о родстве корейского и алтайских языков и доказал теорию об 
алтайском происхождении языка [1]. 

Писал о причинах изменений в языке и выделял причины: первая 
связана с физиологическими характеристиками в речи, а вторая опре-
делялась социально-экономическими условиями [4]. 

Стал основоположником отечественной социолингвистики и 
определял проблемы: 

 Изучение причинных связей между социально-
экономическими и языковыми явлениями. 

 Оценочный анализ языка (и отдельных его сторон) как сред-
ства борьбы за существование. 

 Общая типологическая схема эволюции языка в связи с исто-
рией культуры. 

 Прикладные вопросы социологической лингвистики: языковая 
политика 

Основал дисциплину о «звуковых» жестах, вкладывал туда осно-
вы паралингвистики, «значение слов дополняется разнообразными 
видоизменениями звуковой стороны, куда входит главным образом 
мелодия голосового тона (а кроме нее, еще темп речи, различные сте-
пени силы звука, разные оттенки в звукопроизводных работах от-
дельных органов) [1]. 

Пытался разработать общую теорию эволюции в языке (называл 
он её лингвистической историологией), он сумел не только создать 
всю теорию, но и выдвигал общие принципы. Формулы, которые 
обобщают опыт исследования изменений в звуке, стали одним из от-
крытий в исторической фонетике [2]. 

Евгений Поливанов – один из самых известных лингвистов ХХ 
века, владел не только большим материалом, но и решал проблемы    
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в важных фактах, внес огромный вклад в японистику, китаистику 
и тюркологию.   
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Скаутское (от англ. Scout – разведчик) движение зародилось 
в России в начале XX века. История отечественных скаутов началась 
весной 1909 года, как патриотический отклик на правительственную 
установку о развитии допризывной подготовки молодежи после по-
ражения в русско-японской войне 1904 года. Очень скоро скаутское 
движение приобрело характер массового спортивно-патриотического 
юношеского движения, где преобладали мотивы  воспитания не сол-
дат, а граждан своей страны.  

Все попытки построить в новой России новое детское движение 
похожее на дореволюционное опирались на опыт скаутов. Использо-
валась их литература, формы и методы работы с детьми, привлека-
лись их инструктора. Часть скаутов, завороженная великой целью ра-
венства и братства, пошла за большевиками. Многие вступили 
в комсомол, боролись в подполье против белых и иностранных ин-
тервентов. Среди них О. Тарханов, Н. Максимов, М. Лозинский и др. 
В этой работе им помогали навыки разведчиков, которые они приоб-
рели в скаутских дружинах. 

Были и скауты, которые оставались нейтральными в дни Октября 
и в годы гражданской войны, а в начале 1920-х перешли на сторону 
комсомола. В основном это те, кто любил работу с детьми, романти-
ческую, увлекательную, полную приключений жизнь, у кого были ор-
ганизаторские и педагогические способности, кто пытался сберечь 
детские души от вражды, насилия, веря в общечеловеческие ценности 
и идеалы, которые будут востребованы в мирной жизни, в созидании 
нового общества. 

В стране возникло несколько различных по названию образова-
ний, в основе которых, лежала воспитательная система «скаутинг». 
Они использовали формы, методы и содержание скаутизма: части 
особой подготовки допризывной молодежи, отряды юных коммуни-
стов (ЮКи), юные коммунисты-скауты, дружины красных скаутов, 
РОЮР – Русская организация юных разведчиков и другие. 

В Советской России традиционный скаутинг максимально ис-
пользовал опыт дореволюционного Российского и зарубежного дет-
ского движения. 

В мастерских ребята получали трудовые навыки, сдавали испы-
тания на разряды, подчинялись жесткой военной дисциплине, воспи-
тывали в себе навыки разведчика. Таких отрядов большинство, они 
отказывались от участия в любых политических акциях, не примыкали 
ни к какой политической партии. Последователи идей Р. Баден-Пауэлла, 
безукоризненно выполняли законы и обычаи. О. И. Пантюхов –     
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Старший Скаут из эмиграции в приказе № 137 от 5 июля 1924 года 
писал о том, что получил письмо из России, о том, что работа на Ро-
дине продолжается: «Пусть наши братья в России знают, что мы вы-
соко ценим их самоотверженную, опасную для них работу. Не бу-
дучи в силах помочь им, мы можем лишь в ответ на их страдания, как 
Тарас Бульба во время пыток сына своего Остапа, крикнуть им Тара-
совское: – Слышим! 5 июля 1924 г. Нью-Йорк». 

Вплоть до 30-х годов отдельные группы скаутов неформально 
существовали. Подпольное существование скаутов в 1923–1926 годы 
на советской территории нашло очень неполное отражение в мемуа-
рах и исследованиях участников событий. Так В.Л. Кучин в работе 
«Разгром Российских скаутов в 1926–1933» приводит документальное 
подтверждение того, что советской властью преследовались нефор-
мальные объединения скаутов и представители таковых, даже если 
прекратили свою скаутскую деятельность: «Последний акт скаутской 
трагедии начался 22 апреля 1926 года, когда Зам. Председателя ОГПУ 
Генрих Ягода лично красным карандашом подписал ордера "на обыск 
и арест по результатам" скаутов Московского подполья. 

Одновременно были подписаны ордера и по другим городам. 
Хотя единичные аресты скаутских лидеров начались в конце 1925 го-
да, массовые аресты скаутов по всему СССР шли с апреля 1926 до 
конца мая того же года, скрывавшихся разыскивали до 1927 года. 
В делах есть ссылки на аресты в Ленинграде и на захват в декабре 
1926 года архива ленинградских скаутов. Также упоминаются аресты 
в Нижнем Новгороде. Это были три крупных региональных центра, 
куда тяготели скауты». 

Второе направление детского движения – объединение «Лесных 
братьев». Последователи идей игры в следопытов леса, охотни-
ков, описанных американским писателем и натуралистом Эрнестом 
Сетон-Томпсоном в книге «Берестяной свиток (руководство для 
индейских племен)». Группа Петроградских скаутмастеров в своем 
манифесте «Так сказали вожди» от 1922 года объяснили свою пози-
цию так: «Группа скаутмастеров, неудовлетворенная идеей скаутизма 
в практических исканиях новых путей, пришла к близким заключени-
ям и в 1922 году, 9 дня месяца гроз (июля) соединилась для совмест-
ной работы... Братство Лесных племен основным методом воспитания 
считает влияние природы, жизнь жителя девственного леса (охот-
ников), полные приключений и наблюдений изучение жизни леса. 
Установить законы для Братства лесных племен считаем невозмож-
ным, так как законы должны издаваться жизнью группы... Внешние 
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формы мы приняли из жизни индейцев. Структура: звено – стая – 
племя – братство лесных племен».  

В виду отсутствия четкой регламентации жизни объединений, 
довольно сложно проследить историю этого направления в детском 
движении. Но оно существовало и как неформальное детское движе-
ние без политических претензий имело шансы состояться. Подобные 
объединения возникли в Казани и других городах. 

Первоначально, как следует из документа, руководителями яв-
лялись скаутмастера. Видя возможность выживания своих объеди-
нений в полном отказе от скаутских атрибутов, они продолжили ра-
боту, взяв за основу своей деятельности тягу детей к путешествиям, 
приключениям, любовь к природе родного края.  

Таким образом, можно констатировать, что традиционный ска-
утинг не только не имел государственной поддержки, но и целе-
направленно преследовался. Его, как движение, оказалось возмож-
ным изжить на советской территории только к середине 30-х годов и 
только при помощи ОГПУ. 

Скаутские организации в СССР были запрещены, и то, что пио-
нерская организация мгновенно пошла в рост, объясняется именно ее 
преемственностью. Н.К.Крупская писала, что в скаутстве, хоть и от-
мененном, надо оставить все, как есть, кроме названия. Но сегодня 
вернуться на круги своя не удается – именно потому, что движение 
«юных разведчиков» не претерпевало в течение 100 лет изменений. 
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В научной сфере имя Лотфи Заде известно каждому. Но среди 

азербайджанского народа он известен как Лютфи Алескерзаде. 4 фев-
раля 1921 года в семье журналиста Рагима Алескерзаде и врача-
педиатра Фанни Коренман родился «Эйнштейн современности», как 
его после прозовут коллеги-математики. 

Несмотря на то, что Лотфи Заде был великим ученым, он доволь-
но неплохо играл в теннис и очень любил фотографировать. Своего 
рода, хобби, причем фотографировал он исключительно друзей 
и близких ему людей, среди которых были американские президенты 
Рузвельт и Никсон, шах Ирана Мухаммед Реза Пехлеви, выдающийся 
виолончелист Мстислав Ростропович и ряд известных ученых.  

Ближе к окончанию Второй мировой войны Лотфи Заде переехал 
в США. Безусловно, тяга к образованию его не покидала, и будущий 
гений поступил в магистратуру Массачусетского технологического 
института на факультет электрической инженерии, затем на аспиран-
туру в Колумбийский университет. После он получил должность 
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в Калифорнийском университете. Его постоянным местом жительства 
стал Беркли.  

Мировой науке сегодня известно его шесть фундаментальных 
научных теорий. Он является создателем теории нечеткой логики 
и первую свою работу по теории нечётких множеств он опубликовал 
в 1965 году. В том же году после долгого отсутствия он приехал в Ба-
ку, где получил звание почетного члена национальной академии наук 
Азербайджана. Позже он представил теорию вербальных вычислений 
и представлений. В 1992 году в рамках международного симпозиума 
по роботизации и производству (ISAAM) Лотфи Заде было присвоено 
звание «Отец нечеткой логики». Он также удостоен звания почетного 
доктора престижных университетов 25 стран мира, является членом 
многих национальных академий наук. Кроме этого, в ряде стран дей-
ствуют научные школы и лаборатории имени Лотфи Заде.  

Основная идея состояла в том, что реальные человеческие рас-
суждения, опирающиеся на естественный язык, не могут быть описа-
ны в рамках традиционных математических формализмов. Введение 
нечетких множеств – классов с неточно определенными границами, 
описываемых функциями принадлежности – обеспечило основу для 
развития более гибкого подхода к анализу рассуждений и моделиро-
ванию сложных гуманистических систем, поведение которых описы-
вается скорее лингвистическими, чем числовыми переменными. 

Толчком к этому открытию послужило осознание разрыва между 
точностью математики и неточностью реального мира. Лотфи Заде 
доказал, что в отличие от математики, где предполагается, что классы 
имеют четкие границы, человек безграничен в своих чувствах и вос-
приятии мира. Это понимание позволило ему создать математику без-
граничности и многообразия. 

Так наряду с алгеброй Эл-Харезма появляется нечеткая алгебра – 
алгебра Лотфи Заде. Эта теория открыла новую эпоху в истории раз-
вития математики, кибернетики, информатики и вычислительной тех-
ники. Статья вызвала огромный поток публикаций в области нечеткой 
математики. В 60–70-е годы неортодоксальные идеи встретили весьма 
настороженный, а порой и холодный прием в различных научных 
кругах, особенно в среде «чистых» математиков. 

Однако практический потенциал теории нечетких множеств и не-
четкой логики, их способность моделировать гибкие и неточные 
ограничения, частичное проявление свойств, плавный переход из од-
ной ситуации в другую привлекли в эту область целую армию при-
кладников. 
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Особенно в моделях нечеткого управления, которые нашли ши-
рочайшее промышленное применение, начиная от бытовой техники 
(пылесосы, стиральные машины с нечеткой логикой) и заканчивая 
управлением сложными технологическими процессами (управление 
доменным процессом, атомными энергоблоками) и динамическими 
объектами (поезда метро, автомобили, вертолеты, роботы и пр.). 
В дальнейшем теория нечетких множеств и нечеткая логика получили 
поистине всемирное признание. Большая заслуга в этом принадлежит 
самому Лотфи Заде. 

Помимо своей постоянной работы в Беркли он многие годы рабо-
тал в качестве приглашенного профессора в Массачусетском техноло-
гическом институте, в научно-исследовательской лаборатории корпо-
рации IBM в Сан-Хосе, в Стэнфордском университете. Выступал 
с чтением лекций во Франции, Англии, Канаде, Германии, Японии, 
Китае, Италии, Испании, Португалии, Швеции, Швейцарии, Австрии, 
Румынии, Венгрии, Югославии, СССР, Польше, Турции, Индии, Бра-
зилии, Сингапуре, Саудовской Аравии и в других странах. 

Лотфи Заде входил в когорту весьма немногочисленных ученых-
первооткрывателей, которые генерировали оригинальные научные идеи 
и формировали новые научные направления. Почти каждая его публи-
кация становилась событием в научном мире. Среди его самых знаме-
нитых работ следует отметить «Основы нового подхода к анализу 
сложных систем и процессов принятия решений», «Понятие лингвисти-
ческой переменной и его применение к принятию приближенных реше-
ний», «Нечеткие множества как основа теории возможности».  

Его теории широко используются и крупными корпорациями, 
среди которых General Motors, Nissan, Kodak, Toshiba, Panasonic, 
Mitsubishi, Honda Sony и многие другие. Теория нечеткой логики 
применяется в производстве фото- и видеокамер, бытовой техники, 
управлении транспортными средствами и т.д. Например, в Дании 
производятся цементные и доменные печи, работающие на основе не-
четкой логики. А в Японии ученые впервые создали робота «Alter» 
с искусственным интеллектом.  

В 2011 году по случаю 90-летнего юбилея Лотфи Заде в соответ-
ствии с распоряжением президента Азербайджана ученый был удо-
стоен ордена «Дружба» за вклад в развитие науки и технологий, вы-
дающиеся заслуги в налаживании межкультурного диалога. В 2016 
году он получил золотую медаль имени Низами Гянджеви. Кроме 
этого, он имеет огромное количество премий, среди которых премии 
«Хонда», «Кампе де Ферье»,  «Окава», «Золотой гусь», медаль почёта 
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«IEEE», а также медали «Ричарда Хэмминга», «Руфуса Ольденбурге-
ра», «Эглестона», «Бенджамина Франклина». Он также является об-
ладателем международной награды BBVA Foundation Frontiers of 
Knowledge Awards, присуждаемой организацией совместно с Высшим 
советом по научным исследованиям. 
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Анотация. Анализируется история древних старинных 

туркменских игр. Рассказано о разных играх, в которые играли не 
только дети, а также об играх, связанных с национальными 
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Abstract. The history of ancient ancient Turkmen games is discussed. 

Talked about different games that were played not only by children. Also 
highlighted games related to national holidays. 
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Древние истоки национальных традиций и бесценный опыт ве-
ков, веселые праздники и исполненные глубокого смысла обряды со-
ставляют неотъемлемую часть богатейшего культурного наследия 
туркменского народа. Традиции и обряды связанные с национальны-
ми праздниками как «Денгене», «Гешдек», «Яглык атды» служат бес-
ценным источником изучения исторического прошлого, духовно-
эстетических oснов, литературного наследия народа. 

Одним из средств воспитания являются народные игры. Калейдо-
скоп ярких новогодних торжеств втягивал в орбиту радости и веселья 
всех и без исключения. Отважные и жизнерадостные туркменские 
джигиты также собирались вместе на «строго мужские вечеринки» – 
«денгене». 

Обычно средства на организацию и проведение вечернего празд-
ничного мероприятия собирали вскладчину на равных началах. 

Традиция «денгене» существует во всех регионах Туркменистана 
и везде считается исключительно молодежным развлечением в дни 
национальных праздников, а также в межсезонье сельскохозяйствен-
ных работ [1]. 

Для вящего порядка на весь вечер назначали особого «управите-
ля» из числа наиболее серьезных, «устоявшихся характером» моло-
дых мужчин, который загодя распределял между участниками пору-
чения по организации торжества, а также необходимое для этого ко-
личество продуктов или денег. 

Гешдек (кешдек, хешдек) – один из излюбленных способов вре-
мяпровождения молодежи Юго-Восточного и Восточного Туркмени-
стана в дни новогодних праздников и сельскохозяйственное межсезо-
нье. В мероприятии участвуют исключительно молодые мужчины.  

Традиционные молодежные вечеринки до сих пор остаются по-
пулярными в восточных районах Туркменистана, а также в среде 
многочисленной диаспоры туркмен, волею судеб переселившихся из 
региона среднего течения Амударьи на территорию соседнего Афга-
нистана. 

В ряде этрапов Ахалского велаята этот древний обычай называют 
«гешдек», «хешдек», а жители отдельных этрапов Лебапского велаята 
именуют его «кешдек». 

Организация данного мероприятия требует немалых усилий и 
сноровки, соблюдения особых правил и установившегося этикета. 

По традиции в нем участвуют молодые мужчины возрастом от 
15 до 30 лет, которые группируются между собой по общим интере-
сам, материальному положению и т.д. 
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Сначала выбирают «управителя гешдека» из числа наиболее 
опытных и деятельных участников. Тот, в свою очередь, посовето-
вавшись со своими помощниками, составляет список участников и 
гостей сообразно общности их запросов, интересов, способностей и 
возможностей. Таким образом, даже в пределах одного селения могло 
существовать несколько устойчивых групп «гешдека». При этом обя-
зательно учитывался возрастной и семейный статус участников: мо-
лодые и неженатые в возрасте 15–20 лет держались особняком. 

Как правило, число участников каждой группы «гешдека» варьи-
руется в пределах 10–20 человек. Считалось, что это количество иде-
ально подходит для удачной организации компактного мероприятия, 
в том числе сервировки праздничного стола, обслуживания и музы-
кально-развлекательного оформления. 

Вопросы организации веселой мужской вечеринки и выбора ме-
ста её проведения являлись в достаточной степени хлопотными, и по-
тому в их решении равное участие принимали все участвующие, та-
ким образом, каждый по мере очередности, принимал на себя роль 
«управителя». Выбирали «управителя» посредством жеребьевки, так-
же превращавшейся в шумный и веселый ритуал. К «управителю» 
предъявлялись требования. Всех участников первой вечеринки специ-
ально уведомляли о месте и дате её проведения. 

По завершении «пробной» вечеринки выбирали следующего 
«управляющего», которому в знак особой его привилегии, вручали 
праздничный узелок с аппетитными лепешками, сладкими румяными 
пышками и отварной грудинкой барашка. Этот ритуал не только 
окончательно конкретизировал главного ответственного в организа-
ции следующей встречи, но и являлся знаком уважения к хлебосоль-
ному дому, который в следующий раз гостеприимно распахнет свои 
двери перед участниками «гешдека». 

В группе более юных (15–20 лет) участников встречи проходили 
чаще (в некоторых селениях еженедельно или даже два раза в неде-
лю). Мужчины более зрелого возраста ограничивались ежемесячными 
сборами. 

В праздничные дни молодежь собиралась на шумные сборища-
«гешдек» в светлое время суток. Процесс подготовки к приему гостей 
начинался с самого раннего утра: в гостеприимном доме свежевали 
откормленного барашка, из мяса которого готовили различные блюда 
праздничного угощения – золотистый плов, необычайно наваристую 
шурпу, пельмени. Ближе к вечеру накрывали щедрый дастархан, 
уставленный всевозможными яствами.  
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На большей территории Туркменистана празднование Новруза 
длится три дня. Первыми радостными вестниками становятся веселые 
колядки молодежи Обряд «Яглык атды». Подростки собираются в 
группы по 10–15 человек и ходят по дворам, исполняя обрядовые 
песни-считалочки. В ответ улыбающиеся хозяйки щедрой рукой раз-
дают гостинцы – сладости и печенье, фруктовые цукаты, сладкий 
кишмиш, варёные яйца, которые заготавливают загодя, загадывая в 
сердце самые заветные желания и мечты. Звучат задорные колядки - 
песни, считалочки, скороговорки, зазывают весну людей, и на душе 
становится светлее и радостней [2]. 

Этот веселый обряд сохранился также в среде многочисленной 
диаспоры астраханских туркмен, которые именуют задорные колядки 
«шадивана». 

 
Литература 

1. Виртуальный музей «Сокровища Туркменистана№. Брестский 
государственный университет имени А.С. Пушкина. – URL: 
http://www.brsu.by/Turkmenistan/prazdniki-i-pamyatnye-daty-
turkmenistana. 

2. Джикиев А. Традиционные туркменские праздники, развлече-
ния и игры. – Ашхабад : Ылым, 1983. – 120 с. 

 
 

ОПЫТ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ АРОО  
«ФЕДЕРАЦИЯ ПАРА ЧИРА» 

 
Карпенко В.Н. 

Астраханский государственный университет, г. Астрахань, Россия 
 

Аннотация. В статье описано становление и развитие направ-
ления «пара чир» в Астраханской области. Физическая культура 
и спорт являются одним из важнейших направлений реабилитации 
лиц с ОВЗ и их интеграции в обществе, так же, как интеграция через 
трудовую деятельность и образование. Занятие инвалидов физкуль-
турой и спортом, в частности пара чиром, во многих случаях можно 
рассматривать не только как средство реабилитации, но и как по-
стоянную форму жизненной активности – социальной занятости 
и достижений.   
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Abstract. The article describes the formation and development of the 

direction "para сhееr" in the Astrakhan region. Physical culture and 
sports are one of the most important areas of rehabilitation of persons with 
disabilities and their integration into society, as well as integration 
through work and education. Physical education and sports for the disa-
bled, in particular para сhееr, can in many cases be considered not only as 
a means of rehabilitation, but also as a permanent form of life activity – 
social employment and achievements.                
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В июле 2014 года Министерством спорта и Министерством юс-

тиции РФ был утвержден новый вид спорта – чир спорт. В марте 2015 
года Союз чир спорта и черлидинга России был аккредитован как го-
ловная спортивная организация страны по данному виду Министер-
ством спорта РФ. В 2017 году произошло объединение черлидинга 
с чир спортом. 

Чир спорт как вид спорта полностью соответствуют целям физи-
ческой культуры и спорта, способствуют физическому развитию и со-
вершенствованию личности, укреплению его здоровья и повышению 
двигательной активности посредством регулярных тренировок и уча-
стия в соревнованиях.  

В рамках чир спорта, а затем и как отдельный вид был организо-
ван пара чир. Пара чир – вид спорта танцевально-акробатической 
направленности для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья. Информации об истории развития данного вида спорта 
практически нет,  так как пара чир очень молодой вид спорта и свое 
активное развитие получил только в ближайшие пять лет. 
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Популяризация и развитие пара чир в России и Астраханской об-
ласти одна из основных целей нашей Федерации. Привлечение моло-
дёжи с ограниченными возможностями здоровья к занятиям пара чир 
способствуют развитию этого молодого вида спорта. Также пара чир 
помогает детям и молодежи с ограниченными возможностями здоро-
вья социализироваться и адаптироваться в обществе, а здоровым 
спортсменам – проявлять толерантность.  

В Астраханской области это направление впервые появилось 
в 2012 году. На базе ГБСКОУ АО «СКОШИ № 4 VIII вида» (сейчас 
ГКОУ АО «Школа-интернат № 1»), была организована секция по чир 
спорту «Интер». С 2013 года команда коррекционной школы начала 
принимать участие в региональных соревнованиях. 

В 2017 году «Интер» впервые приняли участие на всероссийском 
фестивале «Восходящие звезды» в рамках Чемпионата и Первенства 
России по чир спорту. Так о команде узнали в нашем регионе, и к нам 
присоединилась АНО «Синяя птица», которая специализируется на 
работе с детьми с РАС (расстройства аутистического спектра).  

После поездки для участия в фестивале по пара чиру на Всемир-
ную танцевальную олимпиаду было принято решение открыть Феде-
рацию. Так в сентябре 2017 года в Астрахани начала свою деятель-
ность АРОО «Федерация пара чира». 

Сейчас в АРОО «Федерация пара чира» состоят дети с ограни-
ченными возможностями здоровья, умственно отсталые, дети с РАС, 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата, глухие и слабослы-
шащие, слепые и слабовидящие спортсмены. Организация наладила 
сотрудничество с тремя государственными школами, включая школу-
интернат № 1 (ГКОУ АО «Общеобразовательная школа-интернат № 5» 
и ГКОУ АО «Школа-интернат № 3»), спортивным клубом по чир 
спорту «Авангард» и АНО «Алые паруса». Ведется обмен опытом 
между тренерами и спортсменами, осуществляется психолого-
педагогическое и методическое обеспечение процессов образования по 
чир спорту, проводятся семинары, модули и тренинги для педагогов 
дополнительного образования, учителей физической культуры, педаго-
гов дефектологов коррекционных школ и реабилитационных центров. 

Астраханская федерация пара чира является единственной и са-
мой многочисленной на территории России. Пара чир развивается во 
многих областях нашей страны: Нижний Новгород, Якутия, Чебокса-
ры, Новосибирск, Москва и т.д. Так же  проводятся соревнования, как 
регионального уровня, так и мирового уровня. 28-30 июня 2020     
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Россия принимает в г. Санкт-Петербурге чемпионат и первенство Ев-
ропы по чир спорту и пара чиру. 

Популяризация и развитие пара чир в России – одна из основных 
наших целей. Нам необходимо выйти на уровень к таким организаци-
ям как Специальная Олимпиада и Паралимпийское движение России. 
Привлечение молодёжи с ограниченными возможностями здоровья 
к занятиям пара чир будет способствовать развитию этого молодого 
вида спорта. Готовится сборная на Чемпионат Мира в Орландо в ап-
реле 2020 года. До октября 2017 ICU работала только со спортсмена-
ми с нарушениями опорно-двигательного аппарата, после этого доба-
вились спортсмены Специального Олимпийского Движения, то есть 
спортсмены с умственной отсталостью. И если  команд со спортсме-
нами с нарушением опорно-двигательного аппарата 25 % с диагнозом 
и более, то с нарушением интеллекта не менее 50 % или же 100 %. 

Федерация активно предлагает свою помощь по обучению трене-
ров и судей, так как не все имеют образование адаптивной физкуль-
туры и просто не понимают специфику данного направления. Выпу-
щены два методических пособия по классификации и с методически-
ми указаниями по пара чиру, которому присвоен номер ISBN, что 
означает, что оно есть во всех крупных библиотеках нашей страны.  

Данное физкультурно-спортивное направление носит сильный 
эстетический характер и поэтому очень привлекателен для многих 
слоев населения, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья. Создание специальных образовательных про-
грамм, предоставление социальных услуг, предельная индивидуаль-
ность и учет особенностей каждого пара спортсмена прибавляет при-
влекательности для занятий пара чир. Он не требует серьезных мате-
риальных вложений на начальном этапе подготовки, что также явля-
ется значимой стороной для роста развития инвалидов и детей с огра-
ниченными возможностями здоровья, так как чаще всего дети и мо-
лодежь с ограниченными возможностями здоровья относятся к кате-
гории малообеспеченных граждан. 
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Аннотация. Авторы статьи рассматривают жизненный путь 
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Лев Владимирович Щерба – выдающийся российский и совет-
ский лингвист, родился в 1880 году в Минской губернии. С 1943 года 
является академиком АН СССР, а также специалистом по общему 
языкознанию, русскому, славянским и французскому языкам, являет-
ся одним из создателей теории фонемы. Также Л. В. Щерба – автор 
фразы «Глокая куздра штеко будланула бокра и курдячит бокрёнка».  

Лев Щерба изначально был студентом естественного факультета 
Киевского университета, однако вскоре он перевелся на историко-
филологический факультет Санкт-Петербургского университета. 
С юношеских лет, согласно автобиографии, он мечтал посвятить себя 
преподаванию русского языка и литературы. Закончив университет, 
находился в командировке за границей во Франции и Германии, где 
изучал живые тосканские диалекты. Будучи преподавателем, он про-
являл интерес к методике преподавания иностранных языков.  

Началом его деятельности послужила статья «Об образователь-
ном значении иностранных языков»', вышедшая в журнале «Вопросы 
педагогики»(1926), затем в свет выходит брошюра «Как надо изучать 
иностранные языки». Стоит отметить его деятельность в качестве ор-
ганизатора и руководителя различных курсов иностранных языков, 
а также его предложение о преподавании русского языка для ино-
странцев. Также активно участвовал в разработке учебных пособий 
для средней школы, программ. Одна из таких работ – «Преподавание 
иностранных языков в средней школе» 1974 года, которая может быть 
актуальной для широкого круга читателей, интересующихся методи-
кой преподавания иностранного языка в средней школе.  

Во время войны был вынужден покинуть Ленинград, и одновре-
менно начал писать книгу, которая пополнялась различными методи-
ками преподавания на протяжении всей научной деятельности акаде-
мика; к сожалению, книга не была закончена, но поступила в печать 
через три года после его смерти. Вклад Щербы Л.В. в русский язык 
состоит в издании словаря русского, а также русско-французского 
языка. 

 С 1930-тых годов Щерба читал лекции по фонетике, русскому 
языку в Русском театральном обществе и в Ленинградской Государ-
ственной консерватории (факультет вокала). Нужно отметить, что он 
создал пособие по французскому языку «Фонетика французского язы-
ка», как итог 20-тилетней исследовательской и педагогической работы.  

Чрезвычайно интересны также мысли Щербы о чистом и сме-
шанном двуязычии, чему он посвятил статью, написанную еще в 1930 
г. для узбекского журнала, напечатанную на узбекском языке. 
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Лев Владимирович построил специальную аппаратуру, с помо-
щью которой проводил исследования фонологических систем различ-
ных языков Советского союза. Также читал лекции по предмету линг-
вистика в Психоневрологическом институте и вел занятия на специ-
альных курсах по фонетике для учителей глухонемых. В начале 1920 
годов лингвист создал проект Лингвистического института и работал 
в Институте живого слова. Лев Щерба внес значительный вклад 
в развитие русского языка. Одними из его весомых работ можно счи-
тать «Русские гласные в качественном и количественном отношении» 
1912 года и «Восточно-лужицкое наречие» 1915 года.  

Среди учеников Щербы Л.В. наиболее известны фонетисты-
экспериментаторы М.И. Матусевич и Л.Р. Зиндер. Чем привлек к себе 
Лев Владимирович такую плеяду талантливых русских языковедов? 
Подобно Бодуэну де Куртенэ, он восхищал своих учеников острым 
критическим анализом традиционных догм западной и нашей науки, 
силой своей творческой мысли, изяществом и законченностью своих 
построений, изощренностью своего стилистического вкуса и такта. 

Следует выделить также неоценимый вклад Льва Владимировича 
Щербы в развитие русского языка, новизна его работ заключалась в 
том, что ученый исследовал разговорную звучащую речь. Существен-
ный вклад в русскую грамматическую теорию внесла статья «О ча-
стях речи в русском языке», в которой раскрывается значение поня-
тий «глагол», «существительное», «прилагательное». Щерба Л.В. 
первым ввел в практику лингвистического исследования эксперимен-
тальные методы и получил великолепные результаты. Лингвист также 
много работал над практической и теоретической частью лексиколо-
гии и лексикографии. Щерба создал также двуязычный словарь ново-
го типа «Русско-французский словарь» 1928 года, который в практике 
преподавания используется до сих пор.  

Щерба ввёл понятия отрицательного языкового материала 
и лингвистического эксперимента. Ученый считал, что при проведе-
нии эксперимента важно не только использовать подтверждающие 
примеры (как можно говорить), но и систематически рассматривать 
отрицательный материал (как не говорят).  

В заключении следует заметить, что заслуги Льва Владимировича 
Щербы перед лингвистикой, фонетикой и русским просвещением 
очень велики. Всю жизнь он провел, исследуя пути обучения родному 
и иностранным языкам и добился невероятного успеха. Ученый оста-
вил огромное учебное наследие, которое используется и обсуждается 
до сих пор [4]. 
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На современном этапе развития образования традиционные фор-

мы работы сменяются новыми технологиями. В центре образования 
стал ученик: образование стало антропоцентричным. Сейчас самой 
главной целью всего педагогического процесса является научить 
обучающегося учиться, так как поток информации, обрушившийся на 
нас, вынуждает всех людей, включая и преподавателей, повышать 
свой интеллектуальный уровень. 
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Для педагога важно прежде всего поддержать это стремление, 
для этого он должен полностью принять ребенка и быть сам откры-
тым, целостным в своем поведении и выражении чувств при общении 
с теми, кого он обучает и воспитывает, то есть конгруэнтным 
(К. Роджерс). Конгруэнтность К. Роджерс выразил через формулу: 
«чувствую = осознаю = выражаю в общении». 

Представители этой психолого-педагогической школы называют 
свое направление «новой педагогикой», неопедоцентристским «гума-
нистическим образованием», «открытым образованием». Их установ-
ка: обучение посредством деятельности, но с большей эмоциональной 
вовлеченностью учащихся, которые «сами выбирают свои цели, фор-
мируют свои собственные проблемы, принимают решения относи-
тельно своего образа действий, погружаются в свой субъективный 
опыт и ощущают свои последствия». 

В основе такого подхода к обучению лежит теория лидера мировой 
психологии ХХ века А. Маслоу: главное предназначение человека – 
«открытие своей идентичности, своего подлинного Я». 

В литературе можно встретить различные термины, характери-
зующие такой подход. Как отмечает В.Я. Пилиповский, представите-
ли данной парадигмы обучения основывают свои идеи на экзистенци-
ализме, гуманистической психологии, интеракционизме, неопрагма-
тизме. Представители данного направления пропагандируют много 
идей, например:  

– главное предназначение человека – открытие своего Я;  
– главное предназначение школы – это обучение учащегося 

в пользу его свободы и без страха потерпеть неудачу;  
– свобода учения, учитель помогает учащемуся познать себя, по-

лучить те знания, которые ему жизненно важны;  
– ценность инициативы, нестандартного подхода к стимулирова-

нию творческих сил учащихся;  
– «приглашающий» стиль преподавания в противовес подавляю-

щему: передача ответственности учащимся за качество учения, при-
знание способностей и достоинства учащихся;  

–- в обучении должно присутствовать сочетание гуманистическо-
го и рационального подхода, то есть общих гуманистических устано-
вок на школу и социальной полезности обучения;  

– открытое обучение, например, открыты двери, классные комна-
ты, ученики могут менять виды деятельности, программа открыта для 
свободного выбора в соответствии с интересами ученика. 
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Несмотря на притягательность данного подхода, дидактическая 
концепция является очень уязвимой и ставится под сомнение, по-
скольку открытое обучение неизбежно влечет за собой обстановку 
беспорядка в классах, отсутствие систематических требований 
к уровню знаний и самоконтролю учащихся.  

Данное направление популярно в мировой практике, оно прони-
кает в школьные системы всех ведущих стран мира. Проявления дан-
ного подхода можно наблюдать в содержании учебных планов 
(например, система дифференцированного и индивидуально ориенти-
рованного обучения в Голландии), в оборудовании и внешнем виде 
школ (в школах Голландии преобладают стеклянные стены между 
классными комнатами и коридорами), в стиле отношений между учи-
телями и учащимися и социальной структуре управления школой (си-
стема самоуправления школы).  

Идеи создания эмоционально стимулирующей учебной среды, 
развития инициативности учащихся, создания позитивной обстановки 
в школе, превращение учителя из контролера в консультанта для уче-
ника, возможности у учащихся выбора познавательных альтернатив, 
использования собственного потенциала все больше привлекают пе-
дагогов всего мира.  

Популярна точка зрения, истоки которой кроются в педоцен-
тристском подходе, согласно которой оптимальная среда воспитания 
детей – это социокультурная система с элементами демократического 
сообщества, где ребенок как личность и как индивид получает одина-
ковые со взрослым возможности социального, психического и куль-
турного роста. Педоцентристская революция актуализировала корен-
ное переустройство системы «человек и общество».  

В XXI в. появляется новый общественный образ ребенка. Науч-
ное мышление проецируется в сферу общественного мышления, об-
щественные прообразы детей, их воспитание становятся управляемы-
ми наукой, переходят в сферу научного общественного сознания. Из-
жившее себя стандартизированное понимание воспитания, не соот-
ветствующее наступившему времени и его идеологии, остается важ-
ным для анализа истории общественного развития и соединения ее 
с настоящим и будущим. 

В обществе укореняются новые характеристики знаний: широта, 
универсальность, гибкость, эволюционность, непостоянство. Этим 
предопределяется характер их интерпретации, особенностей овладе-
ния ими; в результате развивается сфера их применения, в связи 
с чем, происходит ускоренный распад устаревших образцов восприя-
тия и воспитания детей.  
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Как это ни сложно, учителю необходимо постоянно выверять те 
образцы, которые существуют в его мышлении: приводить их в соот-
ветствие с теми эталонами понимания ребенка и его воспитания, ко-
торые поддерживаются всем ходом общественного развития. Иными 
словами, учитель должен с конструктивной целью задаваться вопро-
сом: на какие конкретные образы ребенка и воспитания он ориенти-
руется на практике? Разрушение привычных связей между прошлым 
и настоящим изменяет работу учителей до неузнаваемости, и в бли-
жайшее время должно проявиться новое восприятие ребенка. 

Ориентир неопедоцентризма - компенсация детских возможно-
стей. Под компенсацией подразумевается комплекс мер по восстанов-
лению социального потенциала развития ребенка. Соответствующая 
реакция школы на изменения в обществе идеологии детства должна 
получить поддержку со стороны государства.  

Педагогу предстоит выявить, какие знания ему нужны. Особую 
значимость имеют инвариантные знания в области педагогических 
технологий и конкретных условий их применения.  
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В конце ХХ – начале ХХI в. современное общество, развиваясь 

по пути перехода от качества товаров к качеству человека, качеству 
образования и далее – к качеству жизни (А.И. Субетто), вступило 
в новую цивилизацию, получившую название «цивилизации качества 
жизни» [2, с. 5]. В связи с этим большое значение приобретает интел-
лектуально-образовательный потенциал человека, поэтому одним из 
важнейших вопросов в современной социально-экономической ситу-
ации развития общества является вопрос о качестве образования. 

Впервые категория «качество» была проанализирована древне-
греческим философом Аристотелем. В своих исследованиях учёный 
заложил основы предметного понимания качества, рассматривая его 
как 17-видовое отличие сущности, её свойство: «ни одно из … 
свойств не существует от природы само по себе и не способно отде-
ляться от сущности» (сути вещи) [7, с. 293].  
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Позднее к категории качества обращались философы разных 
направлений (механистического мировоззрения – Р. Декарт, Дж. Локк, 
Т. Гоббс; немецкой классической философии – И. Кант, Г. Гегель, 
Л. Фейербах; марксистского материалистического направления – 
К. Маркс, Ф. Энгельс, В.И. Ленин). Родоначальник немецкого класси-
ческого идеализма Иммануил Кант к понятию «качества» отнёс ре-
альность, отрицание и ограничение. Другой немецкий философ 
Г.В.Ф. Гегель считал, что «качество есть в первую очередь тожде-
ственная с бытием непосредственная определённость». Оно представ-
ляет собой категорию конечного, которая находит место лишь в цар-
стве природы. Таким образом, с точки зрения философии, качество – 
это объективная определённость предмета или совокупность свойств 
предмета, присущих только ему, а также предметам, на него похожим.  

В процессе анализа выявлено, что «качество образования» в фи-
лософской мысли связано с развитием личности, воспитанием духов-
ных качеств и может быть применено к различным моделям образо-
вательной практики (например, к системе Монтессори). Фактически 
оно является синонимом слову «образование» и не несёт в себе какой-
либо оценки. 

В истории педагогики понятие «качество образования» появилось 
в ХХ веке (до этого использовалась словесная оценка качества обуче-
ния: учение хорошее, похвальное, посредственное и т. д.). М.М. По-
ташник отмечает, что даже в Российской педагогической энциклопе-
дии 1993 года издания нет толкования данного понятия. 

Известный исследователь проблем качества образования 
А.Г. Бермус называет понятие «качество образования» неклассиче-
ским, имея в виду неоднозначность и многомерность его содержания, 
включающего в себя не только нормативноправовые требования к обра-
зованию и историко-культурные традиции, но и теоретико-методологи-
ческие принципы построения образовательных систем [3, с. 4]. 

Качество образования для муниципального уровня включает 
многообразие предлагаемых образовательных услуг; удовлетворён-
ность населения в их количестве и качестве; эффективность исполь-
зования финансовых и кадровых ресурсов; соотношение общего обра-
зования и профессиональной подготовки; уровень обеспеченности 
педагогическими кадрами; степень реализации общего образования; 
степень рационализации сети образовательных организаций; положи-
тельную динамику формальных показателей эффективности работы 
образовательной системы; наличие необходимой нормативной базы; 
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эффективность контроля образовательных организаций; расходы на 
одного учащегося и др. [5, с. 412–413].  

Качество образования в муниципальной системе образования мы 
рассматриваем как степень соответствия характеристик:  

 качество результатов (учебные и внеучебные достижения уча-
щихся, их социализация);  

 качество процессов (в образовательной системе и системе, где 
взаимодействуют управляющая и управляемая системы);  

 качество условий (в муниципальной образовательной системе 
и системе образовательной организации);  

 качество образовательной системы и, следовательно, качество 
управления образованием. 

В современной научно-педагогической литературе управление 
рассматривается с трех позиций: как деятельность (В.С. Лазарев, 
М.М. Поташник и др.), как воздействие одной системы на другую или 
одного человека на другого или группу (В.Г. Афанасьев, С.М. Виш-
някова, А.А. Орлов и др.), как взаимодействие субъектов (П.И. Треть-
яков, Т.И. Шамова и др.). Формирование управления качеством про-
изошло в первой половине ХХ века. Изначально оно было определено 
как целенаправленное воздействие на коллективы людей для органи-
зации и координации их деятельности в процессе производства. 

Ученые определяют управление образованием на муниципальном 
уровне как целенаправленное взаимодействие органов управления 
образованием с образовательными учреждениями, основанное на вза-
имодействии всех субъектов образования. Данное взаимодействие 
обеспечивает динамическое развитие управленческой и управляемой 
подсистем и способствует формированию единого образовательного 
пространства [4]. 

Рассматривая управление качеством образования на муници-
пальном уровне, обратимся к Федеральному закону «Об образовании 
в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ от 29.12.2012 г.), который опре-
делил полномочия органов местного самоуправления муниципальных 
районов. К ним относятся:  

1) организация предоставления общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего обще-
го образования по основным общеобразовательным программам в 
муниципальных образовательных организациях;  

2) организация предоставления дополнительного образования де-
тей в муниципальных образовательных организациях;  
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3) создание условий для осуществления присмотра и ухода за 
детьми, содержания детей в муниципальных образовательных органи-
зациях;  

4) создание, реорганизация, ликвидация муниципальных образо-
вательных организаций, осуществление функций и полномочий учре-
дителей муниципальных образовательных организаций;  

5) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных 
образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним тер-
риторий;  

6) учёт детей, подлежащих обучению по образовательным про-
граммам дошкольного, начального общего, основного общего и сред-
него общего образования, закрепление муниципальных образователь-
ных организаций за конкретными территориями муниципального 
района;  

7) осуществление иных установленных настоящим Федеральным 
законом полномочий в сфере образования [6, с. 11–12].  

Исходя из вышеперечисленного, муниципальный орган управле-
ния образованием должен организовать предоставление права на по-
лучение образования в рамках основных образовательных и дополни-
тельных образовательных программ каждому ребёнку, независимо от 
его способностей и места проживания. Бесплатность подразумевает 
предоставление услуг, на которые предусмотрены бюджетные ассиг-
нования. Управление качеством образования предполагает управле-
ние как деятельность, ориентированную на результат, и как взаимо-
действие различных подсистем, что является важным для нашего ис-
следования. Понятие «управление качеством образования на муници-
пальном уровне» определяется нами как непрерывный процесс взаи-
модействия управляющей и управляемой систем, направленный на 
обеспечение доступности качественного образования в муниципаль-
ной образовательной системе через создание условий для функциони-
рования и развития муниципальной образовательной системы. 
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Сарагт Бабаев родился в 1948 году в селе Ярыгокджа Бабадай-

ханского этрапа. После службы в Армии окончил Государственное 
художественное училище в Ашхабаде, затем Московский Государ-
ственный художественный институт. С 1983 года член союза худож-
ников Туркменистана. С 1990 года преподаватель специальной худо-
жественной школы при Государственной академии художеств Турк-
менистана, с 2004 года преподаватель Академии художеств. 

О Сарагте Бабаеве пишут книги искусствоведы, портрете создают 
художники, почти все начинающие скульпторы считают его своим 
учителем, хотя он не преподаёт в Академии художеств. Его мастер-
ская всегда полна студентов, которые рисуют эскизы, занимаются 
лепкой а иногда если повезёт, помогают учителю ваять шедевры. Ря-
дом с большим художникам они оттачивают мастерство... 
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Признанный мастер национальной монументальной Сарагт Баба-
ев заслужил признание широкой общественности такими произведе-
ниями как скульптура Гёроглы в Дашогузе. 

Первый этаж столичного выставочного центра заняли портреты 
Сарагта Бабаева. Художники Меред Аннагулыев, Яры Байрамов, Ата 
Аловов, Бегенч Беркелиев, Дженнет Аннагулыева и многие другие 
увековечили на своих полотнах образ мэтра на фоне его известных  
произведение. Среди разных по стилю портретов в выделяются рабо-
ты Байли Бабаева, в которых Сарагт Бабаев изображен в  жанре дру-
жеского шаржа: огромный нос, тонкая длинная щея и спадающийе  на 
лоб пряди волос. Кто же этот смельчак, отважившийся так преподне-
сти образ маэстр?! Это сын народного художника. Гены и творческая 
среда так воздействовали на Бабаева младшего, что мальчик начал 
рисовать раньше, чем говорить. На выставке он представил коллек-
цию работ, большинство из которых посвящены, конечно же, отцу. 

Народному художнику Туркменистана Сарагту Бабаеву указом 
Президента Гурбангулы Бердимухамедова 1 января присвоено звание 
«Почётный старейшина народа». Известный в Туркменистане и за его 
пределами скульптор-монументалист, дважды лауреат Международ-
ной премии имени Махтумкули – Сарагт  ага отметил своё 70-летие 
в первый день наступившего года. Об этом сообщает корреспондент 
SNG.today из Ашхабада. 

Одна из ярких работ знаменитого автора – фонтанный комплекс 
«Огузхан и его сыновья» – вошёл в Книгу рекордов Гиннеса как 
объединяющий самое большое количество фонтанов в общественном 
месте. Архитектурный ансамбль расположен на въезде в Междуна-
родный аэропорт Ашхабада. Ансамбль из 27 фонтанов на площади 
15 га – первая достопримечательность, с которой знакомятся гости 
туркменской   столицы. 

«Огузхан и его сыновья», украшающей круговую развязку при 
въезде в столичный Международный аэропорт, поражает 
брутальностью. 
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Не только столица, но практически все крупные города нашей 
страны стали краше благодаря таланту Сарагта Бабаева – ведущего 
скульптура Туркменистана. Среди художников бытует такая шутка: 
«Если не знаешь, кто автор хорошей скульптуры, называй Сарагта 
Бабаева – вряд ли ошибешься». 

Он живет увеличено и ярко, обладая талантом воплощать в твор-
честве богатую палитру мировосприятия, поэтому ему многое удается. 

В Астрахани и Анкаре установлены монументальные скульптуры 
классика туркменской литературы Махтумкули Фраги. Для туркмен 
Махтумкули – такая же величина, как Пушкин для россиян. Именно 
поэтому в Астрахани, где проживает одна и самых крупных в России 
туркменских диаспор, и появился этот памятник. Кстати, в отличие от 
Пушкина, монумент которого также есть в Астрахани, Махтумкули 
посещал этот город на Волге. 

Памятник туркменскому поэту и философу установлен в сквере 
напротив  главного корпуса Астраханского госуниверситета. Это по-
дарок Астрахани от соседа по Каспию, дружественного Туркмениста-
на. Автор памятника, установленного в 2009 году, – известный турк-
менский скульптор, член союза художников Туркменистана, народ-
ный художник Туркменистана Сарагт Бабаев. 
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История факультета иностранных языков АГУ начиналась 

в 1945-м году с английского и немецкого отделений. Сегодня здесь 
преподают 15 иностранных языков. Помимо традиционных европей-
ских, обучают персидскому, арабскому, турецкому, китайскому, 
японскому, казахскому, узбекскому, азербайджанскому. 

Трудно переоценить усилия Е. М. Стомпель, кандидата филоло-
гических наук, члена Союза Переводчиков России, профессора, кото-
рые она вкладывает вот уже 49 лет в развитие факультета, являясь за-
ведующей английской кафедрой с 1991 года.  

Елена Михайловна – многогранный ученый и талантливый Учи-
тель с большой буквы. Она отбирает выпускников, проявивших спо-
собности к научной работе и, выражаясь современным педагогическим 
языком, разрабатывает для них индивидуальные образовательные 
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маршруты. Написанный ею терминологический словарь-справочник 
к курсу «Лингвострановедение» для студентов V курса факультета 
иностранных языков до сих пор остается любимым учебным пособи-
ем студентов по одноименному курсу [8].   

Она руководит магистерскими диссертациями, аспирантами 
и студенческими выпускными работами. Подготовила 7 кандидатов 
наук, пополнив квалифицированными преподавательскими кадрами 
многие вузы нашей страны.  

Также она активно участвует в научно-исследовательской дея-
тельности в области лингвистики и лингвокультурологии. Так, в ста-
тье «Паремиологические характеристики лингвокультурного типажа 
«английский бизнесмен» она исследует репрезентацию лингвокуль-
турного типажа «английский бизнесмен» в английских паремиях 
и выявляет дополнительные признаки в рамках ценностных характе-
ристик [5].  

В результате анализа в статье «Этимологический анализ фразео-
логизмов с компонентом "имя собственное" (на примере словаря 
культурной грамотности Э.Д. Хирша)» ею было выявлено, что в сло-
варе культурной грамотности Э.Д. Хирша наиболее многочисленны-
ми  группами являются, фразеологические единицы, в состав которых  
входят мифонимы [7].  

Е.М. Стомпель рассматривает как общие проблемы места праг-
монимов в классе онимов, так и некоторые лингвокультурные характе-
ристики международных брендов одежды в статье «Прагмонимы как 
особый тип номинации». Полученные ею результаты исследования 
свидетельствуют о том, что прагмонимы – это особый тип номинации, 
и подтверждают мысль об их пограничном характере [6]. Кроме того, 
она является соавтором сборника «Креативная лингвистика», в кото-
ром представлены статьи, проблематика которых лежит в области со-
временных направлений отечественной и зарубежной лингвистики [1]. 

Елена Михайловна активно участвует во Всероссийских форумах. 
В 11 Всероссийском форуме «Образовательная среда – 2009» дипло-
мом ВДНХ был удостоен ее проект – учебник «A view of Britain» [3]. 
На 14-м Всероссийском форуме «Образовательная среда – 2012», Еле-
на Стомпель была награждена дипломом ВДНХ за «A view of the 
USA» [4]. На 15 Всероссийском форуме «Образовательная среда 2013» 
ее наградили медалью «Лауреат ВВЦ» в номинации «Содержание 
и технологии образования» за учебно-методическое пособие «Образо-
вание в США» [2]. Во время научного форума на ФИЯ в 2014 году 
Е.М. Стомпель была одним из организаторов научно-практической 
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конференции «Современные проблемы лингвистики, лингвокульту-
рологии, дидактики, литературы и межкультурной коммуникации». 

За достижения в области науки она не раз удостаивается различ-
ных грантов и стажировок заграницей.  Елена Михайловна награжде-
на Почетной грамотой Государственной Думы Астраханской области 
четвертого созыва за 2009 год. За достигнутые  трудовые  успехи  
и многолетнюю  плодотворную работу по указу Президента Россий-
ской Федерации в 2013 году ей присвоено почётное звание «Заслу-
женный работник высшей школы Российской Федерации». В честь 
70-летия факультета в 2015 году губернатор А.А. Жилкин вручил 
Е.М. Стомпель  почётный знак «За профессиональные заслуги».  

Елена Михайловна не только щедро делится своими научными 
идеями, но и являет собой образец интеллигентности, доброжела-
тельности, жизнестойкости, невероятного трудолюбия, беззаветной 
преданности любимому делу, научной и человеческой честности и 
порядочности. В ее жизни органично соединяются классическая наука 
и учительский подвиг. 
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