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	INTRODUCTION 

This volume is concerned with vocational and practical arts education. Special attention is directed to the Federally aided programs of vocational education and to industrial arts. The term vocational education is relatively new in the literature of education. It came into prominence near the beginning of the present century. This term, however, is simply a new name for a practice as old as civilization itself. Man, since the beginning of time, has worked for his livelihood, and this has necessitated that he learn to work. Most educators, both general and vocational, agree that vocational education is concerned with learning to work. However, many divergent opinions arise in determining the ways and means of implementing this learning process. Differences occur in attempts to answer such questions as: What types of learning experiences shall be included in vocational education? What teaching methods and techniques shall be what trades or occupational areas shall vocational education be provided? Who shall pay for vocational education? Who shall administer vocational education programs? On what grade levels shall vocational education be provided? What standards shall be maintained in operating programs of vocational education? These and many other questions have given rise to differences not only between vocational and general educators but also among vocational educators themselves.

Acceptable answers to questions such as those shown above involve an examination of many facts, principles and practices in education and in vocational education, and this volume is designed to provide information and data that will be useful in arriving at acceptable answers to the above and other similar questions. The information and data included in this book are concerned primarily with the history and development of vocational and practical arts education below the baccalaureate degree level and their impact on related programs. 

The first chapter is an introduction to this volume. It consists of statements and points of view concerning the meaning of vocational education and some of its commonly used terms, the need for vocational and practical arts education and a brief description of some of the present-day programs in these areas. A discussion of some controversial issues and conflicting relationships that affect the operation of the programs is also included. The information in this chapter should be useful in establishing a point of departure for the examination of the remaining chapters of this volume.

Concepts and Definitions

Frequently, differences of opinion resolve themselves into differences in definition. This has especially proved to be true with reference to many differences in vocational education. A review of the literature of vocational education indicates that variations have existed in the meanings of terms commonly used in vocational education and in concepts of vocational education and their implications. A discussion of some of these terms and concepts is presented below. The first of these discussions is concerned with the significance of work.

THE SIGNIFICANCE OF WORK

No force has been more powerful in man's rise from savagery to civilization than work. Work has enabled man to satisfy his ever increasing needs and wants. The savages of early times had few wants and as a consequence spent little time at work. Likewise, present-day individuals with few wants spend less time at work than individuals with many wants. Man needs to spend only a small part of a day at work to escape starvation, but he must work the greater part of the day to provide those comforts and necessities that mean the difference between present-day savagery and civilized living. Man discovered early in his history that he did not wish to remain in savagery and that by work he could obtain more palatable food, more comfortable clothing and more suitable shelter. Through the ages the results achieved by work have stimulated man to seek ways of increasing his efficiency in work. Thus man has learned to work.

Individuals have learned to work by various methods. The first learning was perhaps by accident. The discovery of fire, the results obtained from the application of pressure and the saving of energy by the use of the wheel doubtless occurred in this manner. Each of these discoveries contributed materially to man's progress. Man also learned to work by trial and error and by imitation. All these methods of learning are still in use and have been responsible for many advances in civilization. Learning by accident and learning by trial and error have proved costly, and man has been obliged to seek new and less costly methods of learning to work. As a result, the method of learning through planned experiences has come into use. Apprenticeship, which originated during ancient times and flourished during the Middle Ages, was among the first forms of this planned learning. The organized vocational school, which is of relatively recent origin, is a more modern example of planned learning. Educators are constantly seeking ways of improving methods of learning to work through organized instruction.

Work, which is defined as the continuous application of energy for a purpose, is accomplished by many forces. Water, steam, electricity, gas and chemical reactors are capable of producing work. Individuals also engage in work. From the standpoint of an individual, work consists of exerting physical or mental energy or labor for the accomplishment of a specific purpose or object. When the object is a product or a service for consumer use the work involved is referred to as productive work. Productive work engaged in as the chief rneans and for the purpose of making a living becomes one's chief gainful pursuit, regular occupation or vocation. As the individual seeks and finds new and improved ways of working he increases his vocational efficiency.

VOCATIONS AND AVOCATIONS

The vocations of individuals are classified in various ways. Workers are frequently referred to as professional men, businessmen, farmers, and tradesmen. The differences between these classifications are not well defined and are the result of tradition rather than of differences in salary, education, type of product, or nature of service. It is much easier to list the vocations classified as professions than it is to distinguish clearly between a professional worker, a businessman, or a tradesman. However, man's vocation does have an important bearing on his status in society. Some vocations lend more prestige to the workers who are engaged in them than do other vocations. These favored vocations are not necessarily those that provide the highest monetary rewards or require the most extensive educational preparation; nor do these favored vocations remain the same for each succeeding generation. These difficulties of definition and the changing status of vocations add materially to the difficulty of selecting and preparing for vocations and in improving in vocational efficiency.

Vocations are also classified as callings, positions, and jobs. These terms also are difficult to define. The term calling is frequently used to denote a ministerial position. It may also be used to denote any vocation in which an individual is employed who regards his vocation as an end in itself and one from which he receives a high degree of personal satisfaction. The term position is frequently associated with clerical and professional vocations, and the term job is frequently associated with the trades. Here the dividing line between the two is vague and is determined more by tradition than by definition. A vocation that is dull, uninteresting, and commonplace to the worker is sometimes referred to as a job by that particular worker. To another worker the same vocation may be a position or even a calling.

Tradesmen are referred to as skilled, semiskilled, or unskilled workers. In general, a skilled worker is one who has completed an apprenticeship program in a trade or is engaged in a vocation in which technical knowledge and the exercise of judgment are required. A skilled worker who has achieved a high degree of proficiency and recognition in his vocation is frequently referred to as a master craftsman. An unskilled worker or laborer is one who performs work that chiefly requires muscular energy and very little judgment. Semiskilled workers are classified somewhere in between these two categories.

Man exerts energy for play as well as for work. The amount of physical or mental energy exerted by an individual may be equally as great for play as for work. The motive for play or recreation is found in the activity itself, and some specific activities are classified as play for one individual and work for another, depending upon the purpose of the activity. Avocations are becoming increasingly important in modern society, and individuals are spending more and more time in avocational experiences. Some of the practical arts are providing learning experiences of an avocational nature.

CONCEPTS OF VOCATIONAL EDUCATION

The world of work presents many problems of concept and definition, most of which arise from tradition and are resolved by common usage. These differences have resulted in various concepts of vocational education. These varying concepts have brought about differences, some of which are fundamental in nature, in programs and practices in vocational education. An examination of some of these concepts will reveal the basic reasons for certain practices and relationships in vocational education and practical arts.

Some individuals have suggested that vocational education is the education or training of workers. This concept implies that any type of education or training in which a worker participates is vocational education. It doubtless had its origin in early apprentices programs in which all educational activities, both general and vocational, were under the supervision of the master craftsman and were included in the apprenticeship program. Individuals who hold this concept are inclined to be critical of pre-employment courses and to suggest that the cost of vocational education should be paid by industry and business.

Another concept held by some individuals is that vocational education is education for manual work, which suggests that vocational education is not concerned with work involving mental activity. This concept had its origin in the nineteenth century schools for underprivileged children and has resulted in the present-day practice of placing mentally and socially handicapped students in vocational courses without regard to the learner's interest or ability. The concept that practical arts is vocational education emphasizes the importance of the idea of the transfer of training by suggesting that one or two basic courses will provide the needed competencies in vocational education. This point of view had its origin in the manual training movement which some individuals suggested was a feasible way of teaching vocational competencies. This point of view has resulted in the designation by some individuals of industrial arts courses as vocational education.

The passage of the Smith-Hughes Act in 1917, in which Federal funds were provided as a reimbursement for vocational agriculture, home economics, and vocational industrial education, has given rise to a concept that vocational education is education in certain specified subjects and more frequently subjects confined to the secondary school. This concept suggests that any person who is pursuing these subjects is in vocational education; whereas, if this same person is pursuing subjects other than those designated as vocational, he is in general education. This point of view disregards many vocations and fails to recognize the purpose of the learner.

Another concept is that of education for production, in which vocational education is contrasted with liberal education. Vocational education is designed to make a person an efficient producer, and liberal education is designed to make a person an efficient consumer. Other concepts of vocational education involve the use of such words as utility and practicality, in which vocational education is confined within narrow limits to subject matter looked upon with less favor than that of a cultural nature. Then, too, there are those who declare that no distinction between vocational and general education should be made, and, as a consequence, no special programs of public education should be maintained for vocational education.

Most vocational educators suggest that the distinction between vocational and general education is based on purpose. If a learner engages in the study of subject matter or other activities for the purpose of increasing his vocational efficiency, he is engaged in vocational education. Similarly, if the content of a course or curriculum is designed for the purpose of enabling the learner to increase his vocational efficiency, such content is classified as vocational. One characteristic of these interpretations is that both the purpose of the learner and the content of the course be classified as socially useful.

This concept suggests that a specified course or curriculum may be vocational to one individual and nonvocational to another enrolled in the same course, depending upon the purpose for which each is enrolled. This concept implies that a person, to be properly enrolled in vocational education, should have made a choice of a socially useful vocation and be making a conscious effort to prepare for or improve in the vocation of his choice. This means that vocational education does not become a part of the educational program of an individual until he makes a decision to prepare for or upgrade himself in his chosen vocation. Vocational education is not designed to take the place оf general or nonvocational education but to supplement it. It is not limited to specific subjects or activities, nor is it confined to training for manual dexterity. It has both cultural and utility values and includes the knowledge, skills, and attitudes that fit an individual for entering or progressing in a socially useful vocation.

DEFINITIONS OF VOCATIONAL EDUCATION

The acceptance of the idea that purpose is the controlling factor in defining vocational education has resulted in a variety of definitions of vocational education, illustrating again the problem of interpretation. These definitions, some of which are shown below, illustrate varying interpretations and limitations of purpose in defining vocational education.

 The Federal Board for Vocational Education defined vocational education in 1917 as follows : To the extent that it is subsidized by the Federal Government under the Smith-Hughes Act vocational training must be vocational training for the common wage earning employments. It may be given to boys and girls who, having selected a vocation, desire preparation for entering it; to boys and girls who having already taken up a wage earning employment, seek greater efficiency in that employment; or to wage earners established in their trade or occupation, who wish through increase in their efficiency and wage earning capacity to advance to positions of responsibility.

	ВВЕДЕНИЕ

Этот том посвящен профессиональному и практическому художественному образованию. Особое внимание уделяется федеральным программам профессионального образования 
и индустриальному искусству. Термин профессиональное образование является относительно новым в литературе образования. 
Он стал известен в начале нынешнего века. Этот термин, однако, является просто новым названием для практики, такой же старой, как и сама цивилизация. Человек с незапамятных времен работал для своего существования, и это требовало, чтобы он учился работать. Большинство педагогов, как общего, так и профессионального, согласны с тем, что профессиональное образование связано с обучением работе. Однако много разных мнений возникает при определении путей и средств реализации этого процесса обучения. Различия возникают при попытках ответить на такие вопросы, как: Какие виды учебного опыта должны быть включены 
в профессиональное образование? Какими учебными методами 
и приёмами, какие профессии или сферы деятельности должны быть обеспечены профессиональным образованием? Кто должен платить за профессиональное образование? 
Кто должен управлять профессиональными образовательными программами? 
На каких уровнях обучения должно быть обеспечено профессиональное образование? Какие стандарты должны соблюдаться в действующих программах профессионального образования? Эти и многие другие вопросы привели к различиям 
не только между профессиональными и общими педагогами, но также между самими профессиональными педагогами.

Приемлемые ответы 
на вопросы, такие как те, которые приведены выше, включают изучение многих фактов, принципов 
и практики в области образования
 и профессионального образования,
 и этот том предназначен 
для предоставления информации 
и данных, которые будут полезны для получения приемлемых ответов 
на вышеуказанные и другие  похожие вопросы. Информация и данные, включенные в эту книгу, касаются, первым делом, истории и развития профессионального и практического художественного образования ниже уровня бакалавриата и их влияния 
на соответствующие программы.

Первая глава это введение 
в этот том. Он состоит из утверждений и точек зрения, касающихся значения профессионального образования и некоторых из его часто используемых терминов, необходимости для профессионального и практического художественного образования и краткого описания некоторых современных программ в этих областях. Обсуждение некоторых спорных вопросов и противоречивых отношений, которые влияют на работу программ, также включено. Информация в этой главе должна быть полезной для определения отправной точки для изучения оставшихся глав этого тома.

Концепции и определения

Часто различия во мнении превращаются в различия 
в определении. Это особенно подтвердилось применительно ко многим различиям 
в профессиональном образовании. Обзор литературы 
о профессиональном образовании показывает, что различия существовали в значениях терминов, обычно используемых 
в профессиональном образовании,
 и в понятиях профессионального образования и их последствиях. Обсуждение некоторых из этих терминов и концепций представлено ниже. Первое из этих обсуждений касается значимости работы.

ЗНАЧЕНИЕ РАБОТЫ

Ни одна сила не была более могущественной в подъеме человека от дикости к цивилизации, чем работа. Работа позволила человеку удовлетворить его постоянно растущие потребности и желания.  Дикари ранних времен имели мало желаний и, как следствие,  проводили мало времени на работе. Точно так же современные люди с небольшим количеством желаний проводят меньше времени на работе, чем люди с большим количеством желаний. Человеку нужно потратить лишь небольшую часть  дня на работе, чтобы избежать голода, но он должен работать большую часть дня чтобы обеспечить тем комфортом и необходимостью, которые означают разницу между современной дикостью и цивилизованной жизнью. Человек обнаружил в начале своей истории, что он не хотел оставаться в дикости и что благодаря работе он мог получить более вкусную еду, более удобную одежду и более подходящее укрытие. Через века результаты, достигнутые работой, стимулировали человека к поиску путей повышения его эффективности в работе. Так человек научился работать.
Люди научились работать разными методами. Первое обучение было, возможно, случайно. Открытие огня, результаты, полученные от приложения давления и экономии энергии при использовании колеса, несомненно, произошли таким образом. Каждое из этих открытий внесло существенный вклад в прогресс человека. Человек также научился работать методом проб и ошибок и подражания. Все эти методы обучения все еще используются и были ответственны за многие достижения в цивилизации. Обучение случайно и обучение методом проб и ошибок оказалось дорогостоящим, и человек был вынужден искать новые и менее дорогостоящие методы обучения работе. Как результат, метод обучения через запланированный опыт вошел в использование. Ученичество, которое возникло в древние времена и процветало в средние века, было среди первых форм этого планового обучения. Организованная профессиональная школа, которая имеет относительно недавнее происхождение, является более современным примером планового обучения. Педагоги постоянно ищут пути совершенствования методов обучения, чтобы работать через организованное обучение. 
Работа, которая определяется как непрерывное применение энергии для определенной цели, выполняется многими силами. Вода, пар, электричество, газ и химические реакторы способны производить работу. Люди также занимаются работой. С точки зрения индивида, работа состоит из приложения физической или умственной энергии или труда для достижения определенной цели или объекта. Когда объектом является продукт или услуга для использования потребителем, вовлеченная работа упоминается как продуктивная работа. Производительная работа, выполняемая в качестве главных средств и с целью зарабатывания на жизнь, становится главной выгодой, постоянной работой или призванием. Когда человек ищет и находит новые и улучшенные способы работы, он повышает свою профессиональную эффективность.

ПРОФЕССИИ И ЗАНЯТИЯ
Профессии людей классифицируются по-разному. Рабочих часто называют профессиональными людьми, бизнесменами, фермерами и торговцами. Различия между этими классификациями четко не определены и являются результатом традиции скорее, чем  различий в зарплате, образовании, типе продукта или характере обслуживания. Намного легче перечислить профессии, классифицируемые как профессии, чем четко различать профессионального работника, бизнесмена или торговца. Однако профессия человека имеет важное значение для его статуса в обществе. Некоторые профессии предоставляют больше возможностей работникам, которые заняты в них,  чем другие профессии. Эти привилегированные профессии не обязательно являются теми, которые обеспечивают самые высокие денежные вознаграждения или требуют самой обширной образовательной подготовки;  эти привилегированные профессии не остаются одинаковыми для каждого последующего поколения. Эти трудности определения и изменения статуса профессий добавляют существенно трудность выбора и подготовки к профессиям и улучшения их профессиональной эффективности.
Профессии также классифицируются как призвания, должности и рабочие места. Эти термины также трудно определить. Термин призвание часто используется для обозначения министерской должности. Он может также быть использован для обозначения любой профессии, в которой работает человек, который рассматривает свое призвание как самоцель и от которого он получает высокую степень личного удовлетворения. Термин должность часто ассоциируется с духовными и профессиональными призваниями, а термин работа часто связан с занятиями. Здесь разделительная черта между ними является расплывчатой и определяется скорее традицией, чем определением. Профессия, которая скучна, неинтересна и обычна для работника, иногда упоминается как работа этого конкретного работника. Для другого работника та же самая профессия может быть должностью или даже призванием.
Торговцы относятся к квалифицированным, полуквалифицированным или неквалифицированным работникам. Вообще  квалифицированный работник - это тот, кто закончил ученическую программу  в профессии или занимается профессией, в  которой требуются технические знания и суждение. Квалифицированный рабочий, который достиг высокой степени мастерства и признания в своей профессии часто называют мастером. Неквалифицированный рабочий или разнорабочий - это тот, кто выполняет работу, которая в основном требует мышечной энергии и очень мало суждений. Полуквалифицированные рабочие классифицируются где-то между этими двумя категориями.

Человек прикладывает энергию для игры, так же как и для работы. Количество физической или умственной энергии, оказываемой индивидуумом, может быть одинаково велико как для игры, так и для работы. Мотив для игры или отдыха находится в самом упражнении, а некоторые особые виды деятельности классифицируются как игра для одного человека и работа для другого, в зависимости от цели занятия. Призвания становятся все более важными в современном обществе и отдельные люди тратят  больше и больше времени на  опыт. Некоторые из практических искусств предоставляют опыт обучения профессионального характера.

КОНЦЕПЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 Сфера труда представляет много проблем, связанных с понятием и определением, большинство из которых вытекают из традиции и решаются путем общего использования. Эти различные концепции привели к различиям, некоторые из которых имеют фундаментальный характер, в программах и практиках профессионального образования. Изучение некоторых из этих концепций позволит выявить основные причины  для определенных практик и отношений в профессиональном образовании и практическом искусстве.

Некоторые люди предположили, что профессиональное образование - это обучение или подготовка работников. Эта концепция подразумевает, что любой тип образования или обучения, в котором работник участвует, является профессиональным образованием. Она несомненно имела своё происхождение  в программах раннего обучения, в которых все образовательные мероприятия, как общие, так и профессиональные, находились под наблюдением мастера и были включены в программу ученичества. Люди, которые придерживались  этой концепции, склонны критически относиться к курсам перед приемом на работу и предлагать, чтобы расходы на профессиональное образование оплачивались промышленностью и бизнесом.

Другая  концепция, поддерживаемая  некоторыми людьми, заключается в том, что профессиональное образование - это обучение физическому труду, которое предполагает, что профессиональное образование не касается  работы, связанной с умственной деятельностью. Эта концепция зародилась в девятнадцатом  веке в школах для детей из неблагополучных семей и привела к современной практике помещения учащихся с умственными и социальными недостатками на курсы профессионального обучения без учета интереса или способности учащегося.  Концепция того, что практическое искусство является профессиональным образованием, подчеркивает важность идеи передачи обучения, предлагая, чтобы один или два базовых курса обеспечили необходимые компетенции в профессиональном образовании. Эта точка зрения возникла из движения по обучению ручному обучению, которое, по мнению некоторых людей, было возможным способом обучения профессиональным компетенциям. Эта точка зрения привела к определению некоторыми лицами курсов по промышленному искусству в качестве профессионального образования. 
Принятие Закона Смита-Хьюза в 1917 году, в котором федеральные средства были предоставлены в качестве компенсации за профессиональное сельское хозяйство, домашнюю экономику и профессиональное промышленное образование, породило концепцию, согласно которой профессиональное образование является образованием по определенным конкретным предметам и чаще предметы ограничиваются средней школой. Эта концепция предполагает, что любой человек, изучающий эти предметы, имеет профессиональное образование; в то время как, если этот же человек изучает предметы, отличные от тех, которые обозначены как профессиональные, он получает общее образование. Эта точка зрения игнорирует многие профессии и не может распознать цель ученика.

Другая концепция - это образование для производства, 
в котором профессиональное образование противопоставляется гуманитарному образованию. Профессиональное образование предназначено для того, чтобы сделать человека эффективным производителем, а либеральное образование - для того, чтобы сделать человека эффективным потребителем. Другие концепции профессионального образования включают использование таких слов, как полезность и практичность, 
в которых профессиональное образование ограничивается узкими рамками предмета, рассматриваемого с меньшей пользой, чем предмет культурного характера. Кроме того, есть те, кто заявляет, что не следует проводить различий между профессиональным и общим образованием, и, как следствие, не должно быть никаких специальных программ государственного образования для профессионального образования.

Большинство профессиональных педагогов предполагают, что различие между профессиональным и общим образованием основано на цели. Если учащийся занимается изучением предмета или другими видами деятельности с целью повышения своей профессиональной эффективности, он занимается профессиональным образованием. Аналогичным образом, если содержание курса или учебной программы предназначено для того, чтобы позволить учащемуся повысить свою профессиональную эффективность, такой контент классифицируется как профессиональный. Одной характеристикой из этих интерпретаций является то, что цель учащегося и содержание курса должны быть классифицированы как общественно полезные.
Эта концепция предполагает, что определенный курс или учебный план может быть профессиональным для одного человека 
и непрофессиональным для другого, зачисленного на тот же курс, 
в зависимости от цели, для которой каждый записан. Эта концепция подразумевает, что человек, чтобы должным образом поступить 
в профессиональное  образование, должен был сделать выбор в пользу общественно полезной профессии 
и предпринять сознательные усилия, чтобы подготовиться или улучшить
 в профессии свой выбор. 
Это означает, что профессиональное образование не становится частью образовательной программы человека, пока он не примет решение подготовиться или повысить свою квалификацию в выбранной профессии. Профессиональное образование не предназначено для того, чтобы занять место общего или непрофессионального образования, а дополняет его. Он не ограничивается конкретными предметами или видами деятельности и не ограничивается обучением ловкости рук. Он имеет как культурные, так и полезные ценности и включает в себя знания, навыки и позиции, которые подходят человеку для поступления или развития в общественно полезной профессии.
ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Принятие идеи, согласно которой цель является определяющим фактором при определении профессионального образования, привело к появлению множества определений профессионального образования, иллюстрируя снова  проблему интерпретации. Эти определения, некоторые из которых показаны ниже, иллюстрируют различные толкования и ограничения цели при определении профессионального образования.

Федеральный совет по профессиональному образованию определил профессиональное образование в 1917 году следующим образом: В той мере, в какой он субсидируется федеральным правительством в соответствии с законом Смита-Хьюза, профессиональное обучение должно быть профессиональным обучением для обычных наемных работников. Оно может быть предоставлено мальчикам и девочкам, которые, выбрав профессию, желают подготовиться к поступлению в нее; мальчикам и девочкам, которые уже занялись наемным трудом, стремятся к большей эффективности в этом занятии; или наемным работникам, имеющим профессию или занятие, которые желают посредством повышения своей эффективности и способности зарабатывать, чтобы продвигаться к ответственным должностям.

	
	


